
Zak�ady zatrudniaj�ce 
do 50 pracowników

Zak�ad Stolarsko-Tapicerski MARIDEX EXPORT-
-IMPORT Maciej Musialski w K�pnie

Siedziba firmy mie�ci si� w wyremontowanych
lub nowych pomieszczeniach pracy. W zak�a-
dzie wyst�puj� typowe zagro�enia: zapylenie,
ha�as, drgania, substancje chemiczne, obci��e-
nia kostno-szkieletowe oraz zagro�enia me-
chaniczne stwarzane przez narz�dzia skrawa-
j�ce. W celu ich wyeliminowania wymieniono
park maszynowy, np. zast�pienie pi�y tarczo-
wej pi�� panelow� poprawi�o warunki pracy 16
pracownikom. Stare frezarki i pi�y ta�mowe za-
st�piono nowoczesnym centrum obróbczym,
co poprawi�o warunki pracy 6 pracownikom,
wprowadzono spr��ark� �rubow�, dzi�ki cze-
mu obni�ono poziom ha�asu i poprawiono wa-
runki pracy – ograniczono emisj� ha�asu

do poziomu 0.58 – 0.63 NDN oraz zapylenia
do poziomu 0,45 – 0,63 NDS. Zast�piono
szkodliwy klej tradycyjny klejem ekologicz-
nym. Pracodawca poniós� znaczne nak�ady fi-
nansowe, zakupuj�c nowe maszyny – w ci�-
gu 3 lat zainwestowa� w nie 1 600 000 z�otych.
Pracodawca wprowadzi� te� monitoring na te-
renie zak�adu, co umo�liwia sta�y nadzór
nad bezpiecze�stwem pracowników. Pracow-
nicy wykazuj�cy szczególn� dba�o�� o bezpie-
cze�stwo pracy otrzymuj� specjalne premie.
W latach 2004-2006 zdarzy� si� tylko jeden
lekki wypadek przy pracy.



Zak�ad stolarsko-tapicerski MARIDEX powsta� w 1996 roku.
Dzia�alno�� rozpocz�� w adaptowanym na warsztat budyn-
ku gospodarczym, gdzie z pó�fabrykatów montowane by�y
�awosto�y. Pierwsi pracownicy zostali zatrudnieni w 1997 ro-
ku. Wtedy te�, u�ywaj�c prostych maszyn do obróbki drew-
na, rozpocz�to produkcj� drobnych mebli z p�yt laminowa-
nych. Obecnie zak�ad produkuje oko�o 50 wzorów mebli
mieszkaniowych, takich jak biurka, garderoby, komody, me-
blo�cianki. Zak�ad zatrudnia 35 pracowników, w tym 7 ko-
biet. W�a�ciciel zak�adu dba o bezpiecze�stwo, higien� i er-
gonomi� pracy, wdra�aj�c programy prewencyjne. Ich cz�-
�ci� jest ocena ryzyka, ograniczenie jego wyst�powania,
a tak�e informowanie pracowników o mo�liwych zagro�e-
niach i sposobach zapobiegania wypadkom.

Pi��dziesi�t wzorów mebli

Warto 
inwestowa�

Do udzia�u w konkursie Pa�stwo-
wej Inspekcji Pracy „Pracodawca
– organizator pracy bezpiecznej”
sk�oni�a mnie ch�� poddania si�
obiektywnej ocenie. Chcia�em
sprawdzi�, czy obrany blisko 11
lat temu kierunek rozwoju zak�adu
zostanie pozytywnie oceniony
przez profesjonalistów w tym za-
kresie. Ponadto uczestnictwo
w konkursie, a zw�aszcza uzyska-
nie dobrego wyniku, dodaje pre-
sti�u zak�adowi.
Inwestowanie w popraw� warun-
ków pracy jest niezb�dnym czyn-
nikiem rozwoju zak�adu. Obecnie
rynek pracy bardzo si� rozwija.
Trudno dzisiaj znale�� pracowni-
ków do obs�ugi niebezpiecznych
maszyn obrabiaj�cych drewno
lub p�yty wiórowe. Dlatego wy-
miana obrabiarek starszego typu
na nowoczesne, zapewniaj�ce
pe�ne zabezpieczenie pracowni-
ków obs�ugi przed urazami, to
konieczno	�. Tym bardziej, �e po-
prawa bezpiecze�stwa pracy
idzie w parze z uzyskaniem lep-
szej jako	ci produkowanych wy-
robów. Z pewno	ci� mog� powie-
dzie�, �e inwestycja w bezpie-
cze�stwo i higien� pracy po pro-
stu si� op�aca.
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