Zaktady zatrudniajace
do 50 pracownikéw

~

- ,  °
\5, -aridex

™ e i !
[ TR ARSI -

Zaklad Stolarsko-Tapicerski MARIDEX EXPORT-
-IMPORT Maciej Musialski w Kepnie

Siedziba firmy miesci si¢ w wyremontowanych
lub nowych pomieszczeniach pracy. W zakfa-
dzie wystepuja typowe zagrozenia: zapylenie,
hatas, drgania, substancje chemiczne, obciaze-
nia kostno-szkieletowe oraz zagrozenia me-
chaniczne stwarzane przez narzedzia skrawa-
jace. W celu ich wyeliminowania wymieniono
park maszynowy, np. zastapienie pity tarczo-
wej pita panelowa poprawito warunki pracy 16
pracownikom. Stare frezarki i pity taSmowe za-
stapiono nowoczesnym centrum obrébczym,
co poprawito warunki pracy 6 pracownikom,
wprowadzono sprezarke Srubowa, dzieki cze-
mu obnizono poziom hatasu i poprawiono wa-
runki pracy — ograniczono emisje hatfasu

do poziomu 0.58 — 0.63 NDN oraz zapylenia
do poziomu 0,45 - 0,63 NDS. Zastapiono
szkodliwy klej tradycyjny klejem ekologicz-
nym. Pracodawca poniést znaczne naktady fi-
nansowe, zakupujac nowe maszyny — w cia-
gu 3 lat zainwestowat w nie 1 600 000 ztotych.
Pracodawca wprowadzit tez monitoring na te-
renie zakfadu, co umozliwia staty nadzér
nad bezpieczenstwem pracownikéw. Pracow-
nicy wykazujacy szczeg6lna dbatos¢ o bezpie-
czehnstwo pracy otrzymuja specjalne premie.
W latach 2004-2006 zdarzyt sie tylko jeden
lekki wypadek przy pracy.



Warto
inwestowac

Do udziatu w konkursie Panstwo-
wej Inspekcji Pracy ,Pracodawca
— organizator pracy bezpiecznej”
sktonita mnie che¢ poddania sie
obiektywnej ocenie. Chciatem
sprawdzié, czy obrany blisko 11
lat temu kierunek rozwoju zaktadu
zostanie pozytywnie oceniony
przez profesjonalistow w tym za-
kresie. Ponadto uczestnictwo
w konkursie, a zwlaszcza uzyska-
nie dobrego wyniku, dodaje pre-
stizu zakladowi.

Inwestowanie w poprawe warun-
kéw pracy jest niezbednym czyn-
nikiem rozwoju zaktadu. Obecnie
rynek pracy bardzo sie rozwija.
Trudno dzisiaj znalez¢ pracowni-
koéw do obstugi niebezpiecznych
maszyn obrabiajacych drewno
lub ptyty wiérowe. Dlatego wy-
miana obrabiarek starszego typu
na nowoczesne, zapewniajace
petne zabezpieczenie pracowni-
kow obstugi przed urazami, to
koniecznos¢. Tym bardziej, ze po-
prawa bezpieczenstwa pracy
idzie w parze z uzyskaniem lep-
szej jakoSci produkowanych wy-

robow. Z pewnoscia moge powie-
dzie¢, ze inwestycja w bezpie-
czenstwo i higiene pracy po pro-
stu sie optaca.

Maciej Musialski — whasciciel

Piecdziesiat wzoréw mebli

Zakfad stolarsko-tapicerski MARIDEX powstat w 1996 roku.
Dziatalnos$¢ rozpoczat w adaptowanym na warsztat budyn-
ku gospodarczym, gdzie z pétfabrykatow montowane byty
tawostoty. Pierwsi pracownicy zostali zatrudnieni w 1997 ro-
ku. Wtedy tez, uzywajac prostych maszyn do obrébki drew-
na, rozpoczeto produkcje drobnych mebli z ptyt laminowa-
nych. Obecnie zaktad produkuje okoto 50 wzoréw mebili
mieszkaniowych, takich jak biurka, garderoby, komody, me-
bloscianki. Zaktad zatrudnia 35 pracownikéw, w tym 7 ko-
biet. Wtasciciel zaktadu dba o bezpieczenstwo, higiene i er-
gonomie pracy, wdrazajac programy prewencyjne. Ich cze-
Scia jest ocena ryzyka, ograniczenie jego wystepowania,
a takze informowanie pracownikéw o mozliwych zagroze-
niach i sposobach zapobiegania wypadkom.



