
Zak�ady zatrudniaj�ce 
do 50 pracowników

Piekarnia Andrzej Knera w Zdu�skiej Woli

Zak�ad jest systematycznie modernizowany
i unowocze�niany. Od kilku lat w�a�ciciel prze-
znacza na ten cel niemal ca�y zysk operacyjny.
Ostatnio zakupiono nowoczesne i bezpieczne
maszyny, m.in. piece olejowe oraz piec obroto-
wy do wypieku ciastek i bu�ek. Wymiana pie-
ców wyeliminowa�a cz��� zagro�e� przy ich ob-
s�udze, a tym samym podnios�a bezpiecze�stwo
pracy. Zakup automatycznej zmywarki przemy-
s�owej do mycia koszy i drobnego sprz�tu pod-
niós� standard pracy. Nowe miesza�ki, rozwa�-
kownica, maszyna do produkcji rogali zmniej-
szy�y zagro�enia wyst�puj�ce w procesie pro-
dukcji. Warto doda�, �e zbudowana w 2002 ro-
ku nowa hala produkcyjna zosta�a wyposa�o-

na w odpowiednie urz�dzenia zabezpieczaj�ce.
Pozwala to na znacz�ce obni�enie st��e� i na-
t��e� czynników szkodliwych dla zdrowia.
Dzia�alno�� profilaktyczna pracodawcy, syste-
matyczny nadzór nad pracownikami oraz wpro-
wadzenie systemu HACCP pozwala na utrzymy-
wanie wysokiego standardu warunków pracy.
Dlatego te� zak�ad jest bardzo atrakcyjnym
miejscem zatrudnienia. Pomimo zwi�kszonej
w ostatnim czasie konkurencyjno�ci, w�a�ciciel
nie tylko nie zmniejszy� zatrudnienia, ale zwi�k-
szy� je o 300%.



Piekarnia Andrzeja Knera rozpocz��a dzia�alno�� w 1991 ro-
ku, w budynku wydzier�awionym od PSS „Spo�em”
w Zdu�skiej Woli. Pocz�tkowo produkcja by�a sprzedawa-
na w sklepie firmowym przy piekarni oraz rozwo�ona
do trzech firmowych punktów sprzeda�y. Zbudowana
w 2002 roku piekarnia mie�ci si� w nowoczesnym budyn-
ku produkcyjnym z zapleczem administracyjno-socjalnym
oraz magazynowym o powierzchni 1 669 m2. Teren zak�a-
du jest ogrodzony, otoczony pasami zieleni, z utwardzony-
mi drogami dojazdowymi oraz miejscami parkingowymi dla
pracowników i klientów sklepu firmowego. W nowej pie-
karni zatrudnionych jest obecnie 47 pracowników,
w tym 16 niepe�nosprawnych oraz 7 uczniów. Przez kilka-
na�cie lat dzia�alno�ci wykszta�cono kilkudziesi�ciu uczniów. 

Ciastka, bu�ki i rogale

Odpowiedzialno��
pracowników

Kontakty z Pa�stwow� Inspekcj�
Pracy w okresie 16 lat prowadze-
nia firmy zarówno podczas dzia-
�a� kontrolnych, jak i doradczych
mia�y pozytywny wp�yw na dzia�al-
no�� zak�adu zwi�zan� z bezpie-
cze�stwem pracy w piekarni. Pa�-
stwowa Inspekcja Pracy przede
wszystkim pomog�a mi w prawi-
d�owym rozwi�zywaniu wielu
codziennych problemów wyst�-
puj�cych w praktyce zawodowej.
Potwierdzeniem tego jest brak
wypadków i systematyczna po-
prawa warunków pracy. Niezwy-
kle wa�n� kwesti� jest kszta�to-
wanie w�a�ciwych postaw w�ród
pracowników. 
Tylko aktywny udzia� pracowni-
ków w dzia�aniach poprawiaj�-
cych warunki pracy ukszta�tuje
w za�odze przekonanie, �e
w z�ych warunkach nie powstanie
produkt dobrej jako�ci.
Wypracowany i egzekwowany sys-
tem prawid�owej organizacji pracy,
odpowiedzialno�� ka�dego z pra-
cowników za w�a�ciwe i bezpiecz-
ne wykonywanie zada� to gwaran-
cja dobrych wyników. Podstawo-
wym zadaniem jest wi�c motywo-
wanie do dzia�a� na rzecz popra-
wy warunków pracy.

Andrzej Knera – w�a�ciciel


