Zaktady zatrudniajace

do 50 pracownikéw

Piekarnia Andrzej Knera w Zdunskiej Woli

Zaktad jest systematycznie modernizowany
i unowoczesniany. Od kilku lat wiasciciel prze-
znacza na ten cel niemal caty zysk operacyjny.
Ostatnio zakupiono nowoczesne i bezpieczne
maszyny, m.in. piece olejowe oraz piec obroto-
wy do wypieku ciastek i butek. Wymiana pie-
cow wyeliminowata cze$¢ zagrozen przy ich ob-
studze, a tym samym podniosta bezpieczenstwo
pracy. Zakup automatycznej zmywarki przemy-
stowej do mycia koszy i drobnego sprzetu pod-
ni6st standard pracy. Nowe mieszatki, rozwat-
kownica, maszyna do produkcji rogali zmniej-
szyly zagrozenia wystepujace w procesie pro-
dukcji. Warto doda¢, ze zbudowana w 2002 ro-
ku nowa hala produkcyjna zostata wyposazo-

na w odpowiednie urzadzenia zabezpieczajace.
Pozwala to na znaczace obnizenie stezen i na-
tezeri czynnikéw szkodliwych dla zdrowia.
Dziatalnos¢ profilaktyczna pracodawcy, syste-
matyczny nadzér nad pracownikami oraz wpro-
wadzenie systemu HACCP pozwala na utrzymy-
wanie wysokiego standardu warunkéw pracy.
Dlatego tez zaktad jest bardzo atrakcyjnym
miejscem zatrudnienia. Pomimo zwiekszonej
w ostatnim czasie konkurencyjnosci, wiasciciel
nie tylko nie zmniejszyt zatrudnienia, ale zwiek-
szyt je 0 300%.




Odpowiedzialnos¢
pracownikow

Kontakty z Panstwowa Inspekcja
Pracy w okresie 16 lat prowadze-
nia firmy zaréwno podczas dzia-
fan kontrolnych, jak i doradczych
mialy pozytywny wplyw na dziatal-
no$¢ zaktadu zwiazana z bezpie-
czenstwem pracy w piekarni. Pan-
stwowa Inspekcja Pracy przede
wszystkim pomogta mi w prawi-
dlowym rozwiazywaniu wielu
codziennych probleméw wyste-
pujacych w praktyce zawodowej.
Potwierdzeniem tego jest brak
wypadkéw i systematyczna po-
prawa warunkéw pracy. Niezwy-
kle wazna kwestia jest ksztatto-
wanie wlasciwych postaw wsréd
pracownikéw.

Tylko aktywny udzial pracowni-
kéw w dziataniach poprawiaja-
cych warunki pracy uksztaltuje
w zalodze przekonanie, ze
w zlych warunkach nie powstanie
produkt dobrej jako$ci.
Wypracowany i egzekwowany sys-
tem prawidlowej organizacji pracy,
odpowiedzialno$¢ kazdego z pra-
cownikéw za wlasciwe i bezpiecz-
ne wykonywanie zadan to gwaran-
cja dobrych wynikéw. Podstawo-
wym zadaniem jest wiec motywo-
wanie do dziatan na rzecz popra-
wy warunkéw pracy.

Andrzej Knera - wlasciciel

Ciastka, bufki i rogale

Piekarnia Andrzeja Knera rozpoczeta dziatalno$¢ w 1991 ro-
ku, w budynku wydzierzawionym od PSS ,Spotem”
w Zdunskiej Woli. Poczatkowo produkcja byta sprzedawa-
na w sklepie firmowym przy piekarni oraz rozwozona
do trzech firmowych punktéw sprzedazy. Zbudowana
w 2002 roku piekarnia miesci sie w nowoczesnym budyn-
ku produkcyjnym z zapleczem administracyjno-socjalnym
oraz magazynowym o powierzchni 1 669 m?2. Teren zakfa-
du jest ogrodzony, otoczony pasami zieleni, z utwardzony-
mi drogami dojazdowymi oraz miejscami parkingowymi dla
pracownikéw i klientéw sklepu firmowego. W nowej pie-
karni  zatrudnionych jest obecnie 47 pracownikéw,
w tym 16 niepetnosprawnych oraz 7 uczniéw. Przez kilka-
nascie lat dziatalnosci wyksztatcono kilkudziesieciu uczniéw.




