Zaktady zatrudniajace
do 50 pracownikéw

ERPOL Sp. z 0.0. w Kedzierzynie-Kozlu

Ze wzgledu na specyfike dziatalnosci w firmie
wystepuja gtéwnie zagrozenia wywotane dziafa-
niem pola elektromagnetycznego, istnieje ryzy-
ko porazenia pradem oraz upadku z wysokosci.
Pracodawca, w celu ograniczenia tych zagro-
zen, zakupit samochody wyposazone w bardzo
dobrej jakosci sprzet do wykonywania remon-
tow i napraw. Pracownicy zostali wyposazeni
w Srodki ochrony osobistej: sprzet alpinistyczny,
amortyzatory bezpieczenstwa i inny sprzet chro-
niacy przed upadkiem z wysokosci. W 2007 ro-
ku wydano na ten cel ponad 54 tys. ztotych.
Opracowano szczegétowe instrukcje poruszania
sie w obrebie stacji emitujacych pola elektroma-
gnetyczne, a pracownicy zostali zobligowani

do ich przestrzegania. Pracodawca na biezaco
monitoruje stan zagrozenia czynnikami szkodli-
wymi dla zdrowia pracownikéw. Ponadto doko-
nano generalnego remontu i modernizacji wszyst-
kich pomieszczen biurowych oraz higieniczno-sa-
nitarnych i wdrozono system zarzadzania bezpie-
czenstwem PN-N ISO 18001. W ostatnich dwéch
latach zanotowano tylko jeden lekki wypadek

przy pracy.



Konieczne
wspotdecydowanie

Pracownicy powinni wspétdecy-
dowa¢ o tworzeniu wihasciwych,
ergonomicznych warunkéw pracy.
Natomiast rola pracodawcy jest
wlasciwe reagowanie na ich spo-
strzeZenia i uwagi w zakresie sto-
sowania sprzetu i zabezpieczen,
narzedzi i wyposazenia. Pracowni-
cy naszej firmy zostali zaangazo-
wani we wdrozenie, utrzymanie
i doskonalenie systemu zarzadza-
nia bezpieczefistwem i higiena
pracy. W efekcie otrzymaliSmy
certyfikat ISO 18001.

Pracownicy biora udzial w co-
rocznych przegladach sprzetu
i wyposazenia bhp, przez co
wzrasta ich odpowiedzialno$¢
za wspolne bezpieczenstwo. Za-
checamy takze zatrudnionych
do proponowania tematyki szko-
len z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz do czynnego
udzialu w tworzeniu i analizowa-
niu planéw poprawy bezpieczen-
stwa pracy.

Z mojego punktu widzenia istot-
ne jest takze Sledzenie nowosci

z dziedziny bezpieczenstwa pra-
cy — w szczegblnosci w zakresie
sprzetu, wyposazenia, ochron
osobistych, a takze aktualnych
wymogow prawa pracy.

Norbert Polewka — wiceprezes

Obstuga krajowych operatorow
sieci telekomunikacyjnych

Firma jest polska spoétka, istniejaca od 1993 roku. Specjali-
zuje sie w obstudze rynku telekomunikacyjnego. Zajmuje
sie przygotowywaniem, wykonawstwem i utrzymaniem roz-
nego typu inwestycji, np. obiektéw infrastruktury telekomu-
nikacyjnej. Ponadto firma projektuje instalacje elektryczne,
alarmowe i teleinformatyczne. Gtéwnym klientem firmy sa
krajowi operatorzy telekomunikacyjni. Pracownicy firmy po-
siadaja liczne uprawnienia, miedzy innymi $wiadectwa kwa-
lifikacyjne SEP E i D do 1 i do 30 kV, uprawnienia do mon-
tazu, odbioru oraz przegladéw systemu Soll oraz do projek-
towania systeméw zabezpieczen technicznych klas SAT
— SA4, certyfikaty obstugi urzadzen roztadowczych dla ba-
terii akumulatorowych, uprawnienia do nadzorowania
i kontrolowania rob6t budowlanych — w zakresie konstruk-
cji stalowych.



