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Ze wzgl�du na specyfik� dzia�alno�ci w firmie
wyst�puj� g�ównie zagro�enia wywo�ane dzia�a-
niem pola elektromagnetycznego, istnieje ryzy-
ko pora�enia pr�dem oraz upadku z wysoko�ci.
Pracodawca, w celu ograniczenia tych zagro-
�e�, zakupi� samochody wyposa�one w bardzo
dobrej jako�ci sprz�t do wykonywania remon-
tów i napraw. Pracownicy zostali wyposa�eni
w �rodki ochrony osobistej: sprz�t alpinistyczny,
amortyzatory bezpiecze�stwa i inny sprz�t chro-
ni�cy przed upadkiem z wysoko�ci. W 2007 ro-
ku wydano na ten cel ponad 54 tys. z�otych.
Opracowano szczegó�owe instrukcje poruszania
si� w obr�bie stacji emituj�cych pola elektroma-
gnetyczne, a pracownicy zostali zobligowani

do ich przestrzegania. Pracodawca na bie��co
monitoruje stan zagro�enia czynnikami szkodli-
wymi dla zdrowia pracowników. Ponadto doko-
nano generalnego remontu i modernizacji wszyst-
kich pomieszcze� biurowych oraz higieniczno-sa-
nitarnych i wdro�ono system zarz�dzania bezpie-
cze�stwem PN-N ISO 18001. W ostatnich dwóch
latach zanotowano tylko jeden lekki wypadek
przy pracy.



Firma jest polsk� spó�k�, istniej�c� od 1993 roku. Specjali-
zuje si� w obs�udze rynku telekomunikacyjnego. Zajmuje
si� przygotowywaniem, wykonawstwem i utrzymaniem ró�-
nego typu inwestycji, np. obiektów infrastruktury telekomu-
nikacyjnej. Ponadto firma projektuje instalacje elektryczne,
alarmowe i teleinformatyczne. G�ównym klientem firmy s�
krajowi operatorzy telekomunikacyjni. Pracownicy firmy po-
siadaj� liczne uprawnienia, mi�dzy innymi �wiadectwa kwa-
lifikacyjne SEP E i D do 1 i do 30 kV, uprawnienia do mon-
ta�u, odbioru oraz przegl�dów systemu Soll oraz do projek-
towania systemów zabezpiecze� technicznych klas SA1
– SA4, certyfikaty obs�ugi urz�dze� roz�adowczych dla ba-
terii akumulatorowych, uprawnienia do nadzorowania
i kontrolowania robót budowlanych – w zakresie konstruk-
cji stalowych.

Obs�uga krajowych operatorów
sieci telekomunikacyjnych

Konieczne 
wspó�decydowanie

Pracownicy powinni wspó�decy-
dowa� o tworzeniu w�a�ciwych,
ergonomicznych warunków pracy.
Natomiast rol� pracodawcy jest
w�a�ciwe reagowanie na ich spo-
strze�enia i uwagi w zakresie sto-
sowania sprz�tu i zabezpiecze	,
narz�dzi i wyposa�enia. Pracowni-
cy naszej firmy zostali zaanga�o-
wani we wdro�enie, utrzymanie
i doskonalenie systemu zarz�dza-
nia bezpiecze	stwem i higien�
pracy. W efekcie otrzymali�my
certyfikat ISO 18001. 
Pracownicy bior� udzia� w co-
rocznych przegl�dach sprz�tu
i wyposa�enia bhp, przez co
wzrasta ich odpowiedzialno��
za wspólne bezpiecze	stwo. Za-
ch�camy tak�e zatrudnionych
do proponowania tematyki szko-
le	 z zakresu bezpiecze	stwa
i higieny pracy oraz do czynnego
udzia�u w tworzeniu i analizowa-
niu planów poprawy bezpiecze	-
stwa pracy. 
Z mojego punktu widzenia istot-
ne jest tak�e �ledzenie nowo�ci
z dziedziny bezpiecze	stwa pra-
cy – w szczególno�ci w zakresie
sprz�tu, wyposa�enia, ochron
osobistych, a tak�e aktualnych
wymogów prawa pracy. 
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