
Zak�ady zatrudniaj�ce 
do 50 pracowników

Auto Centrum Czes�aw Chylak w K�trzynie

Jest to nowoczesny i bogato wyposa�ony warsz-
tat samochodowy, dysponuj�cy pe�nym zaple-
czem magazynowo-socjalnym. Pracodawca za-
opatrzy� go w nowoczesny sprz�t, zapewniaj�cy
bezpieczne i higieniczne warunki pracy.
Uwzgl�dniaj�c specyfik� zagro�e�, a zw�aszcza
wynikaj�cych z kontaktu ze spalinami, we
wszystkich pomieszczeniach zapewniono w�a�ci-
w� wymian� powietrza, a hal� napraw wyposa-
�ono w dodatkowy wyci�g spalin. Wszystkie po-
mieszczenia wyposa�one s� w odpowiednie
o�wietlenie i ogrzewanie. W zak�adzie zastoso-
wano urz�dzenia ochronne ró�nicowo-pr�do-
we. Aby wyeliminowa� zagro�enia zwi�zane
z r�cznym prasowaniem tulei i �o�ysk, zakupio-

no pras� hydrauliczn� i specjalistyczne �ci�gacze
�o�yska, a ze wzgl�du na mo�liwo�� wyst�powa-
nia urazów podczas wycinania np. skorodowa-
nych �rub i rur wydechowych, zakupiono profe-
sjonaln� wycinark�, tzw. lisi ogon. Od 2005 ro-
ku wydarzy� si� tylko jeden lekki wypadek
przy pracy.



Auto Centrum powsta�o na bazie rzemie�lniczego zak�adu
„Motoryzacja”. Nowo wybudowany zak�ad Czes�awa Chy-
laka – jako punkt serwisowy wspó�pracuj�cy z INTER TEAM
– otwarto w 2005 roku. Ten sze�ciostanowiskowy warsztat
dysponuje pe�nym zapleczem magazynowo-socjalnym
o ��cznej powierzchni 290 m2. Oferuje kompleksowe na-
prawy samochodów osobowych i dostawczych. Wyposa�o-
ny w sprz�t firm �wiatowej klasy oraz dysponuj�cy wykwali-
fikowan� kadr� wykonuje nawet najbardziej skomplikowa-
ne naprawy. Od lat wspó�pracuje z technikum samochodo-
wym, którego uczniowie odbywaj� w zak�adzie praktyki.
Obecnie zatrudnia 7 osób, w tym 3 uczniów. Pracodawca
zdoby� dyplom Pa�stwowej Inspekcji Pracy w programie
prewencyjnym „Przestrzeganie przepisów prawa pracy
w ma�ych zak�adach”.

Kompleksowe naprawy 
samochodów

Czas na
priorytety

W 2006 roku wzi�li�my udzia�
w programie prewencyjnym pn.
„Przestrzeganie przepisów prawa
pracy w ma�ych zak�adach”,
w którym otrzymali�my wyró�nie-
nie Okr�gowego Inspektora Pra-
cy. Uwa�am, �e jest ono szczegól-
nie cenione, gdy� daje gwarancj�,
�e w�a�ciciel takiej firmy jest god-
nym partnerem. Ponadto takie
wyró�nienie mobilizuje do podej-
mowania dalszych stara� zmie-
rzaj�cych w kierunku poprawy ja-
ko�ci pracy w zak�adzie. To
wszystko sk�oni�o nas do udzia�u
w innych konkursach Pa�stwowej
Inspekcji Pracy.
Uwa�am, �e szczególnie w mojej
bran�y warto inwestowa� w po-
praw� warunków pracy, dostoso-
wywa� poszczególne miejsca pra-
cy do wykonuj�cych j� osób, po-
niewa� zmniejsza to ryzyko zagro-
�e� i niebezpiecze�stw. Poprawia
wydajno�� i jako�� wykonywanych
us�ug oraz wizerunek zak�adu. Jest
to niezb�dne do w�a�ciwego funk-
cjonowania w tak dynamicznie
rozwijaj�cym si� sektorze motory-
zacji w Polsce. Bezpiecze�stwo
i zadowolenie pracownika jest jed-
nym z g�ównych priorytetów mojej
firmy.

Czes�aw Chylak – w�a�ciciel 


