
Bezpiecznie od startu!

CZY WIESZ, ˚E:
• Najcz´Êciej wypadkom przy pracy ulegajà osoby o krótkim

sta˝u zatrudnienia, a wí c przede wszystkim podejmujàce
prac´ po raz pierwszy.

• Przed dopuszczeniem Ci´ do pracy pracodawca ma 
obowiàzek przeprowadziç szkolenie w zakresie bhp.

• Umowy zlecenia i o dzie∏o nie sà umowami o prac´,
a wi´c podpisujàc je, nie masz praw przys∏ugujàcych 
pracownikom zgodnie z prawem pracy.

• Umowa o prac´ i ka˝da jej zmiana powinny byç zawarte
w formie pisemnej.

• Pracodawca mo˝e podpisaç z Tobà tylko dwie kolejne 
umowy na czas okreÊlony, a trzecia powinna byç zawarta
na czas nieokreÊlony, jeÊli przerwy mi´dzy umowami nie
przekroczy∏y 1 miesiàca.

• Masz prawo do wynagrodzenia za ka˝dy przepracowany
dzieƒ.

• W pierwszym roku pracy mo˝esz otrzymywaç wynagro-
dzenie mniejsze ni˝ minimalne, (które w 2006 r. wynosi 
899,10 z∏ brutto), ale nie ni˝sze ni˝ 80% minimalnego.

• Za prac´ w godzinach nadliczbowych przys∏uguje Ci 
dodatkowe wynagrodzenie lub czas wolny.

• W ka˝dej dobie musisz mieç minimum 11 godzin 
nieprzerwanego odpoczynku od pracy.

• Ju˝ po miesiàcu pracy masz prawo do 1/12 urlopu 
przys∏ugujàcego po roku pracy.
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Chcesz wiedzieç wi´cej? Odwiedê naszà stron´:

Je˝eli uwa˝asz, ˝e Twoje prawa pracownicze sà ∏amane,
zwróç si´ do inspekcji pracy - zadzwoƒ, napisz e-mail, przyjdê
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