TWOJA PIERWSZA PRACA

CzZY WIESZ, ZE:

° Najczesciej wypadkom przy pracy ulegajg osoby o krétkim
stazu zatrudnienia, a wigc przede wszystkim podejmujgce
prace po raz pierwszy.

° Przed dopuszczeniem Cie do pracy pracodawca ma
obowigzek przeprowadziC szkolenie w zakresie bhp.

°* Umowy zlecenia i o dzieto nie sg umowami o prace,
a wiec podpisujgc je, nie masz praw przystugujgcych
pracownikom zgodnie z prawem pracy.

° Umowa o prace i kazda jej zmiana powinny by¢ zawarte
w formie pisemne;.

° Pracodawca moze podpisac z Tobg tylko dwie kolejne
umowy na czas okreslony, a trzecia powinna by¢ zawarta
na czas nieokreslony, jesli przerwy migdzy umowami nie
przekroczyty 1 miesigca.

Cheesz wiedzie¢ wiecej? Odwiedz naszs strong:

@ww.pip.gov.pD

Jezeli uwazasz, ze Twoje prawa pracownicze s tamane,
2wrot sie do inspekeji pracy - zadzwon, napisz e-mail, przyjdz

Koordynator kampanii ,Mtodzi pracownicy - bezpieczny start":

Krajowy Punkt Centralny Europejskiej Agenciji Bezpieczeiistwa i Zdrowia w Pracy

Partnerzy kampanii:

Centralny Instytut Ochrony Pracy - Paiistwowy Instytut Badawezy www.ciop.pl,
Zwigzek Rzemiosta Polskiego www.zrp.pl, Ochotnicze Hufce Pracy www.ohp.pl,
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych www.zus.pl,

Paiistwowy Fundusz Rehabilitacji Osab Niepetnosprawnych www.pfron.org.pl
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Mt0DZI PRAGOWNICY
- bezpieczny start

Masz prawo do wynagrodzenia za kazdy przepracowany
dzien.

W pierwszym roku pracy mozesz otrzymywac wynagro-
dzenie mniejsze niz minimalne, (ktére w 2006 r. wynosi
899,10 zt brutto), ale nie nizsze niz 80% minimalnego.

Za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje Ci
dodatkowe wynagrodzenie lub czas wolny.

W kazdej dobie musisz mie¢ minimum 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku od pracy.

Juz po miesigcu pracy masz prawo do 1/12 urlopu
przystugujgcego po roku pracy.
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