Umowy zlecenia i o dzieto nie sa
umowami o prace, a wiec podpisujac je,
nie stajesz sie pracownikiem i nie masz
praw opisanych w tej ulotce.

Pracujac na podstawie umowy zlecenia
lub umowy o dzieto, nie jeste$s podpo-
rzadkowany zleceniodawcy ani osobie,
ktéra zamawia dzieto, a co za tym idzie,
nie masz obowiazku stosowac¢ sie do ich
polecen

Umowa o dzieto jest umowa rezultatu:
wazny jest rezultat Twojej pracy, czyli to,
zebys$ wykonat dzieto zgodnie z zawartg
umowa.

Umowa zlecenia jest, tak jak umowa
0 prace, umowa starannego dziatania:
nie jest wazny rezultat Twojej pracy, lecz
to, zebys powierzone Ci zadania wykony-
wat sumiennie, rzetelnie i starannie.

Checesz wiedzieé wiecej?
Odwiedz nasza strone
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Umowa o prace musi 2awierac: Pracodawca, kiedy Cie 2walnia, musi:

» okreslenia umawiajacych sie stron wydacé Ci niezwtocznie swiadectwo pracy

(dane Twoje i pracodawcy), i nie moze tego uzalezni¢ od Twojego

. . wczesniejszego rozliczenia sie z nim,
& wskazanie rodzaju umowy o prace

(np. na czas okreslony),

rozliczy¢ przys{uguigcy Ci urlop
wyeoczynKOﬂ
date zawarcia umowy,

to znaczy udzieli¢ go, a gdy jest to niemozliwe
& okre$lenie rodzaju pracy — wyptaci¢ ekwiwalent pienigzny,
(np. stanowisko),

udzieli¢ Ci dni wolnxch

» miejsce wykonywania pracy, na poszukiwanie pracy:
wysokos$é Twojej pensiji — kwote brutto E 2 dni .ropocze ~ gdy masz ?-tygoc?niowy
(w 2006 r. pensja minimalna lub miesieczny okres wypowiedzenia,

wynosi 899,10 z), 3 dni robocze — gdy masz 3-miesieczny

: okres wypowiedzenia.
¥ Wymiar czasu pracy

(np. peten etat, 1/2 lub 3/4 etatu),

& date rozpoczecia pracy.

Jesli sam sie zwalniasz,
nie przystuguja Ci dni wolne
na poszukiwanie pracy.

Umowa i kazda jej zmiana
powinny byé
zawarte w formie pisemne;j.




Podpisujac umowe, pamietaj, ze:

Kiedy prawo Cie chroni?

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ Ci » zanim podpiszesz umowe o prace,
umowy o prace: musisz doktadnie zapoznac¢ sie z trescig

& w czasie urlopu (np. wypoczynkowego te) umowy,

9o elel) & powinienes$ otrzymac egzemplarz

w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci, podpisanej umowy,

przed uptywem okresu, po ktérym
pracodawca moze Cie zwolni¢ bez
wypowiedzenia (w czasie zwolnienia
lekarskiego sa to pierwsze

182 dni takiego zwolnienia),

. w okresie cigzy — nie dotyczy to jednak
umowy na okres prébny
nieprzekraczajgcy jednego miesiaca,

od dnia ztozenia wniosku o urlop
wychowawczy do dnia zakonczenia tego
urlopu.
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jezeli umowa zostata

zawarta ustnie,

pracodawca musi najpozniej

w pierwszym dniu Twojej pracy
potwierdzi¢ na piSmie rodzaj umowy
i warunki zatrudnienia,

jezeli umowa nie okresla daty
rozpoczecia pracy, stosunek pracy trwa
od dnia podpisania tej umowy.




Rodzaje umow o prace

Umowa na okres probny

moze by¢ zawarta tylko raz z danym pra-
codawca na danym stanowisku pracy,
na max. 3 miesigce.

Umowa na czas okreélonz

zawarta na z gory okreslony czas, nawet
na kilka lat.

Umowa na zastepstwo

zawierana na czas nieobecnos$ci w pracy
innego pracownika (np. z powodu urlopu
wychowawczego).

Umowa na czas kaonania
okreélonei pracy

zawierana na czas wykonania okreslone;j
pracy (np. budowy, remontu okreslonego
obiektu) bez podania terminu jej zakon-
czenia.

Umowa na czas nieokreslony
.

zawierana bezterminowo; najbardziej
trwata — moze by¢ rozwigzana przez pra-
codawce, tylko gdy poda on uzasadniong
przyczyne jej rozwigzania.

Okres wypowiedzenia umowy

Obowiazujace Cie diugosci okresow
wypowiedzenia to:

przy umowie na okres probny:

4+ 3 dni robocze - gdy dtugos¢ umowy
nie przekracza 2 tygodni,

& 1 tydzien - gdy umowa jest dtuzsza
niz 2 tygodnie

& 2 tygodnie - gdy umowa jest zawarta
na 3 miesigce;

przy umowie na czas okreslony Eowyiei
6 miesiecy
2 tygodnie;

Erzz umowie na zasthstwo:

3 dni robocze;

przy umowie na czas nieokreélonx:

® 2tygodnie - gdy pracujesz u tego samego
pracodawcy krécej niz 6 miesiecy,

& 1 miesiac - gdy pracujesz u tego samego
pracodawcy 6 miesiecy lub dtuzej,

3 miesigce - gdy pracujesz u tego
samego pracodawcy 3 lata lub dtuzej.



Jak rozwiaza¢ umowe?

Kazda umowe o prace mozesz rozwigzaé
za porozumieniem stron, jesli pracodawca
sie na to zgodzi, czyli zawierajac z pracodaw-
cg pisemna umowe okreslajgca termin i warun-
ki jej zakohczenia.

Umowy na okres prébny, na zastepstwo
i na czas nieokreslony mozesz wypowie-
dzie¢, czyli ztozy¢ pracodawcy pismo informu-
jace go o rozwigzaniu umowy, z zachowaniem
obowigzujgcego Cie okresu wypowiedzenia.

Umowe na czas okreslony mozesz wypowie-
dzie¢, pod warunkiem ze:

& jest ona zawarta na okres dtuzszy
niz 6 miesiecy,

umowa ta przewiduje mozliwosc¢
wypowiedzenia.

Umowy na czas okreslony krétszy
niz 6 miesiecy nie mozna wypowiedziec,
ale mozna ja rozwigza¢ na mocy
porozumienia stron.

Obowiazki pracodawey

Pracodawca najpdzniej 7 dni od zawarcia
umowy o prace musi poinformowa¢ Cie
na pi$mie o:

normach czasu pracy, czyli ile godzin
dziennie i tygodniowo bedziesz pracowat,

» jak czesto bedziesz otrzymywat pensje
(nie moze by¢ wyptacana rzadziej niz
1 raz w miesigcu),

& ilosci dni przystugujacego Ci urlopu,
& dtugosci obowigzujacego Cie okresu
wypowiedzenia,
W regulaminie pracy obowigzujacym u pra-
codawcy znajdziesz informacje o:
godzinach, na ktére przypada pora nocna,
& miejscu, terminie i czasie wyptaty pensji,

» sposobie potwierdzania obecnosci
W pracy,

» sposobie usprawiedliwiania nieobecnosci.

Jezeli pracodawca nie posiada regulaminu
pracy, wszystkie powyzsze informacje powi-
nien przekaza¢ Ci na pismie najpozniej 7 dni
od zawarcia umowy.



Zmiana tresei umowy

Dwie umowy na c2as okreslony

Nie mozesz pracowaé ciaale Jesli pracodawca chce zmieni¢ tre§¢ umo-
ha czas okreslony! wy, moze to zrobi¢ na dwa sposoby:
Pracodawca moze podpisac z Toba tylko dwie w drodze porozumienia stron

kolejne umowy na czas okre$lony, a trzecia

h o ) ; (zmiane warunkéw umowy moga zainicjowac
powinna byc¢ juz umowg na czas nieokreslony.

obie strony, tj. pracodawca i Ty), czyli podpisu-

Nakaz ten dotyczy jednak tylko takich kolej- jac aneks do umowy zawierajacy uzgodnione
nych umow na czas okreslony, pomigdzy kto- przez obie strony zmiany warunkéw oraz ter-

rymi przerwa nie przekracza 1 miesigca. min, od ktérego zmiany te maja nastapié:
Zasada ta nie dotyczx: =
& umowy na okres probny,

» umowy na czas wykonywania okreslonej
pracy,

®» umowy na zastepstwo,
umowy na czas okreslony zawartej w celu

wykonywania prac dorywczych, sezono-
wych, realizowanych cyklicznie,

» umowy na czas okre$lony pracownikow w drodze tzw. wypowiedzenia

tymczasowych (czyli pracownikéw zatrud- zmieniajgcego
nionych przez agencije pracy tymczasowe;). (tylko pracodawca chce zmieni¢ warunki umo-

wy), czyli pisemnej informacji pracodawcy
0 zmianie warunkow pracy lub ptacy; zmiana
ta nastgpi po uptywie okresu wypowiedzenia,
jesli wyrazisz na to zgode; do potowy okresu

Podpisanie aneksu do umowy o prace
przedtuzajacego czas jej trwania jest wypowiedzenia mozesz sie nie zgodzi¢ na no-

zawarciem kolejnej umowy. we warunki, ale wtedy Twoja umowa rozwigze
sie z uptywem okresu wypowiedzenia.




