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W roku 2006 we wszystkich panstwach UE jest realizowana kampania na rzecz
bezpieczenstwa mtodych pracownikéw. Z danych zebranych przez Eurostat wynika, ze
ryzyko wystapienia wypadku wsrdd mtodych pracownikéw, jest o 50% wyzsze w
poréwnaniu z innymi kategoriami pracownikow. Wedlug danych Gioéwnego Urzedu
Statystycznego w 2004 roku w Polsce wypadkom przy pracy uleglo 87050 osob, w tym
22600 w wieku 20-29 lat. Mtodzi pracownicy cz¢sto maja nizsza $wiadomos¢ zagrozenia
wypadkiem czy tez odwage odmoéwienia wykonania pracy niebezpiecznej, a przydzielone
zadania czgsto przekraczaja ich mozliwosci. Pracownikom mtodym i1 mtodocianym
pracujacym sezonowo czgsto nie zapewnia si¢ odpowiedniego przeszkolenia i nadzoru.

W 2005 roku 43% Polakéw w wieku 19-21 lat pracowato bez umowy o pracg, a 30%
podejmowato prace dorywcza. Wielu miodych ludzi skarzy si¢ na wystgpowanie
negatywnych zjawisk w pracy, takich jak m.in. praca po godzinach bez dodatkowego
wynagrodzenia (22% mtodych pracownikéw), opdznienie wyptaty wynagrodzenia (15%),
wstrzymanie wyptaty na pewien czas (9%), brak zgody na urlop (7%) czy tez sugerowanie
zwolnienia z pracy (4%). Wskazywano takze na zlaq atmosfer¢ w pracy i zjawisko mobbingu.
Wszystkie te problemy, jak rowniez trudno$ci w znalezieniu pracy przyczyniaja si¢ do
wzmozonego stresu przezywanego przez miodych pracownikow oraz nie sprzyjaja
szczegolnej trosce o sprawy bezpieczenstwa pracy 1 ochrony zdrowia. Panstwowa Inspekcja
Pracy dysponuje wieloma przyktadami wypadkow przy pracy, w ktorych poniesli Smier¢ lub
uszczerbek na zdrowiu pracownicy z krotkim stazem pracy.

Sytuacja ta sktadnia do podejmowania dziatan na rzecz zapewnienia miodym ludziom
bezpiecznego startu w zycie zawodowe, ksztaltowania $wiadomos$ci istnienia ryzyka
zawodowego oraz wprowadzania do edukacji tematyki dotyczacej kultury bezpieczenstwa
zycia 1 pracy. Jedynie dziatania na poziomie szkot i uczelni, organizacji 1 przedsigbiorstw
moga przynies¢ pozadane efekty.

W czerwcu br. rozpoczyna si¢ kampania informacyjna pn. Europejski Tydzien
Bezpieczenstwa 1 Zdrowia w Pracy 2006 — ,,Mlodzi pracownicy — bezpieczny start”.
Konferencja prasowa otwierajaca kampani¢ odbgdzie si¢ 19 czerwca w Warszawie, w
Centralnym Instytucie Ochrony Pracy-Panstwowym Instytucie Badawczym, ktory koordynuje
polska edycje kampanii. Biora w niej udziat takze: Panstwowa Inspekcja Pracy, Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych, Ochotnicze Hufce Pracy, Zwiazek Rzemiosta Polskiego,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnych, Wojewodzki Urzad Pracy w
Warszawie. Patronem honorowym kampanii jest Ministerstwo Edukacji i Nauki. Inicjatorem
kampanii jest Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy z siedziba w Bilbao
(Hiszpania).

Wigcej informacji o programie kampanii ,,Mlodzi pracownicy — bezpieczny start” jest
dostgpnych na stronie internetowej www.mlodzipracownicy.pl
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