Dziatalnos¢ kontrolna PIP w 2012 roku

Az 32 procent wszystkich kontroli zaplanowanych przez Pahstwowg Inspekcje Pracy
na ten rok to reakcje na skargi, zgtaszane gtéwnie przez pracownikéw i bytych pracownikéw.
Liczba tych skarg bowiem ostatnio wzrasta. Tylko w 2011 roku wptyneto ich 42,7 tys., czyli
o blisko jedng czwartg wiecej niz w roku poprzednim. Wyraznie zwiekszyla sie tez liczba
skarg anonimowych, co moze oznaczaé, ze sktadajgcy je ludzie bojg sie utraty pracy.
Dlatego tez podkreslamy, ze do PIP z pelnym zaufaniem mogg sie zwracaé wszyscy
pracownicy, ktorzy chcg poskarzy¢ sie na naganne praktyki pracodawcy, bez wzgledu na
forme zatrudnienia. Kazdy bowiem, jesli tylko sobie tego zazyczy, ma gwarancje

anonimowosci.

W tym roku PIP zamierza przeprowadzi¢ 88 tysiecy kontroli, okoto 12 procent
sposrod nich stanowi¢ bedg zadania koordynowane centralnie, 10 procent — tematy wtasne
okregowych inspektoratow pracy, odnoszgce sie do lokalnej specyfiki, 32 procent to kontrole
zwigzane z badaniem zasadnosci skarg i wnioskow. Pozostate 46 procent to kontrole
podejmowane w ramach codziennej, rutynowej dziatalnosci inspekcyjnej, przy czym znacznie

wieksza ich czes$¢ bedzie w tym roku dotyczy¢ wyptaty wynagrodzenh.

Dziatania kontrolno-prewencyjne obejmg przede wszystkim budownictwo. Inspektorzy
pracy zwrécg uwage przede wszystkim na roboty na wysokosci i prace ziemne, czyli te
zwigzane z najwiekszymi zagrozeniami wypadkowymi. Bedg konsekwentnie kontrolowaé
pracodawcow lekcewazgcych obowigzek zapewnienia bezpieczenstwa warunkow pracy,
szczegolnie mate firmy budowlane. Nadzorowane bedg tez inwestycje zwigzane z Euro
2012.

Nadal bedg prowadzone dziatania kontrolne, doradcze i promocyjne w zaktadach
0 wysokim przekroczeniu norm czynnikow szkodliwych dla zdrowia, znacznej liczbie choréb

zawodowych i wysokich wskaznikach wypadkowosci.

Poniewaz badania inspektorow potwierdzajg, ze wypadkom przy pracy szczegdlnie
czesto ulegajg osoby o krotkim stazu pracy, kontrole zapewnienia bezpiecznych warunkéw
pracy w zakladach nowo powstatych ujeto w planie centralnym. Oznacza to, ze bedg one
realizowane — wedtug jednolitych zasad — przez okregowe inspektoraty pracy i nadzorowane
przez Gtéwny Inspektorat Pracy. Jednoczes$nie monitorowane bedzie stosowanie przez
inspektoréw PIP nowego uprawnienia, umozliwiajgcego odstgpienie od srodkéw prawnych

i poprzestanie na ustnym pouczeniu pracodawcy dopiero rozpoczynajgcego dziatalnosc.



Wsréd zadan centralnego programu rocznego znalazty sie takze réznorodne projekty
prewencyjne. Inspektorzy i pracownicy merytoryczni PIP dotrg z konkretnym wsparciem do
ok. 200 tys. podmiotéw gospodarczych, gtéwnie matych i srednich firm, ktére majg problemy

z dostosowaniem sie do wymaganh bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.

Wtasnie mate i $rednie firmy, wybrane na podstawie wypadkowych baz danych
Zaktadu Ubezpieczeh  Spotecznych, bedg adresatami programu ,Zarzadzanie
bezpieczehAstwem pracy - prewencja wypadkowa”. Z kolei do pracodawcéw, kadry
kierowniczej i specjalistow w dziedzinie przepisbw prawa pracy skierowana zostanie
kampania informacyjna ,Stres i inne czynniki psychospoteczne zwigzane z pracg”, ktora
uwzglednia zatozenia ,Europejskiej kampanii SLIC 2012 na temat ryzyka

psychospotecznego”.
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Planujgc prace na ten rok PIP koncentrowata sie na branzach i zaktadach pracy,
w ktérych wczesniej inspektorzy pracy stwierdzili juz zty stan ochrony pracy. Kontrole
realizowane sg zgodnie z rocznym programem dziatania, ktéry powstat w oparciu o analize
dotychczasowego dorobku kontrolnego, danych dotyczgcych wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych, zmian legislacyjnych, sygnatbw o nieprawidtowosciach oraz skarg
przekazywanych przez rézne organy, instytucje, a przede wszystkim przez samych

pracownikéw.



