Bezpieczenstwo pracy zimga - obowiagzki pracodawcy

Gtowny Inspektor Pracy apeluje o przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa
przy odsniezaniu dachéw oraz podczas wykonywania innych prac na wysokosciach!
Nalezy pamietac, ze:
= do pracy na wysokosci mozna skierowa¢ pracownika posiadajgcego aktualne
orzeczenie lekarskie, potwierdzajgce brak przeciwwskazah do pracy na
WYSOKOSCi

= pracownik skierowany do od$niezania powinien przej$¢ instruktaz stanowiskowy
i by¢ poinformowany o ryzyku zawodowym, zwigzanym z wykonaniem tej pracy

= pracodawca winien zapewni¢, a pracownik stosowaé, wiasciwe srodki ochrony
przed upadkiem z wysokosci (szelki wraz z linkg bezpieczenstwa i amortyzatorem
lub urzadzeniem samohamownym, kask oraz obuwie zabezpieczajace przed
poslizgnieciem)

= przed przystgpieniem do odsniezania nalezy wygrodzi¢ i oznakowaé strefy

niebezpieczne, w ktorych istnieje zagrozenie spadajgcymi masami usuwanego
Sniegu, lodu jak réwniez narzedziami.

Zabronione jest dopuszczanie pracownikow do pracy na wysokosci przy odsniezaniu,
jezeli:

e nie posiadajg zaswiadczen lekarskich o braku przeciwwskazan do pracy na

wysokosci!

e nie zostali w sposéb udokumentowany przeszkoleni, jak bezpiecznie odsniezad!

e nie zostaly zagwarantowane skuteczne srodki ochrony zbiorowej przed upadkiem

z wysokosci lub kazdego pracownika nie wyposazono w indywidualne $rodki
przez takim upadkiem!

Osoba odpowiedzialna za odsniezanie ma obowigzek tak zorganizowac prace, aby
uchroni¢ pracownikéw nie tylko przed upadkiem z dachu z powodu zbytniego zblizenia sie do
jego krawedzi, ale rowniez zabezpieczy¢ na wypadek, gdyby dach sie zatamat!

W pomieszczeniach pracy nalezy zapewni¢ temperature odpowiednig do rodzaju
wykonywanej pracy.

Niezbedne jest takze zapewnienie pracownikom positkdw regeneracyjnych, cieptych
napojow i odziezy. Stanowiska, na ktérych mogg by¢ wydawane ustala pracodawca
W porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi badz z przedstawicielami pracownikow.
Informacje takie powinien zawieraé regulamin pracy.

Przepisy BHP okreslajg minimalng temperature w pomieszczeniach, gdzie

wykonywana jest praca.



Przy lekkiej pracy fizycznej, np. w biurach, temperatura nie powinna by¢ nizsza niz 18
stopni C. Pozostali pracownicy, zatrudnieni np. w halach produkcyjnych, powinni mie¢
zapewniong temperature nie nizsza niz 14 stopni C.

Standardy pracy wykonywanej na wolnej przestrzeni:

e Zapewnienie odziezy ochronnej, positkdw regeneracyjnych i cieptych napojéw,
przy temperaturze powietrza zimg (od 1 listopada do 31 marca) nizszej niz 10
stopni C.

e Zapewnienie pomieszczenia, w ktérym pracownicy wykonujacy prace na
wolnej przestrzeni sie ogrzejg lub zmienig odziez — temperatura w nich nie

powinna by¢ nizsza niz 16 stopni C.

Zima nie sprzyja prowadzeniu robot budowlanych. Wichury, silne wiatry, opady
Sniegu i niskie temperatury stanowig dodatkowe zagrozenie, szczegdlnie grozne przy
pracach na otwartej przestrzeni.
Gtoéwny inspektor pracy przypomina o koniecznosci zachowania szczegdlnej rozwagi
i ostroznosci podczas wykonywania prac budowlanych. Oprocz bezwzglednego
przestrzegania przepiséw w zakresie stosowania srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,
takze przed upadkiem osdb z wysokoéci, nalezy pamieta¢ o zagrozeniach dla pracownikow
i 0s6b postronnych (zagrozenie bezpieczenstwa publicznego), jakie stwarzajg spadajace
z wysokosci przedmioty (takze np. $nieg czy sople lodu).
Przypominamy, ze:
» montaz, eksploatacja i demontaz rusztowanh, ruchomych podestéw roboczych sg
zabronione podczas gestej mgly, opaddéw deszczu, $niegu, gotoledzi oraz
w czasie burzy lub przy wietrze o predkosci powyzej 10 m/s

= prowadzenie robdét rozbiorkowych, jezeli zachodzi mozliwos¢ przewrocenia czesci
konstrukcji obiektu przez wiatr, jest zabronione; gdy predkos¢ wiatru przekracza
10 m/s - roboty nalezy wstrzymac!

= rusztowania, ruchome podesty robocze, zurawie budowlane i stanowiska pracy

powinny by¢ kazdorazowo sprawdzane po silnym wietrze czy opadach

atmosferycznych.



