Z licznych sygnatéw i skarg przekazywanych w ostatnim okresie do
inspektoratow pracy w catym kraju wynika, ze zlecajacy prace zwigzane z
usuwaniem $niegu z dachow ignorujg obowigzki wynikajagce z przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy. Powoduje to dopuszczenie do pracy na wysokosci

bez wymaganych badan, szkolenia, zabezpieczen i nadzoru nad wykonywang praca.

Tymczasem sg to prace szczegolnie niebezpieczne, przy wykonywaniu
ktorych nalezy Scisle stosowacC sie do obowigzujacych w tym zakresie przepisow,
gdyz tylko w ten sposdb mozna osiggng¢ wtasciwy poziom bezpieczenstwa zaréwno

pracownikow, jak i osob postronnych.

Okregowi inspektorzy pracy otrzymali wskazania w zakresie postepowania w
sytuacji pogodowej majacej miejsce obecnie w kraju i zobowigzani zostali do
rygorystycznych dziatan zwiekszajacych poczucie bezpieczenstwa pracownikow,

ktére polegajg rowniez na zintensyfikowaniu czynnosci kontrolnych.

Odpowiedzialnos¢ bez pobtazania za wykroczenia bedzie jednym z
elementéw dyscyplinujgcych tych pracodawcow, ktorzy lekcewazg obowigzki

wynikajgce z trudnych warunkéw pracy w okresie zimowym.

Nalezy przy tym pamieta¢, ze obowigzki w zakresie organizacji pracy na
wysokosci dotyczg nie tylko pracodawcéw wobec pracownikéw, ale tez pracodawcow
i przedsiebiorcow wobec os6b zatrudnionych na podstawie umowy cywilno-prawne;j!

Takze osoby fizyczne, zlecajgce usuwanie z dachow swoich doméw $niegu i
lodu, winny powierza¢ te czynnos$ci firmom specjalizujgcym sie w tym zakresie w
ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. W przeciwnym razie, nie bedag
zwolnione od odpowiedzialnosci cywilnej i karnej za doznane szkody przez osobe,
ktora te czynnosci wykonywata w ramach umowy cywilno-prawnej!

Nalezy pamietac, ze:
= do pracy na wysokosci mozna skierowaC pracownika posiadajgcego
aktualne orzeczenie lekarskie, potwierdzajgce brak przeciwwskazan do
pracy na wysokosci
= pracownik skierowany do odsniezania powinien przej$¢ instruktaz
stanowiskowy i by¢ poinformowany o ryzyku zawodowym, zwigzanym z

wykonaniem tej pracy



= pracodawca winien zapewni¢, a pracownik stosowaé, wiasciwe Srodki
ochrony przed upadkiem z wysokosci (szelki wraz z linkg bezpieczenstwa i
amortyzatorem lub urzadzeniem samohamownym, kask oraz obuwie
zabezpieczajgce przed poslizgnieciem)

= przed przystgpieniem do odsniezania nalezy wygrodzi¢ i oznakowac strefy
niebezpieczne, w ktorych istnieje zagrozenie spadajgcymi masami

usuwanego sniegu, lodu jak rowniez narzedziami.

2. Zabronione jest dopuszczanie pracownikdéw do pracy na wysokosci przy

odsniezaniu, jezeli:

e nie posiadajg zaswiadczen lekarskich o braku przeciwwskazan do pracy na
wysokosci!

e nie zostali w sposdb udokumentowany przeszkoleni, jak bezpiecznie
odsniezac!

e nie zostaty zagwarantowane skuteczne $rodki ochrony zbiorowej przed
upadkiem z wysokosci lub kazdego pracownika nie wyposazono w

indywidualne srodki przez takim upadkiem!

Osoba odpowiedzialna za odsniezanie ma obowigzek tak zorganizowac prace,
aby uchroni¢ pracownikow nie tylko przed upadkiem z dachu z powodu zbytniego
zblizenia sie do jego krawedzi, ale rowniez zabezpieczy¢ na wypadek, gdyby dach

sie zatamat!

3. W pomieszczeniach pracy nalezy zapewni¢ temperature odpowiednig do

rodzaju wykonywanej pracy.

Niezbedne jest takze zapewnienie pracownikom positkbw regeneracyjnych,
cieptych napojow i odziezy. Stanowiska, na ktérych mogg by¢é wydawane ustala
pracodawca w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi badz z przedstawicielami

pracownikdéw. Informacje takie powinien zawieraé regulamin pracy.

Przepisy BHP okreslajg minimalng temperature w pomieszczeniach, gdzie

wykonywana jest praca.



Przy lekkiej pracy fizycznej, np. w biurach, temperatura nie powinna byc¢
nizsza niz 18 stopni C. Pozostali pracownicy, zatrudnieni np. w halach

produkcyjnych, powinni mie¢ zapewniong temperature nie nizsza niz 14 stopni C.
4. Standardy pracy wykonywanej na wolnej przestrzeni:

e Zapewnienie odziezy ochronnej, positkbw regeneracyjnych i cieptych
napojéw, przy temperaturze powietrza zimg (od 1 listopada do 31
marca) nizszej niz 10 stopni C.

e Zapewnienie pomieszczenia, w ktérym pracownicy wykonujgcy prace
na wolnej przestrzeni sie ogrzejg lub zmienig odziez — temperatura w

nich nie powinna by¢ nizsza niz 16 stopni C.
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