Status dokumentu:
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T015/2011. Karta ,,Przestrzeganie przez agencje zatrudnienia przepiséw ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”.

Nazwa kontrolowanego podmiotu: |
]

Kontrolowany podmiot swiadczy
ustugi w zakresie:
[T/N]

a) posrednictwa pracy

b) — w tym kierowania os6b do pracy za granicg u pracodawcow zagranicznych
c¢) doradztwa personalnego

d) poradnictwa zawodowego

€) pracy tymczasowej

Stwierdzono

Badane zagadnienie - Bra:'.( .
1 (=) emnianie e
Lp. O — osoby (wzigte do badania) Liczba v\?/,onbéci Uchy- llos¢
D — dokumenty zbadanych wymaganego bi y O - osoby
Z — inne (podmioty) woggr\::eZiZ:xiu ienia zt — kwota
do badanych
przypadkéw

|. |KONTROLA DOPELNIENIA WYMOGOW REJESTRACYJNYCH
1 |[Wymagany wpis do rejestru podmiotéw prowadzacych
agencje zatrudnienia

2 |Zitozenie do marszatka wojewoddztwa zawiadomienia
okreslonego w art. 19 i ust. 1 ustawy przez przedsiebiorcow
zagranicznych posiadajgcych uprawnienia i prowadzacych
zgodnie z prawem dziatalno$¢ w zakresie posrednictwa pracy,
doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego lub pracy
tymczasowej na terytorium panstwa czionkowskiego UE/EOG
oraz panstw, ktére moga korzysta¢ ze swobody $wiadczenia
ustug na podstawie umoéw zawartych przez te panstwa ze WE
i jej panstwami cztonkowskimi i zamierzajacych swiadczy¢ te
same ustugi na terytorium RP

Il. [KONTROLA PRZESTRZEGANIA ZASAD PROWADZENIA AGENCJI ZATRUDNIENIA
A. Wymagania dla agencji zatrudnienia

3 |Spetnianie przez agencje zatrudnienia wymogéw w zakresie
warunkéw lokalowych i wyposazenia technicznego

4 |Spetnianie wymogow w zakresie kwalifikacji personelu
obstugujacego osoby korzystajace z ustug agencji zatrudnienia
5 |Przestrzeganie zakazu pobierania dodatkowych optat, innych niz
wymienione w art. 85 ust. 2 pkt 7 ustawy

6 |Podawanie w dokumentach, ogtoszeniach i ofertach numeru

4 11

O | O

zt

) . - NS Z
wpisu do rejestru agencji zatrudnienia
7 |Oznaczanie przez agencje zatrudnienia ofert pracy do wykony- 7

wania pracy tymczasowej jako ,oferty pracy tymczasowej”
B. Szczegétowe wymagania dotyczace kierowania oséb do pracy za granica u pracodawcéw zagranicznych
za posrednictwem agencji zatrudnienia
8 |Zawieranie przez agencje zatrudnienia pisemnej umowy @)
z osobami kierowanym do pracy za granicg u pracodawcow
zagranicznych
9 |Zawieranie przez agencje zatrudnienia pisemnej umowy D
z pracodawcg zagranicznym, do ktérego zamierza kierowac
osoby do pracy za granicqg
W kolumnie ,Liczba zbadanych” nalezy wpisac liczbe umoéw, ktére agencja
zatrudnienia powinna zawrze¢ na pi$mie z pracodawcg zagranicznym,

w kolumnie ,,Brak” — liczbe umoéw, ktore nie zostaty zawarte, a w kolumnie
,Uchybienia” — liczbe uméw nieprawidtowo sporzgdzonych.

10 |Informowanie przez agencje zatrudnienia oséb kierowanych do |O
pracy za granicg o zaliczaniu udokumentowanych okreséw
zatrudnienia za granicg u pracodawcow zagranicznych do

okresow pracy w RP, w zakresie uprawnien pracowniczych

o
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Lp.

Badane zagadnienie

O — osoby (wziete do badania)
D — dokumenty

Z —inne (podmioty)

Stwierdzono

Brak

Liczba Niewypetnianie
w catosci
zbadan yc h wymaganego
obowiazku
w odniesieniu
do badanych
przypadkéw

llos¢
Uchy-
A O — osoby
bienia zt — kwota

KONTROLA PRZESTRZEGANIA ZAKAZU DYSKRYMINACIJI

11

Przestrzeganie przez agencje zakazu dyskryminacji oséb, dla
ktorych poszukuje zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
ze wzgledu na pfec, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie,
pochodzenie etniczne, narodowosc, orientacje seksualna,
przekonania polityczne i wyznanie oraz ze wzgledu na
przynalezno$¢ zwigzkowg

. |KONTROLA DOPELNIENIA OBOWIAZKOW INFORMACYJNYCH

12

Przestrzeganie obowigzku przedstawiania marszatkowi
wojewodztwa corocznych informacji o dziatalnosci agencji
zatrudnienia

z

13

Przestrzeganie obowigzku informowania marszatka
wojewddztwa o zmianie danych objetych wnioskiem o wpis do
rejestru lub o zaprzestaniu dziatalnosci

OPLACANIE SKEADEK NA FUNDUSZ PRACY

14

Zgtaszanie do ZUS wymaganych i prawdziwych danych
majacych wptyw na wymiar sktadek na Fundusz Pracy

,Brak” - niezgtoszenie wymaganych danych,
,Uchybienie” - zgtoszenie nieprawdziwych danych powodujgcych zanizenie
podstawy wymiaru sktadek, np. przez ukrycie faktu wyptaty czesci wynagrodzenia

z

15

15.1. Optacanie comiesiecznych sktadek na Fundusz Pracy

zt

15.2. Terminowo$¢ optacania sktadek na Fundusz Pracy

Objasnienia do wypetniania karty:
Jesli zagadnienie wystapito wpisz cyfre ,1”.

Pole wyliczane — warto$¢ zostanie wpisana automatycznie przez system.

Zagadnienie obowigzkowe do zbadania - wpisz cyfre wiekszag od zera

v' W kolumnie ,Uchybienia” nie wskazujemy danych wpisanych w kolumnie ,Brak”.

Wspoétdziatanie PIP z organami wiadzy i organami nadzoru nad warunkami pracy:

,_
e

Forma wspéotdziatania

Wyszczegolnienie organu

Kontrola na wniosek

Kontrola wspélna organu

wspétdziatajacego

Liczba powiadomien
o zakresie, tematyce i/lub
wynikach kontroli
dotyczacych
kompetencji organu
wspoéltdziatajacego

Wojewoda

Marszatek wojewddztwa

Starosta / prezydent miasta
(w miastach na prawach powiatu)

Powiatowy urzad pracy

Wojewddzki urzad pracy

ZUsS

US/UKS

Policja

O|lo|N[o(0 WIN| -

Prokuratura

=
o

Straz Graniczna

=
[N

Stuzba Celna

[EY
N

Straz miejska

[N
w

Fundusz Pracy — Departament Funduszy MPiPS

14

Inne

Uwaga: W kolumnach ,Kontrola wspdlna”, ,Kontrola na wniosek organu wspoétdziatajacego” — zaznaczy¢ znakiem ,X”
wiasciwy organ, a w kolumnie ,Liczba powiadomien...” — podac liczbe powiadomien.

, r.

(miejsce i data)
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(podpis i piecze¢ inspektora pracy)




