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pracowniczych

Status dokumentu:

zwigzanych

|Nazwa kontrolowanego podmiotu:

Lp.

Badane zagadnienie
P — pracownicy, D — dokumenty,

Liczba
zbadanych

Stwierdzono

Brak

Niewypetnianie
w catosci
wymaganego
obowigzku
w odniesieniu
do badanych
przypadkéw

Uchy-
bienia

llosé
zt — kwota,
dn — dni,

h — godzin.

Wykaz prac wzbronionych kobietom (dotyczy pracodawcow
zobowigzanych do utworzenia regulaminu pracy)

Przestrzeganie zasady zatrudniania kobiet wytgcznie przy
pracach dozwolonych

Przeniesienie kobiety w cigzy lub karmigcej dziecko piersig do
innej pracy

Zwolnienie kobiety w cigzy lub karmigcej dziecko piersig na czas
niezbedny z obowiazku $wiadczenia pracy w przypadku
niemoznosci przeniesienia do innej pracy

Przestrzeganie zakazu zatrudniania kobiet w cigzy powyzej 8
godzin na dobe

Przestrzeganie zakazu zatrudniania kobiet w cigzy w porze
nocnej

Przestrzeganie zakazu zatrudniania kobiet w cigzy w godzinach
nadliczbowych

Przestrzeganie zakazu zatrudniania kobiet w cigzy w systemie
przerywanego czasu pracy

Przedtuzenie umowy na czas okreslony do dnia porodu

10

Wyplacanie swiadczen zwigzanych z cigzg i macierzynstwem

zt

11

Udzielanie urlopu macierzynskiego i urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego

T (T|T| ©

12

Udzielenie pracownikowi — ojcu wychowujgcemu dziecko, na
jego wniosek, niewykorzystanej przez matke czesci urlopu
macierzynskiego

13

Ochrona trwatosci stosunku pracy kobiet w cigzy lub w okresie
urlopu macierzynskiego oraz pracownikéw — ojcow
wychowujacych dziecko w okresie korzystania z urlopu
macierzynskiego

14

Udzielanie dodatkowego urlopu macierzynskiego i dodatkowego
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego

15

Udzielanie urlopu ojcowskiego

16

Ochrona trwatosci stosunku pracy w okresie dodatkowego
urlopu macierzynskiego i urlopu ojcowskiego

17

Udzielanie urlopu wychowawczego

T| U |T| ©

18

Ochrona trwatosci stosunku pracy w okresie od dnia ztozenia
przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego
do dnia zakonczenia tego urlopu (z zastrzezeniem wyjatkéw

z art. 186" §1 Kp.)

o

19

Obnizenie na wniosek pracownika uprawnionego do urlopu
wychowawczego jego wymiaru czasu pracy do wymiaru nie
nizszego niz potowa petnego wymiaru czasu pracy w okresie,
w ktorym mogtby korzystac z takiego urlopu

20

Ochrona trwatosci stosunku pracy w okresie od dnia ztozenia
przez pracownika uprawnionego do urlopu wychowawczego
whniosku o obnizenie wymiaru czasu pracy do dnia powrotu do
nieobnizonego wymiaru czasu pracy (art. 186° Kp)

21

Udzielanie na wniosek pracownika wychowujgcego co najmniej
jedno dziecko w wieku do lat 14 zwolnienia od pracy na dwa dni
w roku kalendarzowym

P

dn
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Objasnienia do wypetniania karty:
Zagadnienie obowigzkowe do zbadania - wpisz cyfre wiekszg od zera.
Jesli zagadnienie wystapito wpisz cyfre ,1”.
v W kolumnie ‘Uchybienia’ nie wskazujemy danych wpisanych w kolumnie ‘Brak’.

Kolumna ‘llo$¢’ zgodnie z nagtdwkiem stuzy do okreslenia skali nieprawidtowosci i moze by¢ wypetniana, gdy w kolumnach ‘Braki’ lub Uchybienia’
podano wartosci wieksze od zera.

, r.

(miejsce i data) (podpis i piecze¢ inspektora pracy)
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