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Status dokumentu:

T010/2011. Karta ,,Realizacja zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy”.

Wielkos¢ zaktadu (odpowiednie zaznaczy¢):

[0 zatrudnienie = 100
[0 zatrudnienie < 100
[0 zatrudnienie < 20
[0 zatrudnienie < 10

Forma petnienia funkcji w zakresie bhp (odpowiednie zaznaczy¢):
[] stuzba bhp (zatrudnienie = 100)
[1 stuzba bhp (istnieje, cho¢ nie ma koniecznosci tworzenia, zatrudnienie < 100)
[1 pracodawca
[1 pracownik zatrudniony przy innej pracy
[] specjalista spoza zaktadu

|Nazwa kontrolowanego podmiotu:

L Badane zagadnienie Liczba
> P — pracownicy, D — dokumenty, zbadanyc

h

Stwierdzono

Brak

Niewypetnianie
w catosci
wymaganego
obowigzku
w odniesieniu
do badanych
przypadkéw

Uchy-
bienia

llosé

1 |Przeprowadzanie kontroli przestrzegania przepiséw i zasad bhp
na stanowiskach pracy

2 |Biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych
zagrozeniach i przedstawianie wnioskéw dotyczacych usunigcia | Z
tych zagrozen

3 |Przedstawianie pracodawcy propozycji rozwigzan technicznych
i organizacyjnych dot. zapobiegania zagrozeniom i poprawy z
warunkéw pracy (na podstawie okresowych analiz stanu bhp)

4 |Udziat w opiniowaniu planéw modernizacji
i rozwoju zakfadu

5 |Udziat w ocenie zatozen i dokumentacji modernizacji zaktadu
albo jego czesci i nowych inwestycji

6 |Udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub
przebudowywanych obiektéw budowlanych albo ich czeéci

7 |Wnioskowanie w zakresie wymagan bhp w stosowanych oraz
nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych

8 |Udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z
wykonywang pracag

9 |Udziat w opracowywaniu zarzgdzen, regulaminéw, ogoélnych
instrukcji bhp, w ustalaniu zadan kierujgcych pracownikami D
w zakresie bhp

10 |Opiniowanie instrukcji bhp na poszczegdinych stanowiskach
pracy

11 |Doradztwo dotyczgce organizacji i metod pracy na
stanowiskach, na ktdrych wystepujg czynniki niebezpieczne, 4
szkodliwe lub warunki ucigzliwe

12 |Doradztwo w zakresie doboru $rodkow ochrony indywidualnej | Z

13 |Wspotdziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke
zdrowotng nad pracownikami

14 |Wspotpraca z laboratoriami badan i pomiardéw czynnikdéw
szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych w 4
Srodowisku pracy

15 |Przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy

16 |Udziat w postepowaniu powypadkowym
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Lp.

Badane zagadnienie
P — pracownicy, D — dokumenty,

Liczba
zbadanych

Stwierdzono

Brak

Niewypetnianie
w catosci
wymaganego
obowigzku
w odniesieniu
do badanych
przypadkéw

Uchy-
bienia

llo:

(7.5

o

17

Kontrola realizacji wnioskéw profilaktycznych wynikajacych
z badania przyczyn i okoliczno$ci wypadkéw przy pracy

18

Udziat w ustalaniu przyczyn zachorowan na choroby zawodowe
oraz charakteru i rozmiaru zagrozenia tymi chorobami

19

Kontrola realizacji wnioskéw profilaktycznych wynikajacych
z badania przyczyn zachorowan na choroby zawodowe

20

Uczestnictwo w konsultacjach w zakresie bhp, pracach komis;ji
bhp i innych komisji zajmujacych sie problematyka bhp

KORZYSTANIE Z UPRAWNIEN

21

Woystagpienie do kierujgcego pracownikami z zaleceniem
usuniecia stwierdzonych zagrozen wypadkowych i szkodliwosci
zawodowych oraz uchybien w zakresie bhp

22

Niezwtoczne wstrzymanie pracy maszyny lub urzadzenia
technicznego w przypadku wystapienia bezposredniego
zagrozenia zycia i zdrowia

23

Niezwtoczne odsuniecie od pracy pracownika zatrudnionego
przy pracy wzbronionej

24

Niezwtoczne odsuniecie od pracy pracownika, ktéry swoim
zachowaniem lub sposobem wykonywania pracy stwarza
bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia wtasnego albo
innych oséb

25

Whnioskowanie do pracodawcy o niezwtoczne wstrzymanie pracy
w zaktadzie, w jego czesci lub w innym miejscu wykonywania
pracy, w przypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia
zycia lub zdrowia pracownikoéw albo innych os6b

26

Wystepowanie do pracodawcy o nagradzanie pracownikéw
wyrézniajacych sie w dziatalnosci na rzecz poprawy warunkéw
bhp

4

27

Wystepowanie do pracodawcy o zastosowanie kar
porzadkowych w stosunku do pracownikéw odpowiedzialnych za
zaniedbanie obowigzkéw w zakresie bhp

z

Objasnienia do wypetniania karty:

Jesli zagadnienie wystapito wpisz cyfre ,1”.

v W kolumnie ‘Uchybienia’ nie wskazujemy danych wpisanych w kolumnie ‘Brak’.

, r.

(miejsce i data)
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(podpis i piecze¢ inspektora pracy)




