Nr rej.:

Status dokumentu:

/K /TOO1E/2011

TOO01E/2011. Kontrola realizacji postanowien Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
01 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow

przy pracy.
Liczba wypadkoéw objetych analiza / w tym nie uznanych za wypadki przy pracy /
Liczba
ujawnionych
Lp. Wyszczegolnienie badanych probleméw przypadkow
nieprawidiowego
postepowania
1. Zgtaszanie wypadkow:
1.1 zgtoszenie wypadku przez poszkodowanego w odlegtym terminie
12 zawiadomienie o wypadku wiasciwego inspektora pracy PIP w odlegtym
' terminie
1.3 niezgtoszenie wypadku przez przetozonego osoby poszkodowanej
1.4 niezawiadomienie o wypadku wiasciwego inspektora pracy PIP
2. Ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadku:
21 nieprzystgpienie do ustalania okolicznosci i przyczyn wypadku badz
o niesporzadzenie dokumentacji powypadkowej
29 przystgpienie do ustalania okolicznosci i przyczyn wypadku z nieuzasadniong
T zwtokg
2.3. ustalenie tylko okolicznosci wypadku
2.4. ustalenie tylko czesci przyczyn wypadku
2.5. ustalenie innych przyczyn wypadku niz wynikajace z analizy inspektora pracy
2.6. niewtasciwy sktad zespotu powypadkowego
zaniechanie ogledzin miejsca wypadku, a takze wykonania innych czynno$ci
2.7. . ; ;
koniecznych do zebrania dowodéw dotyczgcych wypadku
28 wyrazenie zgody na uruchomienie maszyn i urzadzen lub dokonanie zmian
o w miejscu wypadku bez uzgodnienia ze spotecznym inspektorem pracy
wyrazenie zgody na uruchomienie maszyn i innych urzadzen technicznych lub
2.10. |dokonanie zmian w miejscu wypadku bez uzgodnienia z wtasciwym
inspektorem pracy lub innym organem
brak w tresci protokotu powypadkowego informacji na temat przyczyn opoznien
2.11. |w dochodzeniu powypadkowym — przekroczenie terminu 14 dni od uzyskania
zawiadomienia o wypadku
212 brak uzasadnienia (wskazania dowoddéw) do nieuznania wypadku za wypadek
" | przy pracy
niezamieszczenie w protokdle powypadkowym naruszonych przez pracodawce
2.13. |w zwigzku z wypadkiem przepiséw prawa pracy, w tym przepisoéw i zasad bhp
lub innych przepiséw dotyczacych ochrony zdrowia
zamieszczenie w protokole powypadkowym bez uzasadnienia (wskazania
214 dowodéw) stwierdzenia, ze wylaczng przyczyng wypadku byto naruszenie
= | przez poszkodowanego przepiséw dotyczacych ochrony zdrowia i zycia,
spowodowane przez niego umy$inie lub wskutek razgcego niedbalstwa
215 niedotrzymanie  5-cio  dniowego terminu  zatwierdzenia  protokétu

powypadkowego przez pracodawce
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Liczba
ujawnionych
Lp. Wyszczegolnienie badanych probleméw przypadkow
nieprawidiowego
postepowania
3. Whioski i Srodki profilaktyczne
3.1 nieokreslenie $rodkéw i wnioskéw profilaktycznych, w tym wynikajacych
o z oceny ryzyka zawodowego na stanowisku, na ktérym miat miejsce wypadek
3.2 ustalenie Srodkéw i wnioskow profilaktycznych nieadekwatnych do przyczyn
o wypadku
3.3. niezastosowanie przez pracodawce srodkow i wnioskéw profilaktycznych
4. Rejestracja wypadkow:
4.1. brak rejestru wypadkéw — wpisac 1
4.2. nierejestrowanie wszystkich wypadkéw (liczba wypadkow niezarejestrowanych)
5. Statystyczna karta wypadku
5.1. niesporzadzenie karty
5.2. sporzadzenie karty w sposéb nieprawidtowy
5.3. niewystanie karty w terminie do urzedu statystycznego
podpis nadinspektora podpis inspektora

r.

data data

Objasnienia:

1)

2)
3)

4)

5)

Karte nalezy wypetniaé w czasie kontroli stanu przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy u pracodawcow, u ktérych miaty miejsce wypadki przy pracy.

Analizg nalezy obja¢ dokumentacje dotyczaca co najmniej 10% zaistniatych wypadkow.

Jezeli w okresie objetym kontrolg miato miejsce nie wiecej niz 5 wypadkéw, to nalezy zbadac¢ wszystkie
dokumentacje powypadkowe.

Obowigzkowe jest zbadanie dokumentacji dotyczacej kazdego zdarzenia, ktére nie zostato uznane za
wypadek przy pracy.

W analizie mozna poming¢ tzw. nagte przypadki medyczne i wypadki komunikacyjne, jesli kontrolujacy
ustali, ze w zwigzku z tymi zdarzeniami nie zostaty naruszone uprawnienia poszkodowanych przepisy
prawa pracy.



