Dz.U.07.247.1835

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"
z dnia 19 grudnia 2007 r.
w sprawie rzeczoznawcow do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy

(Dz. U. z dnia 29 grudnia 2007 r.)

Na podstawie art. 9 ust. 9 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy
(Dz. U. Nr 89, poz. 589) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegoétowe warunki oraz tryb nadawania i cofania uprawnien rzeczoznawcéw do spraw
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze wymagania dotyczace przygotowania kandydatéw
na rzeczoznawcow i podnoszenia kwalifikacji przez rzeczoznawcow;

2) zakres nadawanych uprawnien, wzor uprawnien rzeczoznawcy do spraw bezpieczenstwa i
higieny pracy, wzoér klauzuli i pieczeci imiennej oraz wzor rejestru opiniowanych projektow;

3) wymagania dotyczace opinii rzeczoznawcow do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy o
projektach nowo budowanych lub przebudowywanych obiektéw budowlanych albo ich
czesci, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia pracy, oraz ftryb postepowania
odwotawczego od tych opinii;

4) tryb powotywania i odwotywania cztonkéw Komisji Kwalifikacyjnej do Oceny Kandydatéw na
Rzeczoznawcéw, sposob dziatania tej Komisji i przeprowadzania egzaminu;

5) wysokos¢ wynagrodzenia cztonkow Komisji Kwalifikacyjnej do Oceny Kandydatow na
Rzeczoznawcow.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) Komisji - rozumie sie przez to Komisje Kwalifikacyjng do Oceny Kandydatow na
Rzeczoznawcow;

2) kursie - rozumie sie przez to kurs przygotowujgcy do opiniowania projektow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii;

3) projekcie - rozumie sie przez to projekt nowo budowanego lub przebudowywanego obiektu
budowlanego albo jego czesci, w ktérym przewiduje sie pomieszczenia pracy;

4) przecietnym wynagrodzeniu - rozumie sie przez to przecietne wynagrodzenie w gospodarce
narodowej za poprzedni rok kalendarzowy, ogtaszane przez Prezesa Gitéwnego Urzedu
Statystycznego na podstawie art. 20 pkt1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2004 r. Nr 39,
poz. 353, z p6zn. zm.?);

5) rzeczoznawcy - rozumie sie przez to osobe, ktorej Gtowny Inspektor Pracy nadat
uprawnienia do opiniowania projektow nowo budowanych lub przebudowywanych obiektow
budowlanych albo ich czesci, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia pracy pod wzgledem
zgodnosci z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii;

6) ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy.

§ 3. 1. Uprawnienia rzeczoznawcy sg nadawane kandydatowi, spetniajgcemu wymagania
okreslone w art. 9 ust. 2 ustawy, w danej grupie projektowe;.

2. Wykaz grup projektowych i oznaczen grup uprawnieh rzeczoznawcéw jest okreslony w
zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia.

§ 4. 1. Z wnioskiem o nadanie uprawnien rzeczoznawcy wystepuje do Komisji kandydat lub
jednostka, w ktorej jest on zatrudniony.

2. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, dotgcza sie:
1) uwierzytelniony odpis dyplomu potwierdzajacego wyksztatcenie kandydata;



2) dokumentacje potwierdzajgcg posiadanie przez kandydata co najmniej 5-letniej praktyki
zawodowej w zakresie ukonczonego kierunku studidw, w szczegolno$ci w zakresie
projektowania, sprawdzania projektéw, wykonywania samodzielnych funkcji technicznych w
budownictwie lub opiniowania projektow w innych dziedzinach;

3) informacje okreslajaca grupy uprawnien, o ktére kandydat sie ubiega;

4) zaswiadczenie potwierdzajgce ukohczenie kursu.

3. Warunkiem ubiegania sie o uprawnienia dotyczace budownictwa przemystowego, rolno-
spozywczego i specjalistycznego jest wczesniejsze uzyskanie uprawnien dotyczacych
budownictwa powszechnego i komunalnego.

§ 5. Cztonkowie Komisji sg powotywani i odwotywani w trybie art. 9 ust. 5 i 6 ustawy.

§ 6. 1. Gtoéwny Inspektor Pracy w porozumieniu z ministrem witasciwym do spraw pracy
wyznacza, sposrod czionkéw Komisji, przewodniczgcego, jego zastepce oraz sekretarza.
2. Przewodniczacy Komisji lub jego zastepca:
1) kieruje pracg Komisji;
2) wnioskuje o odwotywania cztonkow i sekretarza Komisji;
3) przedktada przed egzaminem pisemnym czionkom Komisji do akceptacji tematy prac
egzaminacyjnych przydzielonych poszczegolnym kandydatom;
4) przedktada Gtéwnemu Inspektorowi Pracy wnioski 0 nadanie uprawnien rzeczoznawcy wraz
z wynikami egzaminéw kandydatéw.
3. Czlonkowie Komisiji:
1) uczestnicza w posiedzeniach Komisji i sesjach egzaminacyjnych;
2) w razie braku mozliwosci wziecia udziatu w posiedzeniu lub egzaminie zawiadamiajg o tym
sekretarza Komisiji.
4. Sekretarz Komisji:
1) sporzadza plan posiedzen Komisji i sesji egzaminacyjnych oraz ustala sktad Komisji na
egzaminach - w uzgodnieniu z przewodniczacym Komisiji;
2) zaznajamia cztonkéw Komisji z wnioskami kandydatéw o nadanie uprawnien wraz z
informacjg o spetnieniu przez poszczegdinych kandydatéw wymagan, o ktérych mowa w § 4
ust. 2;
3) zawiadamia kandydatéw o terminie egzaminu co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym
terminem;
4) zawiadamia cztonkdw Komisji o terminach posiedzen i egzamindw;
5) sporzadza protokoty z posiedzehn Komisji i egzamindw.

§ 7. 1. Komisja przeprowadza egzamin, ktéry sktada sie z czesci pisemnej i ustne;j.

2. Terminy czesci pisemnej i ustnej egzaminu wyznacza przewodniczacy Komisji lub jego
zastepca.

3. Kandydat moze ubiega¢ sie o zmiane terminu egzaminu, jezeli przemawiajg za tym
wazne przyczyny usprawiedliwiajgce nieobecnos¢ pracownika w pracy, okreslone w przepisach
prawa pracy.

4. Egzamin pisemny przeprowadza sie w obecnosci przewodniczacego, jego zastepcy lub
sekretarza oraz dwoch czionkédw Komisji. Egzamin ustny przeprowadza sie w obecnosci
przewodniczacego lub jego zastepcy, sekretarza i co najmniej trzech cztonkow Komisji.

5. Czlonkéw Komisji, o ktérych mowa w ust. 4, wyznacza przewodniczacy Komisji lub jego
zastepca.

§ 8. 1. Egzamin pisemny obejmuje test ze znajomosci przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz opracowanie opinii o0 projekcie pod wzgledem zgodnosci z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz z wymaganiami ergonomii.

2. Do czesci ustnej egzaminu przystepuje kandydat, ktéry w czesci pisemnej uzyskat wynik
pozytywny.

3.Z czesci pisemnej egzaminu sg zwolnieni rzeczoznawcy ubiegajacy sie o nadanie
dodatkowych grup uprawnien.

4. Egzamin ustny obejmuje sprawdzenie znajomosci przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ergonomii, obowigzujacych przy projektowaniu.



§9. 1. Ogdlna ocena wyniku egzaminu jest ustalana podczas posiedzenia Komisji,
bezposrednio po egzaminie ustnym.

2. O wyniku egzaminu kandydata decyduje Komisja zwyklg wiekszo$cig gtosow. W razie
réwnej liczby gtosoéw za i przeciw - rozstrzyga gtos przewodniczacego lub jego zastepcy.

§ 10. Z przebiegu egzaminu pisemnego i ustnego sporzadza sie protokoty. Protokoty
podpisujg cztonkowie Komisji przeprowadzajacy egzamin.

§ 11. Kandydat, ktory uzyskat negatywny wynik z egzaminu, moze przystapi¢ do jednego
egzaminu poprawkowego, nie wczesniej jednak niz po uptywie trzech miesiecy od poprzedniego
egzaminu, po uiszczeniu opfaty, o ktérej mowa w art. 9 ust. 8 ustawy.

§ 12. Osoby wchodzace w sktad Komisji otrzymujg wynagrodzenie, zaokraglone do petnego

ztotego, w wysokosci:
1) za przeprowadzenie czesci pisemnej egzaminu:

a) przewodniczacy, jego zastepca lub sekretarz - 11 % przecietnego wynagrodzenia,

b) czionkowie - 9 % przecietnego wynagrodzenia;
2) za sprawdzenie prac pisemnych kazdego kandydata - 4 % przecietnego wynagrodzenia;
3) za przeprowadzenie czesci ustnej egzaminu kazdego kandydata:

a) przewodniczacy lub jego zastepca i sekretarz - 4 % przecietnego wynagrodzenia,

b) cztonkowie - 3 % przecietnego wynagrodzenia.

§ 13. Wz6r uprawnienia rzeczoznawcy jest okreslony w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia.

§ 14. 1. Rzeczoznawca opiniuje projekty, biorac pod uwage specyfike, charakter i
przeznaczenie obiektu budowlanego lub jego czesci, a zwlaszcza warunki wynikajace z czesci
technologicznej projektu. Opiniowanie polega w szczegdlnosci na sprawdzeniu przez
rzeczoznawce zgodnosci przyjetych rozwigzan z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
wymaganiami ergonomii oraz z Polskimi Normami, a takze na sprawdzeniu, czy przyjete
rozwigzania likwidujg badz ograniczajg zagrozenia, jakie moze spowodowaé projektowany
proces technologiczny.

2. Rzeczoznawca opiniuje projekty architektoniczno-budowlane, technologiczne i inne,
ktorych rozwigzania majg wptyw na stan bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Rzeczoznawca, po analizie projektu, umieszcza na rzucie podstawowym obiektu pieczec
zawierajgcqg klauzule z opinig oraz pieczeé¢ imienng. Wzér klauzuli i pieczeci imiennej jest
okreslony w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia.

4. Wzor rejestru  opiniowanych projektow jest okreslony w zatgczniku nr4 do
rozporzadzenia.

§ 15. 1. Rzeczoznawca bedacy jednoczednie projektantem nie moze opiniowac projektow
przez niego opracowanych.

2. Rzeczoznawca bedacy jednoczesnie inspektorem pracy nie moze opiniowaé projektow,
jezeli dokonuje, zgodnie z przepisami prawa budowlanego, kontroli zgodnosci wykonania tych
obiektéw z projektem.

§ 16. Jezeli jednostka projektowania, projektant lub inwestor nie zgadza sie z opinig wydang
przez rzeczoznawce, moze w terminie 14 dni od dnia otrzymania opinii zwréci¢ sie do
okregowego inspektora pracy, wtasciwego ze wzgledu na lokalizacje projektowanego obiektu
budowlanego, o ocene prawidtowosci rozwigzan przyjetych w projekcie. Stanowisko okregowego
inspektora pracy jest ostateczne.

§17. 1. W razie cofniecia uprawnien rzeczoznawcy lub rezygnacji z tych uprawnien,
rzeczoznawca bezzwitocznie przekazuje okregowemu inspektorowi pracy, wtasciwemu ze
wzgledu na miejsce zamieszkania rzeczoznawcy, piecze¢ zawierajacg klauzule i pieczec
imienna, o ktérych mowa w § 14 ust. 3.



2. Okregowy inspektor pracy, o ktérym mowa w ust. 1, bezzwlocznie zawiadamia Gtéwnego
Inspektora Pracy o rezygnacji rzeczoznawcy z nadanych mu uprawnien w celu odnotowania tego
w rejestrze, o ktérym mowa w art. 9 ust. 1 ustawy.

§ 18. Rzeczoznawca jest obowigzany do podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez:

1) udziat, nie rzadziej niz co 5 lat, w okresowych szkoleniach organizowanych dla
rzeczoznawcOw w jednostce organizacyjnej upowaznionej przez Gtoéwnego Inspektora
Pracy;

2) zaznajamianie sie z nowo wydanymi przepisami, z Polskimi Normami i wydawnictwami
dotyczgcymi bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

§ 19. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2008 r.*)

7 Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzagdowej - praca, na podstawie § 1

ust. 2 pkt1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie
szczegobtowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 216, poz. 1598).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593,
Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252, Nr 121, poz. 1264, Nr 144, poz. 1530, Nr 191, poz. 1954, Nr 210,
poz. 2135 i Nr 236, poz. 2355, z 2005 r. Nr 167, poz. 1397 i Nr 169, poz. 1412 i 1421, z 2006 r. Nr 104,
poz. 708 i 711 i Nr 208, poz. 1534 oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 82, poz. 558, Nr 191, poz. 1368 i
1369 i Nr 200, poz. 1445.

Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29
maja 1996 r. w sprawie uprawnien rzeczoznawcow do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy, zasad
opiniowania projektéw obiektow budowlanych, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia pracy, oraz trybu
powotywania czionkéw Komisji Kwalifikacyjnej do Oceny Kandydatéw na Rzeczoznawcow (Dz. U. Nr 62,
poz. 290), ktére traci moc z dniem 1 stycznia 2008 r. na podstawie art. 114 ustawy z dnia 13 kwietnia
2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. Nr 89, poz. 589).

ZALACZNIKI



ZALACZNIK Nr 1

WYKAZ GRUP PROJEKTOWYCH | OZNACZEN GRUP UPRAWNIEN RZECZOZNAWCOW

DO SPRAW BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

Rodzaje
budownictwa

Grupy projektowe

Oznaczenia grup
uprawnien
rzeczoznawcow
do spraw
bezpieczenhstwa i
higieny pracy

Obiekty administracyjne, socjalne, kultury i sztuki, 1.0
Budownictwo  |[nauki, oswiaty, szkolnictwa, sportu i wypoczynku,
powszechne przedszkola, domy dziecka, hotele, obiekty handlu
i komunalne  |hurtowego i detalicznego,
mate zaktady produkcyjne, ustugowe i rzemieslnicze z
przewidywanym zatrudnieniem do 20 osob,
oczyszczalnie Ssciekow, przepompownie, stacje
uzdatniania wody, budownictwo rolne
Gornictwo 2.1
Hutnictwo 2.2
Energetyka 23
Przemyst materiatéw budowlanych 24
Budownictwo  |Przemyst metalowy, elektromaszynowy 2.5
przemystowe  |Przemyst chemiczny 2.6
Przemyst lekki 2.7
Przemyst drzewny i papierniczy 2.8
Przemyst elektroniczny i teletechniczny 29
Inne niz wyzej wymienione 210
Budownictwo rolno-|Przemyst rolno-spozywczy i zaktady przetwoérstwa 30
spozywcze rolno-spozywczego )
tgcznosé, radio, telewizja 4.1
Komunikacja i transport (dworce kolejowe, autobusowe
i lotnicze, bazy i stacje paliw, stacje obstugi pojazdow 4.2
itp.)
Budownictwo  |Gospodarka morska i rzeczna (porty, stocznie, 43
specjalistyczne |przystanie itp.) '
Zaktady opieki zdrowotnej (szpitale, przychodnie i
osrodki zdrowia, zaktady opiekuhczo-lecznicze,
pogotowie ratunkowe, sanatoria, gabinety lekarskie, 4.4
stacje krwiodawstwa, laboratoria diagnostyczne, apteki,
ztobki itp.)
Inne niz wyzej wymienione 4.5




ZALACZNIK Nr 2

WZOR

GLOWNY INSPEKTOR PRACY
L Waarszawa, dnia ..
UPRAWNIENIA RZECZOZNAWCY
DO SPRAW BEZ PIECZENSTWA | HIGIENY PRACY
NR ...

Ma podstawie art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.o Pafstwawe] Inspekeji Pracy (Dz.U . Nr 89, poz. 589)
Oraz rozporz gdzenia Ministra Pracy | Polityki Spotecznejz dnia 19 grudnia 2007 1w sprawie eczoznawcow oo
spraw bezpieczenstwa i higieny pracy (Oz. U, Nr 247, poz. 1834)

ZOniem o

PN AN oottt
Lprawnienia rZeczoznawcy do spraw bezpieczenstw a i higieny pracy, upow aZniajace do opiniowania projekiow
now Q budaw anych Ul przebudowssanych obiektow budowlarych albo ich czescl, w korych przewiduje sie
pomieszczenia pracy, pod wzgledem Zgodnosci 2 przepisami hezpiecz enstwa i higieny pracy Oraz wymagania-
Pl ErQOnOrmilw grupEach (DENECZEMIEL .ot

) . (podpis Ghwnego Inzpektora Pracy)
Pieczet okragta



ZALACZNIK Nr 3
WZOR KLAUZULI | PIECZECI IMIENNEJ

1. Wz6r klauzuli

Zaopiniowano pod wzgledem zgodnosci z przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz wymaganiami ergonomii:

1) bez zastrzezen

2) z zastrzezeniami wymienionymi w zatagczonej opinii’

Lp. opinii: ..cooeevviieieieeeeeens

Data: .....ccccceeeeennne

(podpis i piecze¢ imienna)

" Niepotrzebne skreslié.

2. Wzér pieczeci imienne;j

RZECZOZNAWCA DO SPRAW BEZPIECZENSTWA
| HIGIENY PRACY
(tytut zawodowy, imie i nazwisko) Nr upr. (nr)
w grupach: (oznaczenie)
(adres zamieszkania, nr telefonu)



ZALACZNIK Nr 4

WZOR

REJESTR OPINIOWANYCH PROJEKTOW

L Nazwa i adres jednostki Nazwa i adres obiektu| Data
opinii prOJektgwanla, imie i nazwisko budowlaneg’ollub jego wydgrlla Tres¢ opinii Uwagi
projektanta, nr telefonu czesci opinii
1 2 3 4 5 6




