A. ZALOZENIA OGOLNE

Prezentowany plan pracy jest sumag merytorycznych  wnioskéw
sformutowanych w wyniku analizy:

- dotychczasowej dziatalnosci PIP;

- uwag i zalecen Rady Ochrony Pracy oraz komisji sejmowych (zwtaszcza
Komisji do Spraw Kontroli Panstwowej);

- propozycji zgtoszonych przez zwigzki zawodowe i organizacje pracodawcow,
ministerstwa i urzedy centralne, organa nadzoru i kontroli warunkéw pracy
oraz inne instytucje zajmujgce sie problematykg ochrony pracy, w tym
placowki naukowo-badawcze (w szczegodlnosci Centralny Instytut Ochrony
Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy).

Opracowujgc Program, uwzgledniono réwniez wnioski wynikajace z Oceny
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w 2009 r. przygotowanej przez Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej, a takze wskazania wspdlnotowej strategii na rzecz

bezpieczenstwa i higieny pracy na lata 2007 - 2012.

Plan dziatanh Panstwowej Inspekcji Pracy na 2011 rok przewiduje
przeprowadzenie ok. 88 tys. kontroli, sposréd ktéorych 13% zostanie
przeznaczonych na  wykonanie nizej przedstawionego planu zadan
koordynowanych centralnie (tj. przez Gtowny Inspektorat Pracy). Bedzie on
realizowany wedtug jednolitych zasad, co umozliwi uzyskanie poréwnywalnych
danych, stuzgcych okresleniu dalszych niezbednych dziatan w konkretnych
obszarach ochrony pracy.

Zaktada sie, ze podobnie jak w latach poprzednich, przynajmniej 30% ogétu
kontroli poswieconych zostanie rozpatrywaniu skarg pracowniczych i takze
przynajmniej 30% - realizacji roznorodnych zadan wynikajacych bezposrednio z
przepiséw ustawowych (zadania te zostaty omowione w dalszej czesci Programu, a
szczegotowo wymienia je Zatacznik nr 1). Na realizacje zadan wifasnych,
zwigzanych ze specyfika regionalna, okregowe inspektoraty pracy beda mogly

zatem przeznaczyc¢ ok. 1/4 ogétu kontroli.




Przyjeto ponadto, ze w 2011 roku réznorodnymi dziataniami prewencyjnymi
objetych zostanie lacznie ponad 100 tys. podmiotéw — pracodawcéw,
przedsiebiorcow (w rozumieniu art. 13 ustawy o PIP), rolnikow indywidualnych,
pracownikbw mitodocianych, studentéw i ucznidw, przedstawicieli organizaciji
pracodawcéw, zwigzkéw zawodowych, organdw samorzadu terytorialnego i innych
podmiotow, w tym ok. 1/3 — w ramach przedsiewzie¢ prewencyjnych

koordynowanych centralnie, tj. przez Gtowny Inspektorat Pracy.

Podstawowg przestankg realizacji zadan prewencyjno — kontrolnych jest
poprawa stanu bezpieczenstwa pracy, wyrazajgca sie w szczegolnosci
obnizeniem wskaznika wypadkéw przy pracy (zgodnie z zatozeniami
wspolnotowej strategii na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy, wskaznik ten
powinien w latach 2007 — 2012 zmniejszy¢ sie o 25%), a takze uzyskanie wyraznej —

potwierdzonej rekontrolami — poprawy stanu praworzadnosci w stosunkach pracy.

Cele te powinny by¢ zrealizowane w szczegdlnosci poprzez:

— wilasciwe wykonanie zadan prewencyjno-kontrolnych przewidzianych
w harmonogramie centralnym;

— umiejetny dobdr i realizacje wlasnych zadan wynikajacych ze specyfiki
lokalnej i potrzeb w sferze ochrony pracy na terenie wojewddztwa;

— optymalne wykorzystanie wszystkich dostepnych srodkéw prawnych w trakcie
kontroli rutynowych, zwigzanych zwtaszcza z realizacjg zadan okreslonych
w Zatgczniku nr 1;

— konsekwentne rekontrole u pracodawcow dopuszczajgcych sie naruszen
prawa i nie wykazujgcych sie odpowiednimi dziataniami na rzecz poprawy

poziomu ochrony zdrowia pracownikéw i przestrzegania ich uprawnien.



B. PROGRAM DLUGOFALOWY - ZADANIA PREWENCYJNO-KONTROLNE
na lata 2010-2012

Wieloletni program dziatania PIP uwzglednia nastepujace zadania:

Budownictwo:

1. Kontrole prac budowlanych i rozbiérkowych
2. Kontrole dot. budowy i remontéw drég

Przedmiotem kontroli bedg wszystkie zagrozenia wystepujgce na terenie
budowy, ze szczegdlnym uwzglednieniem prac na wysoko$ci i prac ziemnych, ktore
generujg najwieksze zagrozenia wypadkowe.

Kontrolami objete zostang w szczegdlnosci mate przedsiebiorstwa, w ktorych
wystepujg najwieksze problemy w sferze bezpieczenstwa pracy. Kontrole bedg
konsekwentnie powtarzane u pracodawcow lekcewazgcych obowigzek zapewnienia
bezpiecznych warunkéw pracy.

Rownolegle prowadzony bedzie przez okregowe inspektoraty pracy monitoring
bardzo duzych inwestycji, na ktoérych moga wystapic€ istotne zagrozenia zycia lub

zdrowia pracownikéw.

3. Nadzér inwestycji zwigzanych z EURO 2012
Nadzorowane bedg wytypowane inwestycje realizowane w zwigzku
z Mistrzostwami Europy w Pitce Noznej w roku 2012, a w szczegdlnosci:
e wymienione w rozporzadzeniu w sprawie wykazu przedsiewzie¢ EURO 2012;
e zwigzane z budowg i/lub przebudowg obiektow — centrow pobytowych

i treningowych.

4, Kampania informacyjno — prewencyjna w budownictwie

Kontynuowana bedzie (rozpoczeta w 2009 r.) kampania informacyjno-
prewencyjna Panstwowej Inspekcji Pracy ,Bezpieczenstwo pracy w budownictwie —
upadki, poslizgniecia”. Tak jak w poprzednich latach, poswiecona ona bedzie

zwiekszeniu swiadomosci zagrozen zawodowych w budownictwie oraz wiedzy na




temat srodkéw zapobiegajacych wypadkom przy pracy. Szczegdlny nacisk potozony
zostanie na sprawy wiasciwego przygotowania pracownikow do bezpiecznego
wykonywania pracy. Dziatania w ramach kampanii bedg polegaty na inspirowaniu
pracodawcow i przedsiebiorcow budowlanych do rzetelnego spetniania obowigzkow
w zakresie o0golnej organizacji pracy oraz nadzoru nad wykonywang praca,
w szczegolnosci w zakresie wiasciwego uzywania przez pracownikow skutecznych

Srodkow ochrony.

I. Transport drogowy

1. Kontrole czasu prowadzenia pojazdu, przerw i czasu odpoczynku
kierowcow

Panstwowa Inspekcja Pracy uczestniczy w realizacji Krajowej Strategii
Kontroli przepisdw w zakresie czasu jazdy i czasu postoju, obowiazkowych
przerw i czasu odpoczynku kierowcow.

Strategia realizowana jest przez organy uprawnione do kontroli w tym
zakresie, tj. Inspekcje Transportu Drogowego, Policje, Straz Graniczna, Stuzbe Celng
i PIP.

Realizacja zadan objetych Strategig podlega obowigzkowi sprawozdawczemu
do Komisji Europejskiej w cyklach dwuletnich. Panstwowa Inspekcja Pracy
obowigzana jest na podstawie wynikow przeprowadzonych kontroli przekazywaé
do Gtéwnego Inspektora Transportu Drogowego dane bedace czescig sktadowg
ww. sprawozdania.

Statystyki PIP wskazujg na znaczng skale problemu tamania przepisow
0 czasie pracy przez firmy zajmujgce sie transportem drogowym, co moze prowadzié
do tragicznych w skutkach wypadkow z udziatem prowadzacych pojazdy, pasazeréw
i innych uzytkownikbw drog. Kontrole czasu pracy w transporcie drogowym,
stanowigce bardzo wazny element prewencji wypadkowej, obejmg w szczegdlnosci
przestrzeganie przepiséw dotyczacych czasu jazdy i czasu postoju, obowigzkowych
przerw i czasu odpoczynku kierowcow.

Majac na uwadze poprawe stanu praworzgdnosci, PIP bedzie w 2011 r.
prowadzi¢ kontrole w zaktadach branzy transportowej, wspierajac je dziataniami o

charakterze edukacyjno-szkoleniowym.
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W zwigzku z realizacjg powyzszego zadania konieczne beda:

e specjalistyczne szkolenia doskonalgce — dla inspektoréw pracy;

e szkolenia doskonalace w zakresie obstugi oprogramowania do rejestraciji i
analizy danych z tachografu.

Ponadto, ze wzgledu na wprowadzenie odrebnych procedur postepowania

dotyczacych:

— wydawania decyzji administracyjnych nakfadajgcych kare pieniezng
za naruszenia przepisow w zakresie czasu jazdy i czasu postoju,
obowigzkowych przerw i czasu odpoczynku kierowcow,

— udzielania ulg w sptacie zobowigzan, w szczegolnosci rozktadania kar
na raty,

— egzekucji administracyjnej naleznosci z tytulu kar pienieznych
nakfadanych na podstawie ustawy o transporcie drogowym w trybie
przewidzianym dla naleznosci pienieznych,

konieczne jest zwiekszenie w Urzedzie liczby os6b zajmujgcych sie

problematykg odwotan od decyzji oraz egzekucji administracyjnej, a takze

przeszkolenie zaréwno tych osob, jak i inspektoréw prowadzacych kontrole.

2. Kampania prewencyjna: czas pracy a wypadki drogowe
Podstawowy cel kampanii to ograniczenie wypadkéw komunikacyjnych
Zwigzanych z naruszaniem przepisOw o czasie pracy, przez:

e upowszechnianie wynikow analizy okolicznosci i przyczyn wypadkow
komunikacyjnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem przyczyn dotyczacych
pracodawcéw,

e uswiadamianie pracodawcom konsekwencji prawnych i ekonomicznych
wypadkéw komunikacyjnych, bedacych skutkiem naruszania przepisbw o czasie
pracy.

Kluczowymi elementami kampanii sg szkolenia dla przedstawicieli pracodawcéw
i przedsiebiorcow prowadzacych dziatalnosé w branzy transportowej, a takze akcja
informacyjna oparta na wspétdziataniu wszystkich partneréw kampanii. Szczegodlna
uwaga zwrocona zostanie na uwzglednianie czynnikow psychospotecznych w ocenie

ryzyka zawodowego kierowcow.



[l Wzmozony nadzér

Kontynuowany bedzie wzmozony nadzér nad wybrang grupg zakladow
charakteryzujgcych sie najwiekszym nasileniem zagrozen zawodowych. Dziatania
kontrolne (a takze doradcze, informacyjne, promocyjne) w tych zakfadach
nakierowane bedg na likwidacje (lub przynajmniej znaczne ograniczenie)
wystepujacych zagrozen w dtuzszym przedziale czasowym. Do wzmozonego
nadzoru typowane sg zaktady réznych branz, w ktérych szczegolnie duze ryzyko
zawodowe wyraza sie wysokimi przekroczeniami norm czynnikow szkodliwych dla
zdrowia, znaczng liczbg chorob zawodowych oraz wysokimi wskaznikami
wypadkowosci.

Wzmozonym nadzorem (wyrazajacym sie m.in. zwiekszong czestotliwoscig
wizyt inspektora pracy w zakitadzie) objete zostang firmy wytypowane przez

poszczegoblne okregowe inspektoraty pracy.

C. PROGRAM ROCZNY - ZADANIA PREWENCYJNO-KONTROLNE
narok 2011

Placéwki ochrony zdrowia — kontrole wybranych zagadnien prawa pracy

Do PIP naptywa wcigz wiele skarg odnosnie nieprawidtowosci w zakresie
przestrzegania prawa pracy w placowkach ochrony zdrowia. W szczegolnosci
dotyczy to zgodnosci charakteru Swiadczonej pracy z rodzajem zawartej umowy,
czasu pracy (w tym odpoczynku dobowego i tygodniowego), wyptaty wynagrodzenia
za prace i innych $wiadczen wynikajagcych ze stosunku pracy, urlopow
wypoczynkowych.

Kontrolami objete zostang publiczne i niepubliczne zaktady opieki zdrowotne;j.

I. Czas pracy

1. Kontrole zaktadoéw réznych branz

2. Kontrole czasu pracy kierowcéw wykonujacych przewozy regularne
do 50 km




Regulacje dotyczace czasu pracy stanowig szczegolnie trudny obszar
unormowan prawnych. Budzg wiele watpliwosci interpretacyjnych zwigzanych z ich
stosowaniem w praktyce. Jednoczesnie przepisy o czasie pracy stanowig istotny
element tresci stosunku pracy. Gwarantujg bezpieczenstwo pracy poprzez okreslenie
dopuszczalnej liczby godzin pracy oraz zapewnienie prawa do odpoczynku.

Z tego wzgledu PIP podejmuje dziatania majgce na celu ciggte monitorowanie
tego obszaru prawnego. Dodatkowo w 2011 r. zaplanowano kontrole czasu pracy
kierowcow w zaktadach komunikacji miejskiej (przewozy regularne do 50 km).
Podstawg doboru zaktadéw do kontroli bedzie analiza dotychczasowych wynikéw
nadzoru PIP w tym obszarze, a takze sygnatbw zawartych w skargach

pracowniczych.

Il Energetyka

1. Kontrole zaktadéw wchodzacych w skiad Spotki PKP Energetyka

Z docierajgcych do PIP sygnatéw wynika, ze w zaktadach Spétki nie sg
przestrzegane przepisy bhp w zakresie organizacji bezpiecznej pracy przy
urzadzeniach i instalacjach elektroenergetycznych; tymczasem prace te zaliczane sg

do prac w warunkach szczegdlnego zagrozenia dla zycia i zdrowia ludzkiego.

2. Kontrole elektrowni 1 elektrocieptowni wspébtspalajacych biomase
i wegiel
Kontrole obejmg w szczegdlnosci ocene stanu ochrony przeciwwybuchowej

w zwigzku z prowadzeniem wspotspalania biomasy i wegla.

IV. Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy w zaktadach, w ktorych wystepuje

duze nasilenie wypadkow przy pracy

1. Kontrole
W toku kontroli inspektorzy ocenig przestrzeganie przez pracodawcéw

przepisow i zasad dotyczacych oceny ryzyka zawodowego oraz podejmowanie



Srodkow profilaktycznych zmniejszajacych ryzyko, w aspekcie wypadkow przy pracy,
ktore miaty miejsce w zaktadzie.

Do kontroli wybierane bedg zaktady, w ktorych miaty miejsce wypadki przy
pracy, przy czym szczegoélna uwaga zwrécona zostanie na firmy, w ktorych zdarzenia
wypadkowe wykazujg cechy powtarzalnosci.

Doktadnej analizie poddana bedzie zakltadowa dokumentacja dot. ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz dokumentacja oceny ryzyka
zawodowego opracowana dla zadan, przy ktorych doszto do zdarzenia

wypadkowego.

2. Program prewencyjny

Program prewencyjny adresowany jest do pracodawcow — witascicieli matych
firm, ktére typowane bedg do programu na podstawie baz danych Zaktadu
Ubezpieczeh Spotecznych (udostepnionych PIP na mocy zawartego porozumienia).
Program obejmuje warsztaty i szkolenia dla pracodawcéw poswiecone zarzadzaniu
bezpieczenstwem pracy i ochrong zdrowia, ktére jest skutecznym narzedziem trwatej
poprawy bezpieczehstwa i warunkoéw pracy. Szczegdlna uwaga zwrdocona zostanie
na zaangazowanie pracodawcéw w prawidtowe przygotowanie pracownikéw do
bezpiecznego wykonywania pracy, stosowanie srodkéw zapobiegajgcych wypadkom
przy pracy oraz sprawowanie bezposredniego nadzoru nad wykonywang pracg ze

strony kierownictwa $redniego szczebla.

V. Dziatania kontrolno — prewencyjne w wybranych zaktadach branzy
naftowe;j
1. Kontrole

Celem kontroli — stanowigcych kontynuacje dziatan rozpoczetych w 2010 r. -
bedzie sprawdzenie przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
eliminacja stwierdzonych nieprawidtowosci i uchybien, prowadzgca do podniesienia
poziomu bezpieczenstwa pracy w ww. zaktadach.

Dziataniami PIP objete zostang (wg kryteribw Dyrektywy Seveso I,
szczegotowo okreslonych w rozporzgdzeniu Ministra Gospodarki z dnia

9 kwietnia 2002 r. w sprawie rodzajow i iloSci substancji niebezpiecznych, ktérych
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znajdowanie sie w zaktfadzie decyduje o zaliczeniu go do zaktadu o zwiekszonym
ryzyku albo zaktadu o duzym ryzyku wystgpienia powaznej awarii przemystowej)
Zaktady Duzego Ryzyka (ZDR) i Zaktady Zwiekszonego Ryzyka (ZZR) wystgpienia
powaznej awarii przemystowej, tj. bazy paliw ptynnych i bazy surowcowe ropy

naftowe;.

2. Dziatania prewencyjne

Celem dziatan prewencyjnych jest stymulacja przedsiebiorstw branzy naftowej
do systematycznej poprawy bezpieczenstwa. Opracowana w tym celu wspdinie
z przedstawicielami przemystu naftowego i innymi organami nadzoru nad warunkami
pracy - lista kontrolna ma by¢ narzedziem stuzgcym zaréwno zaktadom pracy, jak i
organom nadzoru nad warunkami pracy do prowadzenia samokontroli i kontroli.
Przedsiebiorcy, dokonujac samokontroli, bedg mieli sposobnos¢ zidentyfikowania i
usuniecia nieprawidtowosci jeszcze przed pojawieniem sie organdéw kontrolnych. W
pierwszym etapie lista kontrolna postuzy zatem do dokonania samokontroli przez
poszczegolnych przedsiebiorcow sektora naftowego. W drugim etapie — bedzie
narzedziem inspektoréow pracy do przeprowadzenia dziatan kontrolno-prewencyjnych
w wytypowanej grupie przedsiebiorcow.

We wspotpracy z wybranymi zaktadami branzy naftowej zostang
przygotowane filmy szkoleniowe, ktére bedg nastepnie nieodptatnie udostepniane
wszystkim przedsiebiorstwom branzy, w celu popularyzacji wiedzy o zagrozeniach i
sposobach zapobiegania im — budowania kultury bezpieczenstwa pracy w

przedsiebiorstwie.

VI.  Wymagania zasadnicze i minimalne

1. Kontrole spetniania wymagan minimalnych i zasadniczych dla maszyn
do obroébki plastycznej metali
Kontrole beda przeprowadzone w zaktadach branzy metalowej, w ktdérych
uzytkowane sg maszyny do obrébki plastycznej metali (produkcja agd i rtv, pokryé
dachowych, przemyst motoryzacyjny, produkcja maszyn rolniczych, produkcja
maszyn budowlanych). Jest to grupa maszyn stwarzajgcych wysokie ryzyko

zawodowe (wypadki Smiertelne i ciezkie).



2. Kontrole spetniania wymagan zasadniczych dla prostych zbiornikow

cisnieniowych

Proste zbiorniki cisnieniowe kontrolowane bedg, w ramach dziatan
koordynowanych centralnie, po raz pierwszy. Kontrolami objete zostang zakfady:
produkcyjne, ustugowe, transportowe, w ktérych uzytkowane sg takie zbiorniki (m.in.:
agregaty sprezarkowe, wolnostojgce zbiorniki ze sprezonym powietrzem, chtodnice
powietrza, zbiorniki pneumatycznego uktadu hamulcowego). Dodatkowo bedag
kontrolowane podzespoty wspotpracujgce z prostymi zbiornikami: w agregatach
sprezarkowych — urzgdzenia mechaniczne podlegajgce dyrektywie maszynowej; we
wszystkich  prostych zbiornikach ci$nieniowych — zawory bezpieczenstwa

podlegajace dyrektywie ciSnieniowej.

3. Kontrole spetniania wymagan zasadniczych dla srodkéw ochrony
indywidualnej przed upadkiem z wysokosci

Na zwiekszajgce sie zapotrzebowanie na srodki ochrony indywidualnej
zabezpieczajgce przed upadkiem z wysokosci wptyw ma duza liczba prowadzonych
inwestycji budowlanych i prac remontowych. Poniewaz srodki te chronig
pracownikow przed powaznymi zagrozeniami wypadkowymi, powinny byc¢
bezwzglednie bezpieczne. Celem kontroli realizowanych w ramach nadzoru rynku
jest wyeliminowanie niezgodnosci tej grupy wyrobow z zasadniczymi wymaganiami

okreslonymi w przepisach.

4. Dzialania prewencyjne wspomagajace kontrole w zakresie wymagan
zasadniczych i minimalnych dot. maszyn do obrébki plastycznej
Zasadniczym celem programu jest zapewnienie bezpieczenstwa pracy na

stanowiskach pracy wyposazonych w maszyny do obrobki plastycznej. Szkolenia,

upowszechniajgce wiedze o sposobach spetniania wymagan minimalnych w tym
zakresie, powinny stuzy¢ podejmowaniu przez zaangazowane podmioty dziatan

dostosowujgcych uzytkowane maszyny do tych wymagan. Program jest spojny z

europejskg kampanig informacyjng ,Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy”, w ramach

ktorej zwraca sie szczegolng uwage na znaczenie i wptyw jako$ci obstugi technicznej

i napraw maszyn na kwestie bezpieczenstwa pracy.
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VIl.  Kontrole amoniakalnych instalacji chtodniczych

Kontrolami objete zostang przedsiebiorstwa, ktére nie zostaty zakwalifikowane
jako zaktady zwiekszonego, czy duzego ryzyka wystgpienia powaznej awarii
przemystowej. Zakres przedmiotowy kontroli obejmie w szczegdlnosci problemy

zwigzane z obecnoscig amoniaku, zwtaszcza w aspekcie zagrozenia awaria.

VIIl. Kontrole stanowisk pracy, na ktérych wystepuja atmosfery wybuchowe

1. Na stacjach paliw plynnych i autogazu

W zakladach produkujacych wyroby z wiékien poliestrowo — szklanych
3. W zakladach réznych branz

Kontrole ukierunkowane zostang na kluczowe zagrozenia wynikajace
z wystepowania atmosfer wybuchowych. Na poziom bezpieczenstwa w zaktadach
réznych branz, gdzie istnieje zagrozenie wybuchem, skfada sie caly wachlarz
uwarunkowan, w tym zwigzanych z wprowadzaniem nowych technologii, a takze
przemianami wtasnosciowo — organizacyjnymi w ostatnich latach. Dotychczasowe
rutynowe kontrole wykazaty szereg naruszen przepisow technicznego
bezpieczenstwa pracy dotyczacych stanowisk pracy, na ktérych wystepujg atmosfery

wybuchowe.

IX.  Kontrole stacji paliw ptynnych i autogazu

Wieloletnie doswiadczenia PIP wskazujg, ze stan przestrzegania przepiséw
bhp w tych placowkach jest niezadowalajgcy. Stacje paliw ptynnych i autogazu sg
ostatnim ogniwem szeroko rozumianego przemystu naftowego, ktéry ze wzgledu na
réznorodnos$¢ wystepujacych zagrozen i wage potencjalnych skutkéw ich aktywizaciji
ma dla PIP znaczenie priorytetowe. W przypadku stacji paliw ptynnych i autogazu
znaczenie ma takze liczba os6b narazonych na ewentualne skutki tych zagrozen -

narazeni sg zarbwno pracownicy, jak i osoby postronne.
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X. Kontrole prac przy pozyskiwaniu, zrywce i transporcie drewna

W zaktadach tej branzy od lat utrzymuje sie wysoki poziom zagrozen
wypadkowych i chorobowych. W ramach realizacji tematu inspektorzy PIP dokonajg
kompleksowej oceny stanu przestrzegania przepiséw prawa pracy, w tym przepisow
bhp w procesie pozyskiwania drewna, z uwzglednieniem poprawnosci doboru
stosowanych przez pracownikdw srodkéw ochrony indywidualnej. Wynikajaca
z kontroli ocena dotyczy¢ bedzie poszczegolnych etapdw procesu technologicznego,
ti.. zlecenia jego wykonania i nadzoru nad prawidtowym jego przebiegiem

(pozyskiwania surowca, jego zrywki, sktadowania oraz wywozu z lasu).

XI. Korporacje (w tym banki) — stres i inne czynniki psychospoteczne

w srodowisku pracy
Celem programu informacyjno-prewencyjnego dotyczacego zaktadow o

budowie korporacyjnej (takich jak np. banki) jest ograniczenie wptywu stresu i innych

czynnikow psychospotecznych, ktére wystepujg w procesach pracy. Realizacja
programu polegac¢ bedzie na:

o upowszechnieniu wsréd pracodawcow i pracownikow korporacji wiedzy o
zrodtach stresu i innych czynnikach psychospotecznych oraz ich zwigzku ze
zdrowiem psychofizycznym, a takze o najlepszych praktykach w zakresie
zapobiegania negatywnym skutkom tych czynnikow,

o merytorycznej pomocy zaktadom, wchodzgcym w sktad korporacji, w zakresie
przeprowadzania szczegotowych ocen stresogennosci pracy, usprawnienia
zarzadzania zespofami pracownikow oraz umiejetnosci radzenia sobie ze

stresem.

Xll.  Program edukacyjny ,,Kultura bezpieczenstwa”

Zintensyfikowane zostang dziatania na rzecz edukacji mtodziezy szkolnej
i akademickiej w zakresie podstaw prawa pracy, w tym przepisow bhp.
Kontynuowany bedzie program edukacyjny dla miodziezy ze  szkot
ponadgimnazajnych (realizowany od 2006 roku we wspotpracy z CIOP-PIB). W 2011
roku zwiekszymy zasieg tego programu. Przewidujemy wspotprace ze szkotami
wyzszymi, w szczegolnosci uczelniami technicznymi, m.in. poprzez organizacje ,dni
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bezpieczenstwa pracy” i przekazanie najwiekszym uczelniom w Polsce pakietu
pomocy edukacyjnych dot. zagadnien prawa pracy, w tym bezpieczenstwa pracy (ze
szczegolnym uwzglednieniem znaczenia oceny ryzyka zawodowego i zarzgdzania
bezpieczenstwem w prewencji wypadkéw przy pracy) — do wykorzystania przez

wyktadowcow przedmiotow kierunkowych.

XIlll. Program informacyjno-promocyjny — ,,Ochrona pracy w rolnictwie

indywidualnym”

Dziatania z zakresu prewencji wypadkowej w postaci doradztwa, informacji
i promocji zasad bezpiecznej pracy, adresowane do rolnikéw indywidualnych
w 2011 roku, beda realizowane we wspotpracy z Ministerstwem Rolnictwa i Rozwoju
Wsi, Kasg Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego oraz innymi podmiotami —
sygnatariuszami porozumienia z Panstwowg Inspekcjg Pracy. W przedsiewzieciach
popularyzatorskich wykorzystane zostang materialy pozyskane dzieki wspoétpracy
z inspekcjami europejskimi, po zaadaptowaniu ich do realiow i warunkéw polskiego

rolnictwa.

XIV. Program prewencyjny ,,Zdobadz Dyplom PIP”

Celem programu, adresowanego do mikroprzedsigbiorstw (czyli firm
zatrudniajacych do 9 osdéb), jest utatwienie pracodawcom dostosowania zaktadu do
obowigzujacych przepisow bhp — poprzez udostepnienie materiatéw informacyjno—
edukacyjnych oraz biezgcg merytoryczng pomoc ze strony inspekcji. Przez caty czas
realizacji programu pracodawcy bedg korzystaC z eksperckiej pomocy inspektorow

pracy, udzielajgcych im praktycznych wskazéwek i porad.

XV. Konkursy promujace pozadane postawy w zakresie ochrony pracy

. »Pracodawca — organizator pracy bezpiecznej” (prowadzony na szczeblu
OIP oraz centralnym - przez Gtéwny Inspektorat Pracy);

. »Bezpieczna piekarnia” (realizowany na szczeblu centralnym w ramach

wspotpracy ze Stowarzyszeniem ,Miedzynarodowe Targi Chleba”);
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. »Najaktywniejszy zakladowy spoteczny inspektor pracy” (organizowany
na szczeblu OIP);

. »Konkurs dla pracownikow miodocianych” (realizowany na szczeblu
centralnym w ramach wspotpracy ze Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego);

. ,Bezpieczna budowa” (organizowany na szczeblu OIP);

. »Bezpieczne gospodarstwo rolne” (realizowany na szczeblu OIP oraz
centralnym w ramach wspotpracy z KRUS);

. ,Bezpieczne lato” (realizowany na szczeblu OIP w ramach wspotpracy
z ZHP).

XVI. Kampania informacyjna ,,Poznaj swoje prawa w pracy”

Panstwowa Inspekcja Pracy nie ma mozliwosci kadrowych, by dotrze¢ do
setek tysiecy dziatajacych w kraju przedsiebiorstw. Niski poziom wiedzy na temat
praw iobowigzkéw w pracy, zasad zawierania i rozwigzywania stosunku pracy,
rozliczania czasu pracy, urlopéw, uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem, zakazu
dyskryminacji, a takze obowigzkéw pracodawcy w zakresie zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przektada sie bezposrednio na niskg
kulture organizacyjng i niskg kulture bezpieczehstwa, w szczegdlnosci
W najmniejszych zaktadach pracy, najliczniej reprezentowanych na rynku polskim
(firmy o zatrudnieniu mniejszym niz 50 os6b stanowig ponad 90% og6tu zaktadow
w kraju).

Zatozeniem kampanii jest dotarcie do grupy co najmniej 50% oséb
zatrudnionych w gospodarce narodowej na podstawie umowy o prace (czyli do
przeszto 6 min oso6b). PIP podejmie dziatania majgce na celu zaangazowanie
szerokiej grupy patronéw medialnych i partneréw spotecznych celem wsparcia przez

nich kampanii.

XVII. Program informacyjny ,,Ergonomia stanowisk pracy”

Gtéwnym celem programu jest zapobieganie schorzeniom miesniowo-
szkieletowym pracownikéw wykonujgcych prace przy wykorzystaniu komputeréw
osobistych, w szczegdlnosci komputeréw przenosnych. Urzgdzenia przenosne

(laptopy, palmtopy) wykorzystywane do edycji tekstéw, korespondenciji
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elektronicznej, a nawet innych zadan specjalistycznych nie sg przystosowane do
wykonywania pracy w sposob staly — nie gwarantujg ergonomicznej pozycji
uzytkownikowi. Program informacyjny skoncentrowany bedzie na uswiadomieniu
pracownikom i pracodawcom zagrozen zwigzanych z pracg przy komputerach oraz,
w dalszej perspektywie, doprowadzeniu do trwatej zmiany nawykéw pracy
(organizacji stanowisk pracy i sposobu jej wykonywania), a takze uwzglednieniu w
codziennej pracy niezbednej profilaktyki zdrowotnej (przerwy od pracy, ¢wiczenia
rozluzniajgce i relaksacyjne).Program bedzie realizowany przez Gitéwny Inspektorat

Pracy, bez angazowania okregowych inspektoratéw pracy.

Inne state dziatania w zakresie promocji ochrony pracy obejmujg publikacje
i dystrybucje wydawnictw (ponad 50 tytutdbw dot. zagadnien prawa pracy,
w szczegolnosci  przepisow bezpieczenstwa i ,dobrych praktyk” stuzacych
ograniczaniu i eliminacji zagrozen zawodowych), promocje ochrony pracy podczas
targéw, wystaw i seminariéw tematycznych, a takze informowanie i popularyzacje
za posrednictwem strony internetowej Gtéwnego Inspektoratu Pracy i okregowych
inspektoratow pracy.
Ponadto Gtéwny Inspektor Pracy przyzna w 2011 r.:
o Nagrode im. H. Krahelskiej,
e Nagrode dla dziennikarzy,

¢ Nagrody zwigzane z Targami ,Sawo”.

* *x %

W 2011 r. PIP realizowa¢ bedzie réwniez wiele innych zadan, wynikajgcych
bezposrednio z przepiséw ustawowych. Dotyczg one m.in.:
o analizowania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy (w tym przede
wszystkim wypadkéw Smiertelnych, ciezkich i zbiorowych);
o oceny zgodnosci wykonania obiektu z projektem budowlanym;
o szkolenia rzeczoznawcoéw ds. bezpieczenstwa i higieny pracy i wydawania im

stosownych uprawnien;
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o wydawania i cofania zezwolen na wykonywanie pracy lub innego zajecia
zarobkowego przez dziecko do ukonczenia 16 roku zycia, na rzecz podmiotu
prowadzgcego dziatalnos¢ kulturalng, artystyczna, sportowg lub reklamowa;

o kontroli przestrzegania przepisdbw ustawy o organizmach genetycznie
zmodyfikowanych oraz przekazywania informacji o stwierdzonych
zagrozeniach;

o kontroli przestrzegania przepiséw ustawy o produktach biobéjczych,;

o oceny prawidtowosci informacji — sktadanych do ZUS przez pracodawcéw —

zawierajgcych dane dla ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe.

W ramach rutynowej dziatalnosci kontrolnej inspektorzy zwrdcg uwage na
roboty wykonywane w miejscach ogolnodostepnych, w celu eliminowania zagrozen
o charakterze publicznym.
Nadal prowadzone beda kontrole dotyczace wilasciwego przygotowania
pracownikébw do pracy (szkolenia w dziedzinie bhp, badania lekarskie,
informowanie pracownikéw o ryzyku zawodowym).
Przedmiotem czestych, rutynowych kontroli bedg takze zagadnienia
dotyczace:
e wynagrodzen i innych Swiadczen ze stosunku pracy,
e uprawnien pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem,
e zatrudniania pracownikow mtodocianych,
e funkcjonowania stuzby bhp,
e konsultacji w zakresie bhp oraz komisji bhp.
Dziatania PIP w roku 2011 obejmg takze problematyke wypetniania
obowigzkdw, natozonych przez unijne rozporzadzenia dotyczace chemikaliow, tj.:
1. rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie rejestracji, oceny, udzielania zezwolen
i stosowanych ograniczen w zakresie chemikaliéw (REACH),

2. rozporzadzenie CLP - (WE) nr 1272/2008 Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania
i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajgce i uchylajagce dyrektywy
67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajgce rozporzadzenie (WE)
nr 1907/2006.
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Transgraniczny charakter wskazanych przepiséw oraz jednolito$¢ formatu
sprawozdawczego z dziatah europejskich inspekcji wigzg sie z koniecznos$cig

wspotpracy miedzynarodowej PIP w dziedzinie chemikalidw.

Statego nadzoru i kontroli wymaga¢ bedzie nadal przestrzeganie przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy przy usuwaniu wyrobéw zawierajacych azbest i ich
sktadowaniu. Kontrole realizowane bedg w ramach trzydziestoletniego rzadowego
Programu usuwania wyrobow zawierajgcych azbest, ktoéry obowigzuje od 2002 r.
Z uwagi na przewidywane zwiekszenie intensywnosci robot zwigzanych z usuwaniem
wyrobéw zawierajgcych azbest, konieczne bedzie zwiekszenie liczby inspektorow
pracy specjalizujgcych sie w tej tematyce.

Kontynuowane bedg kontrole przestrzegania przepisdow dotyczacych
zatrudniania osob niepetnosprawnych, stanowigcych grupe pracownikéw — obok
kobiet i mtodocianych — podlegajaca szczegdlnej ochronie.

Panstwowa Inspekcja Pracy bedzie w szczegolnosci:

. opiniowata warunki pracy osob niepetnosprawnych zatrudnianych w zaktadach
ubiegajgcych sie o status zaktadu pracy chronionej lub zaktadu aktywnosci
zawodowej; posiadajgcych status, ale tworzacych nowe oddziaty Iub
stanowiska dla osob niepetnosprawnych,

. przeprowadzata kontrole w zakfadach pracy chronionej i w zaktadach
aktywnosci zawodowej,

. opiniowata stanowiska pracy przystosowywane lub wyposazane dla oséb
niepetnosprawnych przez pracodawcow nie posiadajgcych statusu
prowadzgcego zaktad pracy chronionej lub zaktad aktywnosci zawodowej,
a ubiegajacych sie o zwrot kosztéw zwigzanych z podjetymi dziataniami,

. przeprowadzata kontrole warunkéw pracy o0séb niepetnosprawnych
ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci zatrudnionych
w zaktadach nie zapewniajacych warunkéw pracy chronionej (otwarty rynek
pracy — zatrudnieni poza zpch i zaz) — na podstawie art. 4 ust. 6 ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu  oséb
niepetnosprawnych,

. przeprowadzata kontrole warunkéw pracy oséb niepetnosprawnych ze
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci zatrudnionych w

zaktadach nie zapewniajgcych warunkéw pracy chronionej, ktorych
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stanowiska pracy nie podlegaty ocenie PIP w roku kontrolnym na podstawie
art. 26 ust. 6 i art. 5 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,

Z dniem 1 stycznia 2010r. na PIP natozono nowe zadania wynikajace
z ustawy o emeryturach pomostowych. Z tego wzgledu w 2011 r. kontynuowane
beda kontrole zwigzane z problematykga prac wykonywanych w szczegdlnych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze. W sSwietle wspomnianych regulaciji,
organy inspekcji sg wihasciwe do kontroli w tym zakresie i uprawnione
w szczegolnos$ci do nakazania pracodawcy, by umiescit pracownika w ewidencji
pracownikow wykonujacych prace w szczegolnych warunkach lub o szczegdoinym

charakterze.

Inspekcja bedzie takze realizowaé zadania zwigzane z funkcjonowaniem
tzw. ustawy antykryzysowej, zaréwno poprzez prowadzenie kontroli w tym
zakresie, jak réwniez gromadzenie kopii porozumien o wprowadzeniu przedtuzonego
okresu rozliczeniowego oraz zaswiadczen potwierdzajgcych spetnienie przez
przedsiebiorce warunkéw pozwalajacych na uzyskanie statusu przedsiebiorcy w

przejsSciowych trudnosciach finansowych.

Kontynuowane beda kontrole placowek handlowych (w tym
wielkopowierzchniowych), ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na ocene stanu
przestrzegania prawa pracy w tych sklepach, ktérych pracownicy w poprzednich
latach zgtaszali do PIP skargi.

Przewiduje sie takze prowadzenie kontroli na wniosek struktur zwigzkowych
oraz innych podmiotéw zainteresowanych problematykg ochrony pracy. W zwigzku
ze zgtoszonym wnioskiem, PIP skontroluje m.in. urzedy skarbowe w celu zbadania,

w jakim stopniu przestrzegane sg w nich obowigzujgce przepisy prawa pracy.

W 2011 r. bedg kontynuowane podstawowe dziatania z zakresu kontroli
legalnosci zatrudnienia, polegajace na:
1. Kontroli legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej obywateli polskich

oraz kontroli przestrzegania obowigzku:
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. informowania powiatowych urzedéw pracy przez bezrobotnych
0 podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci,
. optacania skfadek na Fundusz Pracy;
2. Kontroli legalnosci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz wykonywania
pracy przez cudzoziemcow;
3. Kontroli przestrzegania przez agencje zatrudnienia przepiséw ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
4. Sciganiu wykroczen, o ktérych mowa w art. 119-123 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.).
Kontrole beda prowadzone w wytypowanych podmiotach nalezacych do
branz, w ktérych przewidywana jest najwieksza skala i ryzyko wystepowania
nieprawidtowosci w zakresie legalnosci zatrudnienia. W szczegdlnosci sg to transport

i skladowanie, hotele i restauracje, budownictwo (w tym drogownictwo), handel oraz

rolnictwo.

Przy typowaniu podmiotéw do kontroli szczegdlna uwaga zwrécona zostanie
na podmioty zatrudniajgce matg liczbe pracownikéw lub np. wytgcznie osoby na
podstawie umow cywilnoprawnych. W tych podmiotach najczesciej dochodzi bowiem
do naruszen przepisow w zakresie legalnosci zatrudnienia. Ponadto w ramach

kontroli z zakresu legalnosci zatrudnienia weryfikowana bedzie zasadnos¢

zawierania umow cywilnoprawnych, w kontekscie faktycznego charakteru i warunkow

wykonywania pracy — w szczegolnosci w rolnictwie i budownictwie.
Kontrole legalnosci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz wykonywania

pracy przez cudzoziemcdédw realizowane bedg podczas kazdej kontroli podmiotu,

ktory powierza wykonywanie pracy cudzoziemcom i obejmg wszystkich

cudzoziemcdw, niezaleznie od tego, czy dotyczy ich obowigzek uzyskania
zezwolenia na prace, czy tez sg zwolnieni z tego obowigzku. Kontrole planowane —
zwigzane z uzyskang informacjg o nielegalnym zatrudnieniu cudzoziemcéw -—
prowadzone beda, zaleznie od okolicznosci, wraz z innymi organami, przede
wszystkim z funkcjonariuszami Strazy Granicznej lub Policiji.

Zwiekszenie efektywnos$ci i skutecznosci dziatan kontrolnych w zakresie
legalnosci zatrudnienia wymagac¢ bedzie:
- rozwijania wspotpracy z organami Policji, w szczegdlnosci — prowadzenia

kontroli w asyscie funkcjonariuszy Policji w sytuacjach, w ktorych istnieje ryzyko

19



20

narazenia kontrolujgcych na niebezpieczenstwo oraz w przypadku kontroli na
rozlegtych terenach (budowy, roboty drogowe, roboty polowe);

Scistego wspoétdziatania z jednostkami organizacyjnymi Strazy Granicznej —
w zakresie przekazywania informacji o naruszeniu przepiséw dotyczacych
cudzoziemcéw; podnoszenia kwalifikacji zawodowych inspektorow pracy
I funkcjonariuszy SG (organizowanie kurséw i szkolen, wymiana wyktadowcow),
a przede wszystkim — podejmowania wspolnych kontroli w przypadkach
uzyskania informaciji o nielegalnym zatrudnieniu cudzoziemcow;

kontynuowania wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy oraz jednostkami
organizacyjnymi ZUS w zakresie przeptywu informacji; wdrozenia
wypracowanych procedur korzystania przez inspektorow pracy z danych
zgromadzonych przez ZUS na koncie ubezpieczonego i koncie ptatnika sktadek
(kierowanie przez organy PIP wnioskéw o udostepnienie tych danych w formie
elektronicznej, za posrednictwem Elektronicznego Urzedu Podawczego ZUS);
wspomagania kontroli dziataniami prewencyjnymi, w celu upowszechniania
znajomosci przepisdow dotyczacych legalnosci zatrudnienia, propagowania
korzysci ptynacych z legalnej pracy oraz uswiadamiania negatywnych
konsekwencji: pracy ,ha czarno”, nielegalnego zatrudniania cudzoziemcéw czy
tez prowadzenia agencji zatrudnienia z naruszeniem okreslonych w ustawie
obowigzkéw (wydawnictwa promocyjne, oddziatywanie za posrednictwem
mediéw, zwtaszcza lokalnych itp.);

biezgcego wspotdziatania Panstwowej Inspekcji Pracy z wtasciwymi urzedami
panstw UE, w celu eliminowania nieprawidtowosci dot. zatrudniania polskich
pracownikow tymczasowych, korzystajagcych z ustug agencji kierujgcych ich
do pracy za granica;

podejmowania dziatan stuzacych rozwojowi wspétpracy transgranicznej, w tym
dot. powotania, w rejonach przygranicznych, centrow informacji (np. w ramach
strategii Projektu Battyckiego - Baltic Sea Region), z ktérych korzystaliby
przedsiebiorcy i pracobiorcy zainteresowani zagadnieniami warunkow pracy,
norm czasu pracy, zabezpieczenia socjalnego, wymogdéw bezpieczenstwa pracy,
a takze - stworzenia strony internetowej, na ktérej bylyby umieszczane

informacje wazne dla pracodawcow i pracownikéw.



W zwigzku z implementacjg dyrektywy nr 96/71/WE dotyczacej delegowania
pracownikow w ramach swiadczenia ustug, w maju 2005 r. Panstwowa Inspekcja
Pracy zostata witgczona do systemu wymiany informacji odnoszacych sie
do warunkéw zatrudnienia pracownikow delegowanych do pracy na terytorium
innego panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej oraz panstwa Europejskiego
Obszaru Gospodarczego nienalezacego do UE.

Realizujgc zadania instytucji facznikowej (wynikajace z implementacji ww.
dyrektywy nr 96/71/WE) Panstwowa Inspekcja Pracy nadal bedzie wspotpracowata z
urzedami panstw cztonkowskich Unii Europejskiej odpowiedzialnymi za nadzor nad
warunkami pracy i zatrudnienia pracownikéw, skierowanych do wykonywania pracy
na ich terytorium, na czas okreslony, przez pracodawce majgcego siedzibe w innym
panstwie cztonkowskim. Wspotpraca ta obejmuje przede wszystkim:

. udzielanie informacji o warunkach zatrudnienia pracownikéw skierowanych
do wykonywania pracy na terytorium panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej na okreslony czas, przez pracodawce majgcego siedzibe
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

. informowanie o stwierdzonych wykroczeniach przeciwko prawom pracownikow
skierowanych do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
na okreslony czas, przez pracodawce majgcego siedzibe w panstwie bedgcym
cztonkiem Unii Europejskiej,

. wskazywanie organu nadzoru nad rynkiem pracy, wlasciwego do udzielania

zgdanej informaciji.

Rozwijane bedg kontakty miedzynarodowe PIP stuzagce wymianie
doswiadczen w dziedzinie delegowania pracownikdw w ramach swiadczenia ustug.
Przedstawiciel urzedu bierze udziat w spotkaniach Komitetu Ekspertow do spraw
delegowania pracownikéw oraz w pracach jego Podgrupy do spraw rozwoju
systemu wymiany informacji. Spotkania Komitetu Ekspertéw daja mozliwos¢
wyjasnienia problemow i watpliwosci powstajgcych w trakcie praktycznego
stosowania przepisbw o delegowaniu pracownikdw, a takze zapoznania sie
z inicjatywami podejmowanymi w tym zakresie przez Komisje Europejska. Jest to
takze okazja dla praktykow, by wymieni¢ sie doswiadczeniami, poznac

przedstawicieli innych panstw i nawigza¢ kontakty, ktére pomogg usprawnic

21



wspotprace administracyjng  pomiedzy panstwami czionkowskimi w zakresie
stosowania Dyrektywy 96/71/WE.

Podgrupa do spraw rozwoju systemu wymiany informacji pracuje nad
stworzeniem specjalnego elektronicznego systemu wymiany informacji dla potrzeb
Dyrektywy 96/71/WE. Powyzszy system ma utatwi¢ i usprawni¢ wspotprace
administracyjng pomiedzy panstwami cztonkowskimi UE/EOG w zakresie
problematyki delegowania pracownikow w ramach swiadczenia ustug.

Zaktadamy tez udziat przedstawicieli Urzedu w — pilotowanym przez francuski
Krajowy Instytut Pracy, Zatrudnienia i Szkolenia Zawodowego (INTEFP) -
partnerskim projekcie szkolenia dot. stosowania Dyrektywy 96/71/WE w sprawie
delegowania pracownikow (po 5 inspektorow pracy z 4-6 panstw cztonkowskich UE)
oraz w europejskim projekcie pn. ICENUW - Wspétpraca w ramach Europejskiej
Sieci przeciwko Pracy Niezadeklarowanej (PROGRESS PROGRAMME).

* * *

Zgodnie z ustawowg kompetencja, okregowe inspektoraty PIP prowadzi¢ bedg
rejestracje uktadéw zbiorowych pracy, poprzedzong badaniem ich zgodnosci z
prawem, w celu wyeliminowania uktadéw zawierajgcych postanowienia mniej
korzystne od powszechnie obowigzujgcych.

Rejestrowane bedg takze w okregowych inspektoratach pracy spory
zbiorowe oraz analizowane ich przyczyny, pod katem mozliwosci podjecia przez PIP
ustawowych dziatan.

Nadal s$wiadczone bedzie wszystkim zainteresowanym bezplatne
poradnictwo prawne. W ostatnich latach specjalisci PIP udzielali rocznie ponad
1 min porad — pracownikom, pracodawcom, zwigzkom zawodowym i innym
podmiotom.

Z myslg o doskonaleniu prawodawstwa pracy, prowadzona bedzie ocena
wybranych aktow prawnych dot. ochrony pracy, zwtaszcza pod katem ich
skutecznosci, ewentualnych watpliwosci interpretacyjnych oraz stosowania
przepisow przez pracodawcow zgodnie z intencjg ustawodawcy.

Whnioski wykorzystane zostang w dziataniach stuzgcych inicjowaniu rozwigzan
legislacyjnych oraz przy opiniowaniu projektéw aktéw prawnych. PIP wspdtpracowaé

bedzie w tym zakresie z wtasciwymi organami i instytucjami.
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Co roku ok. 1/3 ogétu kontroli prowadzonych przez PIP wigze sie z badaniem
zasadnosci zgtoszonych skarg pracowniczych. Ich liczba wykazuje w ostatnim
czasie tendencje wzrostowg, co wymaga od PIP wnikliwego monitoringu problemu,

zwlaszcza w kontekscie zjawiska powtarzajacych sie skarg dotyczacych tego

samego pracodawcy.

Szczegdlnym nadzorem ze strony PIP obejmowane beda tez firmy, qdzie

kolejne kontrole wykazuja razace naruszenia prawa pracy, w tym przepisow

bezpieczenstwa pracy.

Kontynuowacé bedziemy formute krétkotrwatych kontroli,
skoncentrowanych na nieprawidtowosciach stwarzajacych bezposrednie
zagrozenia dla zycia lub zdrowia. Zaleznie od potrzeb powtarzane one bedg u tego
samego pracodawcy w nastepnych dniach lub tygodniach, w celu wyegzekwowania
likwidacji zagrozen oraz osiagniecia trwatej poprawy warunkow pracy.

W uzasadnionych przypadkach inspektorzy pracy skorzystaja z uprawnienia
do wnioskowania o podwyzszenie skladki na ubezpieczenie wypadkowe dla
ptatnika sktadek, u ktorego w czasie dwdch kolejnych kontroli stwierdzono razgce

naruszenie przepisow bhp.

Szczegotowe zestawienie zadan prewencyjno-kontrolnych, przewidzianych do
realizacji w 2011 r. w ramach planu koordynowanego centralnie, zawiera
Harmonogram.

W zafaczniku nr 1 przedstawiono wykaz tematow realizowanych przez PIP w
ramach rutynowej dziatalno$ci kontrolnej.

Zatgcznik nr 2 zawiera liste zadan wiasnych okregowych inspektoratéw pracy.
Dotyczg one probleméw nieujetych w zadaniach koordynowanych centralnie, a
majgcych — wedfug rozpoznania poszczegoélnych inspektoratow pracy — istotne

znaczenie na terenie objetym ich wfasSciwoscig terytorialng.
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D. WSPOLDZIALANIE NA RZECZ OCHRONY PRACY

Osiggniecie trwatej poprawy stanu ochrony pracy uwarunkowane jest Scistym
wspoldziataniem wszystkich organéw iinstytucji zainteresowanych ta

problematyka.

W 2011 roku Panstwowa Inspekcja Pracy bedzie wspotpracowaé z organami
wladzy ustawodawczej, wykonawczej i sgdowniczej, jednostkami samorzadu
terytorialnego wszystkich szczebli, organami nadzoru nad warunkami pracy,
organizacjami pracodawcéw i pracownikéw, placowkami naukowo-badawczymi,

Srodkami masowego przekazu.

Wazny obszar zadan Panstwowej Inspekcji Pracy stanowi¢ bedg w 2011 roku
dziatania szkoleniowe majgce na celu podnoszenie poziomu wiedzy na temat prawa
pracy oraz bezpieczenstwa technicznego, a takze upowszechnianie zagadnien
spotecznego nadzoru nad warunkami pracy. Szkolenia skierowane bedg

w szczegolnosci do zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcow.

Wsréd partneréw PIP w dzialaniach na rzecz ochrony pracy wymienic¢
nalezy przede wszystkim:

o organy nadzoru i _kontroli _warunkow pracy. Najistotniejsza ptaszczyzna

wspotpracy to wzajemne wykorzystanie kadry, posiadanych zasobdéw
informacji i doswiadczen. Przewiduje sie, ze w roku 2011 przynajmniej o 50%
zwiekszona zostanie liczba dziatan kontrolnych realizowanych we wspotpracy
z wkasciwymi organami;

. ogolnopolskie  organizacje pracodawcow i zwigzkéw  zawodowych.

Z doswiadczen PIP i zagranicznych inspekcji wynika, Zze duzo wiekszg
efektywnos$é przynoszg dziatania prewencyjne, w tym promujgce ochrone
pracy, adresowane do struktur organizacyjnych, a nie do pojedynczych
pracodawcéw czy pracobiorcéw;

. Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy -

wspotpraca dotyczy¢ bedzie m.in. programu edukacyjnego ,Kultura
bezpieczenstwa” (wykorzystanie materiatdw szkoleniowych przygotowanych

przez CIOP — PIB), a takze promocji i wspomagania polskich przedsiebiorcéw
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we wdrazaniu systemowych rozwigzan dot. zarzadzania bezpieczenstwem
pracy;

o Instytut Medycyny Pracy w todzi — zamierzamy kontynuowacC wspétprace w

zakresie promocji ochrony zdrowia w miejscu pracy. Podkreslic nalezy, ze
Instytut przekazuje PIP dane, bardzo potrzebne w dziatalnosci prewencyjno —
kontrolnej inspektorow pracy, dotyczace stwierdzonych chorob zawodowych;

o Instytut Medycyny Wsi w_Lublinie — wspétpraca obejmie problematyke

bezpieczenstwa i ochrony zdrowia przy pracy rolniczej;

° centralne organy panstwa i agendy dziatajagce w obszarze rolnictwa, zwigzki,

organizacje i stowarzyszenia rolnicze. Przedsiewziecia te prowadzone bedg

gtbwnie we wspoditdziataniu z Sygnatariuszami Porozumienia w sprawie
wspotpracy na rzecz poprawy stanu bhp w rolnictwie;

° organy i instytucje zwalczajace nieleqalng prace obywateli polskich oraz

nielegalng prace, dziatalnosé¢ lub pobyt cudzoziemcoédw na terytorium RP

(w szczegolnosci Straz Graniczna i Stuzba Celna).

Szczegotowe informacje dot. planowanej wspotpracy PIP z organami
majgcymi w swoich kompetencjach problematyke legalno$ci zatrudnienia zawarte sq

w czesci C.

Konstrukcja Programu dziatania umozliwia podejmowanie niezbednych
dzialan interwencyjnych, zgodnie z sygnatami i problemami zgtaszanymi PIP
przez organa wiadzy, w tym Parlamentu i Rzadu.

Rozwijane i doskonalone bedzie wspétdziatanie z Ministerstwem Pracy
i Polityki Spotecznej, polegajace zwtaszcza na opiniowaniu projektéw aktow
prawnych, przekazywaniu materiatdw o wynikach przeprowadzonych kontroli, a takze
informacji w zakresie funkcjonowania w praktyce przepiséw prawa pracy.

Podobnie jak w latach poprzednich, przedstawiciele PIP wezmg udziat —

w ramach dialogu spotecznego - w pracach Zespotow Problemowych Komisiji

Tréjstronnej do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, poswieconych problematyce

przestrzegania uprawnien pracowniczych, bezpieczenstwa pracy, a takze projektom

legislacyjnym w zakresie ochrony pracy.
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Kontynuowana bedzie wspotpraca z mediami — zaréwno ogoélnopolskimi, jak
i lokalnymi — ktére sg waznym sojusznikiem inspekcji w dziataniach na rzecz poprawy

przestrzegania prawa pracy.

E. DZIALALNOSC WEWNATRZORGANIZACYJNA

Oferte szkoleniowg dla pracownikdbw PIP w zakresie doskonalenia
zawodowego — przygotowang na podstawie rocznego planu uwzgledniajgcego
priorytety dziatania urzedu, a takze potrzeby zgtoszone przez jego jednostki
organizacyjne — cechuje zroznicowanie zaréwno pod wzgledem form szkolenia, jak
i tematyki.

Zakres przedmiotowy obejmie, oprocz zagadnien z dziedziny prawa pracy
(w tym bezpieczenstwa i ochrony zdrowia), takze problematyke prewencji, promocji,
wspofdziatania z organami nadzoru i partnerami spotecznymi oraz np. wiedze
z zakresu psychologii zachowan.

Ustawiczne doskonalenie zawodowe pracownikow PIP bedzie realizowane,
podobnie jak w latach ubiegtych, w ramach:

- szkolen centralnych, w tym potgczonych z mozliwoscig odbycia specjalizacji —

dla przedstawicieli wszystkich jednostek organizacyjnych PIP (zdecydowana
wiekszos¢ szkolen zostanie zorganizowana w Osrodku Szkolenia PIP we
Wroctawiu),

- szkoleh wewnetrznych — organizowanych w okregowych inspektoratach pracy

Z udziatem, w charakterze wyktadowcow, miedzy innymi pracownikéw
przeszkolonych uprzednio na szkoleniach ,centralnych”,

- narad instruktazowo — szkoleniowych, ktérych zadaniem jest w szczegdlnosci

rozstrzyganie probleméw zwigzanych z prowadzeniem kontroli wynikajacych z
rocznego harmonogramu dziatan kontrolnych i prewencyjnych.
Ponadto pracownicy PIP w celu doskonalenia wiedzy i umiejetnosci

zawodowych, bedg uczestniczyli w roznego rodzaju specjalistycznych konferencjach,

sympozjach i seminariach zwigzanych tematycznie z zadaniami realizowanymi przez

Urzad.
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Wzorem lat ubiegtych, przy organizacji szkoleh bedzie kontynuowana

wspotpraca (m. in. w zakresie doboru wyktadowcow i ustalania programow)

z instytutami naukowo-badawczymi, w szczegdlnosci z Centralnym Instytutem

Ochrony Pracy — Panstwowym Instytutem Badawczym, wyzszymi uczelniami oraz

organami nadzoru, np. Inspekcjg Transportu Drogowego, Strazg Graniczna,

Urzedem Dozoru Technicznego.

W celu zwiekszenia efektywnosci szkolen bedg stosowane rowniez
sprawdzone rozwigzania, polegajgce na uwzglednianiu w ich programach zajeé
praktycznych, w tym wizyt w zaktadach pracy i na placach budéw oraz
na zapewnianiu udziatu w szkoleniach, w charakterze wyktadowcow, przedstawicieli
firm specjalizujgcych sie w dostarczaniu produktow i ustug stuzacych bezpieczenstwu
pracy pracownikow.

Szkolenia organizowane centralnie w Osrodku Szkolenia PIP we Wroctawiu,
ktory z dniem 1 stycznia 2011 r. zostanie wtaczony w struktury organizacyjne PIP na
mocy ustawy z dnia 29 kwietnia 2010 r. o zmianie ustawy o Panstwowej Inspekcji
Pracy - bedg monitorowane miedzy innymi poprzez wizytacje oraz biezacq analize
ankiet wypetnianych przez uczestnikow po zakonczeniu kazdego szkolenia.

Odnotowaé nalezy planowane szkolenia w ramach projektu ,Akademia
Panstwowej Inspekcji Pracy” realizowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
(Program Operacyjny Kapitat Ludzki). Projekt, ktorego celem jest usprawnienie i
wzmochnienie efektywnosci funkcjonowania PIP poprzez podniesienie kompetenciji
zawodowych 1 275 uczestnikbw ww. szkolen bedzie realizowany na terenie kraju
w okresie od 1.04. 2011 do 31.03. 2014.

Szkolenia beda realizowane w trzech blokach tematycznych:

o szkolenia miekkie, ktdre poprawig jakos¢ swiadczonych ustug i standardy w
zakresie komunikacji,

o szkolenia specjalistyczne, stanowigce wsparcie dla dziatan kontrolno-
prewencyjnych, ukierunkowane na poprawe jakosci analizowania przyczyn i
okolicznosci wypadkow przy pracy oraz choréb zawodowych,

) szkolenia adresowane dla kadry kierowniczej, stuzb finansowych,
pracownikow komorek kadrowych i administracyjnych oraz pracownikow

zajmujacych sie informatyzacja.
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* * %

W 2011 r. realizowana bedzie czesS¢ zadan ujetych w Planie informatyzacji

Panstwowej Inspekcji Pracy na lata 2011-2013. Obejma one:

v wybudowanie wortalu - platformy komunikacyjnej z e-ustugami dla podmiotéw
z zewnatrz i pracownikow,

v utrzymanie i rozbudowe sieci WAN PIP oraz modernizacje lokalnych sieci
teleinformatycznych (LAN),

v modernizacje i rozbudowe zasobow komputerowych oraz zakupy

oprogramowania,

v przygotowanie analityczne do wdrozenia elektronicznego obiegu dokumentow
w urzedzie,
v migracje starej poczty elektronicznej na nowg platforme programowa,

v szkolenia informatyczne.

W ramach powyzszych dziatan przewidujemy:

- wybudowanie portalu internetowego (zewnetrznego) dla obywateli i portalu
intranetowego (wewnetrznego) dla pracownikéw PIP,

- zakup/modernizacje oprogramowania do obstugi ksiegowosci i kadr,

- zakup oprogramowania systemu informacji prawnej,

- zakup oprogramowania serwera pocztowego (z Kklientami) zawierajgcego
dodatkowe ustugi (praca w grupach, kalendarze, komunikator wewnetrzny),

- zakup niezbednego sprzetu komputerowego: komputeréw przenosnych dla
inspektorow pracy (w tym takze w celu wymiany sprzetu przestarzatego i
uszkodzonego w przypadkach, gdy naprawa nie jest optacalna) oraz serweréw
sieciowych (wymiana sprzetu przestarzatego), a takze wyposazenie stanowisk
graficznych w odpowiedni sprzet,

- udziat w szkoleniach, spotkaniach i konferencjach o tematyce informatycznej.
Ponadto rozbudowywane bedzie - o kolejne moduty i funkcje -

oprogramowanie _,Navigator” stuzgce wspomaganiu dziatalnosci kontrolno -

nadzorczej inspektora pracy, a takze przydatne na réznych szczeblach zarzgdzania
Urzedem (oprogramowanie to zostato przygotowane przez specjalistow PIP
i wstepnie wdrozone w 2010 r.)
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F. WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA

W 2011 roku Panstwowa Inspekcja Pracy bedzie realizowac¢ dotychczasowe
zobowigzania wynikajgce z przynaleznosci Polski do Unii Europejskiej, w tym
rébwniez w zakresie wdrazania europejskiej strategii bezpieczenstwa i ochrony pracy
na lata 2007-2012 przy uwzglednieniu ,Wspdlnych zasad dla inspekcji pracy
w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa w miejscu pracy”’, sformutowanych przez
Komitet Wyzszych Inspektorow Pracy (SLIC) oraz tzw. Strategii lizbonskiej
tj. dokumentu, ktéry wyznacza priorytety dziatania i okresla wktad urzeddéw inspekciji
panstw cztonkowskich w realizacje strategii.

Ponadto, w zwigzku z faktem, iz od 1 lipca 2011 roku Polska ma objgc
Prezydencje w Radzie UE, Panstwowa Inspekcja Pracy podejmie szereg inicjatyw
w ramach swoich kompetencji.

Czionkostwo w Komitecie Wyzszych Inspektoréw Pracy wigze sie w 2011
roku z udziatem przedstawicieli Panstwowej Inspekcji Pracy w Dniu Tematycznym
i Posiedzeniu Plenarnym Komitetu na Wegrzech w pierwszej potowie roku, ale
przede wszystkim z organizacjg 61. posiedzenia SLIC w Polsce, w okresie
Prezydenciji.

Ponadto cztonkostwo PIP w SLIC zobowigzuje przedstawicieli inspekcji pracy,
wybranych przez kierownictwo urzedu, do udzialu w spotkaniach Grup Roboczych
SLIC.

W roku 2011, wzorem lat poprzednich, przedstawiciele PIP wezmg udziat w
spotkaniach nastepujacych grup: Strategii w dziedzinie BHP, Egzekwowania prawa
wspolnotowego, a takze bedg przewodniczy¢ spotkaniom grupy roboczej SLIC
majacej na celu przygotowanie Dnia Tematycznego 61. posiedzenia SLIC w Polsce.

Dodatkowo, prawdopodobnie pod koniec roku 2011, w Luksemburgu odbedzie
sie doroczne spotkanie statych koordynatorow krajowych Europejskiej sieci
wymiany informacji CIRCA. Baza CIRCA jest narzedziem internetowym stuzacym
do wymiany informacji pomiedzy europejskimi inspekcjami, utatwiajgcym

rozwigzywanie problemow i dzielenie sie dobrymi praktykami.

29




Przedstawiciele PIP wezmg tez udziat w spotkaniu podsumowujgcym
kampanie SLIC dot. oceny ryzyka zawodowego w odniesieniu do zagrozen
chemicznych w sektorze matych i $rednich przedsiebiorstw. Spotkanie to odbedzie
sie w Portugalii.

Wzorem poprzednich lat, Panstwowa Inspekcja Pracy zamierza réwniez
przystgpi¢ do Programu wymiany inspektoréw pracy w ramach Komitetu SLIC.
Program finansowany jest ze srodkow Komisji Europejskie;j.

Przedstawiciele Panstwowej Inspekcji Pracy uczestnicza, na wniosek instytucji
krajowych (tzw. instytucji wiodacych), w pracach grup roboczych Rady Unii
Europejskiej w zakresie dyrektywy o srodkach ochrony indywidualnej i dyrektywy
maszynowej. Dodatkowo uczestniczymy w dziataniach Grup Wspoipracy
Administracyjnej (ADCO) ds. dyrektywy maszynowej, dzwigowej, srodkdéw ochrony
indywidualnej i prostych zbiornikbw cisnieniowych, a takze w grupie
ds. bezpiecznego dostepu do turbin wiatrowych.

W 2011 roku kontynuowana bedzie wspotpraca z Europejska Agencja
Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy w Bilbao. W porozumieniu z Centralnym
Instytutem Ochrony Pracy — Panstwowym Instytutem Badawczym (Krajowym
Punktem Centralnym Agencji) kontynuowana bedzie wspoipraca dotyczaca
ogolnoeuropejskiej Kampanii nt. bezpiecznej konserwaciji i napraw w miejscu pracy,
realizowanej pod egidg Agencji.

Eksperci z Gtéwnego Inspektoratu Pracy wezmag réwniez udziat w XIX
Swiatowym Kongresie Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy, organizowanym
we wrzesniu 2011 roku w Stambule przez Miedzynarodowa Organizacje Pracy
i Miedzynarodowe Stowarzyszenie Bezpieczenstwa Socjalnego (ISSA). Kongres
umozliwi wymiane informacji dot. bezpieczehstwa i zdrowia zawodowego oraz
poznanie kultur prewencyjnych charakterystycznych dla poszczegdlnych krajéw.

W 2011 roku Panstwowa Inspekcja Pracy, wraz z Osrodkiem Szkolenia PIP
we Wroctawiu, kontynuowaé bedzie trwajgcg od 2002 roku wspotprace
z Miedzynarodowg Siecig Instytutow Szkoleniowych w Dziedzinie Pracy (RIIFT),
liczaca obecnie dwanascie instytucji cztonkowskich.

Podobnie jak w latach poprzednich, Panstwowa Inspekcja Pracy bedzie
rozwijaC kontakty z instytucjami partnerskimi z zagranicy, w ramach wspoétpracy

bilateralnej.
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W celu efektywnej realizacji zadan w zakresie kontroli legalnosci
zatrudnienia kontynuowana bedzie wymiana doswiadczen z inspekcjami pracy
nastepujgcych panstw: Belgii, Francji, Holandii, Hiszpanii, Norwegii i Wioch. Ponadto,
planuje sie nawigzanie w powyzszym zakresie blizszej wspotpracy z organami
kontroli i nadzoru w Luksemburgu, a takze na Ukrainie, odpowiedzialnymi za kwestie
walki z nielegalnym zatrudnieniem.

Z myslg o poznawaniu doswiadczen i dobrych praktyk stuzb inspekcyjnych
i instytucji innych panstw dot. kontroli legalnosci zatrudnienia, a takze w celu
usprawnienia wspotpracy administracyjnej pomiedzy panstwami cztonkowskimi
w zakresie stosowania Dyrektywy 96/71/WE, przedstawiciel naszego Urzedu
kontynuowac bedzie prace w Komitecie ekspertéw krajowych ds. delegowania
pracownikow.

W dazeniu do stworzenia skutecznego systemu wymiany informaciji
o pracownikach delegowanych w celu Swiadczenia ustug (zgodnie z dyrektywg
96/71/WE) w roku 2011 realizowane beda, zawarte w tym zakresie, porozumienia
dwustronne z Holandia, Belgia, Norwegia, Portugalia, Luksemburgiem
i Butgaria, jak rowniez z Hiszpania, z ktérg PIP podpisze porozumienie w listopadzie
2010 .

Na rok 2011 planowane jest negocjowanie i podpisanie porozumien,
obejmujgacych wymiane informacji z Francja i Wlochami. Panstwowa Inspekcja
Pracy realizowa¢ bedzie réwniez porozumienia w zakresie wspotpracy i wymiany
doswiadczen z Litwa i Stowacja.

Na szczeblu okregowych inspektoratbw pracy prowadzona bedzie
wspotpraca przygraniczna z Czechami, Litwg, totwg, Niemcami, Norwegia,
Stowacjg i Ukraing. W szczegdlnosci popularyzowane beda najlepsze praktyki
wypracowane we wspétdziataniu z inspekcjg litewska, takie jak: wymiana
wyktadowcow, spotkania na  szczeblu zespotdbw  merytorycznych  oraz
wykorzystywanie wyprébowanych przez partnera narzedzi prewencyjnych.

W 2011 roku kontynuowana bedzie wspétpraca z inspekcjami europejskimi
w zakresie wymiany doswiadczen i prowadzenia wspoélnych dziatan prewencyjnych.
Z myslg o doskonaleniu prewencji wypadkowej w sektorze budowlanym planuje sie
zorganizowanie wizyt studyjnych w Wielkiej Brytanii i Irlandii, natomiast w zakresie

dziatalnosci informacyjnej skierowanej do rolnikow indywidualnych przewidziane jest

31



zorganizowanie wzajemnych wizyt roboczych przedstawicieli polskiej inspekcji pracy
i stuzb inspekcyjnych Irlandii, Hiszpanii oraz Portugalii.

W zwigzku z planowanym otwarciem dla obywateli RP rynkéw pracy
Niemiec i Austrii, PIP nawigze w tym zakresie wspotprace z urzedami inspekciji
pracy wymienionych panstw. W czasie Miedzynarodowych Targow Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy A+A, ktore odbywajg sie co dwa lata w Dusseldorfie, planowane jest
zorganizowanie przez PIP specjalnego stoiska informacyjnego dot. powyzszej
problematyki.

Ponadto, w ramach sprawowania w roku 2011 przez Polske Prezydenciji
w Radzie UE, przewidywane jest zorganizowanie Miedzynarodowego Seminarium
Ergonomicznego.

W zwigzku z przygotowaniami Polski do organizacji Mistrzostw EURO
2012 (intensywne prace budowlane) kontynuowane bedq spotkania robocze stuzgce
poznaniu doswiadczen prewencyjno — kontrolnych uzyskanych przez inspekcje
europejskie w trakcie nadzoru nad bezpieczenstwem pracy przy realizacji duzych
inwestycji budowlanych. Planuje sie tez zorganizowanie wzajemnych wizyt

studyjnych z Ukraina.

32



