
 

Załącznik nr 1 
 

WYKAZ TEMATÓW  
REALIZOWANYCH PRZEZ PIP 

W RAMACH RUTYNOWEJ DZIAŁALNOŚCI w 2009 r. 
 
 
 

1. Analizowanie okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy. 
A. Pracowników; 
B. Osób wykonujących pracę na innej podstawie niż stosunek pracy oraz osób 

samozatrudniających się; 
C. Zdarzeń potencjalnie wypadkowych; 
E. Kontrole przestrzegania przepisów rozp. RM z dn. 28.07.1998 r. 

 
 
2. Kontrole przestrzegania przepisów bhp podczas usuwania wyrobów zawierających 

azbest z obiektów budowlanych i przemysłowych. 
 
 
3. Sprawdzanie poprawności informacji - składanych do ZUS przez pracodawców – 

zawierających dane dla ustalenia składki na ubezpieczenie wypadkowe (formularz 
ZUS IWA). 

 
 
4. Kontrole zgodności wykonania obiektu z projektem budowlanym. 
 
 
5. Kontrole nowych maszyn, urządzeń oraz środków ochrony indywidualnej w zakresie 

oceny ich zgodności z wymaganiami zasadniczymi – działania realizowane 
w ramach nadzoru rynku w trakcie: 

A. kontroli związanych z wydawaniem opinii na wniosek organów celnych, 
B. kontroli sprawdzających w związku z otrzymanymi informacjami o wadach 

wyrobów, 
C. w innych przypadkach. 
 
 

6. Szkolenie w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy. 
 
 
7. Przestrzeganie przepisów dotyczących zatrudniania osób niepełnosprawnych: 

A. kontrole zakładów posiadających status zakładu pracy chronionej, 
B. kontrole zakładów ubiegających się o nadanie statusu zakładu pracy 

chronionej, 
C. kontrole zakładów nieposiadających statusu zakładu pracy chronionej 

i nieubiegających się o jego nadanie, a przystosowujących stanowiska pracy 
dla potrzeb osób niepełnosprawnych, 

D. kontrole zakładów posiadających status zakładu pracy chronionej, tworzących 
nowe oddziały lub inne jednostki organizacyjne („rozszerzenie” statusu), 

E. kontrole zakładów posiadających status zakładu pracy chronionej 
przystosowujących nowe stanowiska pracy dla potrzeb osób 
niepełnosprawnych, 

F. kontrole zakładów ubiegających się o przyznanie statusu zakładu aktywności 
zawodowej lub posiadających status, a ubiegających się o „rozszerzenie” 
statusu na inne obiekty, pomieszczenia lub stanowiska pracy, 

G. kontrole zakładów posiadających status zakładu aktywności zawodowej. 
 
 



 

8. Ocena ryzyka zawodowego. 
 
 
9. Kontrole robót wykonywanych w miejscach ogólnodostępnych (zagrożenia o 

charakterze publicznym). 
 
 

10. Realizacja zadań służby bhp. 
 
 
11. Przestrzeganie uprawnień pracowniczych związanych z rodzicielstwem. 

 
 

12. Przestrzeganie przepisów prawa pracy dot. zatrudniania młodocianych. 
 
 

13. Kontrola legalności zatrudnienia i innej pracy zarobkowej. 
 
 
14. Kontrola legalności zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz wykonywania pracy 

przez cudzoziemców. 
 
 
15. Kontrole przestrzegania przepisów ustawy o produktach biobójczych. 
 
 
16. Realizowanie zadań instytucji łącznikowej. 
 
 
17. Kontrole przestrzegania wymagań związanych z bezpieczeństwem przewozu 

drogowego towarów niebezpiecznych. 
 
 
18. Kontrole zakładów: 

A. Ministerstwa Obrony Narodowej; 
B. Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji; 
C. Policji; 
D. Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego; 
E. Straży Granicznej; 
F. Służby Więziennej. 

 
 
19. Przestrzeganie przepisów o urlopach wypoczynkowych. 
 
 
20. Kontrola związana z badaniem skarg: 

A. Pracowników (z wyjątkiem pracowników niepełnosprawnych); 
B. Związku Zawodowego; 
C. Byłych pracowników; 
D. Anonimowych; 
E. Pracowników niepełnosprawnych; 
F. Dotyczących niewykonywania orzeczeń sądu pracy 
G. Pozostałych skarg. 


