INFORMACJE OGOLNE

W 2006 r. Panstwowa Inspekcja Pracy realizowa¢ bedzie Ill etap

diugofalowego programu przyjetego na lata 2004-2006 oraz plan zadan

jednorocznych. Formutujgc zamierzenia do Programu przeanalizowano wyniki

dotychczasowe] dziatalnosci kontrolno-nadzorczej i prewencyjnej; dane statystyki

publicznej w zakresie wypadkow przy pracy, warunkéw pracy i choréb zawodowych;

propozycje do Programu, zgtoszone przez ministerstwa i urzedy centralne, organa

nadzoru i kontroli warunkéw pracy, stowarzyszenia, zwigzki zawodowe, organizacje

pracodawcow, osrodki naukowo-badawcze.

W Programie uwzglednione zostaty:

uwagi i zalecenia formutowane przez Rade Ochrony Pracy, Komisje do Spraw
Kontroli Panstwowej oraz Komisje Polityki Spotecznej i Rodziny;

whnioski i informacje zawarte w Ocenie stanu bezpieczeristwa i higieny pracy w
2004 r., dokonanej przez Ministra Gospodarki i Pracy;

kierunki wytyczone w Nowej Strategii Wspolnoty Europejskiej w dziedzinie
zdrowia i bezpieczenstwa w pracy na lata 2002-2006;

standardy obowigzujgce w inspekcjach pracy krajow czionkowskich Unii
Europejskiej oraz plany Komitetu Inspektorow Pracy Wyzszego Szczebla
(SLIC), Europejskiej Agencji ds. BHP w Bilbao i Miedzynarodowej Organizaciji
Pracy.

Przyjete zostalo zatozenie, Zze kontrole wynikajace z planu centralnego

stanowi¢ bedg ok. 20% ogodlnej liczby kontroli. Pozostate kontrole przeprowadzone

zostang w zwigzku z:

=

=

realizacjag zadan wilasnych, ustalanych samodzielnie przez okregowe
inspektoraty pracy, wynikajacych ze specyfiki i sytuacji lokalnej (30%);
badaniem skarg pracowniczych (30%);

realizacjg innych zadan kontrolno-nadzorczych wynikajacych bezposrednio
z zapiséw ustawowych np. dotyczacych badania przyczyn wypadkow przy
pracy, udziatu w odbiorach inwestycyjnych, kontroli warunkéw zatrudniania
miodocianych czy tez przestrzegania uprawnien pracowniczych zwigzanych z

rodzicielstwem (20%).



PROGRAM DZIALAN DLUGOFALOWYCH
Na lata 2004 — 2006, na szczeblu krajowym, przyjete zostaty nastepujace

priorytety w dziatalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy:

1.

Poprawa praworzadnosci w  stosunkach pracy, w szczegolnosci
przeciwdziatanie zjawiskom patologicznym, takim jak np. niewyptacanie
wynagrodzen, niezgodna z prawem i nieoptacana praca w godzinach
nadliczbowych.

Koncentracja dziatan kontrolno-nadzorczych na dziedzinach gospodarki i
konkretnych zaktadach charakteryzujgcych sie najwiekszym nasileniem
zagrozen zawodowych.

Podejmowanie na coraz szersza skale dziatan o charakterze prewencyjnym.

Powyzsze priorytety znalazty odzwierciedlenie w dlugofalowym programie,

ujmujgcym zadania realizowane w formie kompleksowych dziatan kontrolnych i

doradczo-prewencyjnych. W 2006 r. w ramach tego programu realizowane bedg

nastepujgce zadania:

IV.

VL.

Kampania — Zapobieganie upadkom z wysokosci (energetyka zawodowa;
kontynuacja dziatan kontrolnych w budownictwie).

Poprawa stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladach przemystu
spozywczego (zaktady miynarskie).

Wzmozony nadzér w zakfadach roéznych branz charakteryzujgcych sie
najwiekszym nasileniem zagrozen zawodowych (m.in. zaktady produkcji
sprzetu transportowego, wyrobéw chemicznych, drewna i mebli, artykutow
spozywczych; zaktady gornicze).

Poprawa stanu przestrzegania prawa pracy, w tym bhp, w
mikroprzedsiebiorstwach (tj. w firmach zatrudniajgcych do 9 pracownikéw)
produkujacych wyroby z surowcéw metalowych.

Realizacja przez pracodawcow obowigzku oceny ryzyka zawodowego w
zaktadach o znacznym stopniu zagrozen (zwtaszcza pod katem rzetelnosci tej
oceny i skutecznosci podejmowanych dziatan profilaktycznych). W 2006 r.
kontrolami w tym zakresie objete bedg w szczegdlnosci zaktady produkujgce
czesci i akcesoria dla pojazdow samochodowych i ich silnikow.

Poprawa sytuacji w sferze wyptacania wynagrodzen i innych swiadczen

naleznych pracownikom, ze szczegélnym uwzglednieniem branz o najwyzszej



skali naruszen w tym obszarze ochrony pracy (zwlaszcza w zaktadach
prowadzacych dziatalnos¢ produkcyjng lub handlowo-ustugows).
Realizacja zadan ujetych w programie wieloletnim koordynowana bedzie

centralnie przez Gtéwny Inspektorat Pracy.

1. CHARAKTERYSTYKA DZIALAN KONTROLNO-NADZORCZYCH UJETYCH
W PROGRAMIE ROCZNYM
Program dziatann jednorocznych, przewidzianych do realizacji w 2006 r.,
obejmuje:
v kontrole problemowe i egzekwujgce poprawe przestrzegania prawa,
v kontrole o charakterze diagnozujacym (monitorujgcym) wybrane zagadnienia
ochrony pracy,

4 kontrole realizowane w ramach zadan wiasnych okregowych inspektoratow

pracy.

Kontrole w zakresie praworzadnosci w stosunkach pracy skoncentrowane
zostang w szczegdélnosci na obszarach najbardziej newralgicznych spotecznie,
czyli wszedzie tam, gdzie naruszenia prawa pracy — ze wzgledu na swoj rodza; i
zakres — bardzo dotkliwie rzutujg na warunki egzystencji pracownikéw i ich rodzin.

Szczegdblng troskg Panstwowej Inspekcji Pracy objete beda prawa
pracownikow do:

o godnych warunkéw zatrudnienia i wynagradzania,
o wypoczynku.

Inspektorzy pracy konsekwentnie bedg eliminowac¢ wszelkie przejawy patologii
w stosunkach pracy, takie jak niewyptacanie wynagrodzenh (ich zanizanie badz
bezpodstawne potrgcenia), =zatrudnianie w godzinach nadliczbowych (bez
rekompensowania tej pracy czasem wolnym i bez wyptaty naleznosci) oraz
zatrudnianie ,na czarno”, przynoszace negatywne skutki zaréwno dla osobistej
sytuacji oséb wykonujacych takg prace, jak i dla catej gospodarki. Z tego wzgledu w
Programie dziatania na 2006 r. przewidziano wnikliwe i wszechstronne kontrole
prawidtowosci zatrudniania pracownikéw, przestrzegania przepiséw o urlopach
wypoczynkowych i o czasie pracy.

Kontrole czasu pracy dotyczyé bedg m.in. kierowcéw oraz pracownikow

agencji ochrony o0s6b i mienia, ze wzgledu na czeste sygnaty o



nieprawidtowosciach. W toku wielu innych kontroli — realizowanych zaréwno w
ramach planu centralnego, jak i zwyktej, rutynowej dziatalnosci — inspektorzy
zwracaC bedg uwage na przestrzeganie uprawnien poszczegolnych grup
pracowniczych (w tym kobiet i mtodocianych) i pracownikow réznych branz, np.
handlu.

Kontrole placéwek handlowych, zwtaszcza wielkopowierzchniowych
(supermarkety, hipermarkety i in.) sg jednym z priorytetowych zadan inspekcji.
Uzyskane w latach poprzednich efekty uzasadniajg celowos¢ kompleksowych
kontroli (oraz konsekwentnych rekontroli) obejmujacych zaréwno problematyke
praworzgdnosci w stosunkach pracy, jak i bezpieczenstwa pracy.

Majac na uwadze skutecznosS¢ prawa i egzekwowanie jego postanowien,
Panstwowa Inspekcja Pracy kontynuowa¢ bedzie kontrole wykonywania przez
pracodawcéw orzeczen sadéw pracy.

Kontynuowane bedg réwniez:

° kontrole przestrzegania przepiséw dot. rownego traktowania w zatrudnieniu;

o kontrole przestrzegania przepisbw prawa pracy wobec pracownikow
tymczasowych zatrudnianych w agencjach pracy tymczasowej oraz przez
pracodawcow uzytkownikdw.

W 2006 r. przewiduje sie ponadto przeprowadzenie kontroli w
przedsiebiorstwach nalezacych do miedzynarodowych koncernéw. Bedg to
kontrole ukierunkowanie na zdiagnozowanie sytuacji w zakresie przestrzegania
prawa pracy w tej grupie firm. Wyniki pozwolg zaplanowa¢ (zaleznie od potrzeb)
dalsze dziatania kontrolne lub prewencyjne. Przeprowadzone zostang takze kontrole
przestrzegania prawa pracy w odniesieniu do mtodych pracownikéw (w wieku do
26 lat) — w ramach realizacji priorytetowych zadan okreslonych przez Europejskg
Agencje ds. BHP w Bilbao.

Kontrole bezpieczenstwa pracy skoncentrowane bedg na tych obszarach,
gdzie w poprzednich latach inspektorzy stwierdzali najwiecej nieprawidtowosci.

Wyniki dotychczasowych kontroli uzasadniajg m.in. dalsze prowadzenie przez
PIP wzmozonych dziatan w zakladach budowlanych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem prac na wysokosci (w tym przy budowie i eksploatacji rusztowan)

oraz prac ziemnych i w wykopach, czyli prac wigzacych sie ze znacznym




zagrozeniem _wypadkowym. Prowadzone bedg takze kontrole i rekontrole

ukierunkowane na likwidacje zagrozen:

o w rozlewniach gazu ptynnego i stacjach autogazu,

o przy pozyskiwaniu drewna i innych pracach z zakresu gospodarki lesnej,
o w gospodarstwach rolnych,

o podczas prac dot. usuwania z obiektéw wyrobdw zawierajacych azbest,

o w transporcie wewnatrzzaktadowym.

Wsrdd nowych zadan centralnych przewiduje sie kontrole odlewni metali, w
ktorych stosowanym technologiom towarzyszg znaczne zagrozenia zawodowe.
Kolejng grupg zawodowg objeta dziataniami inspekcji w 2006 r. bedg pracownicy
doméw pomocy spotecznej (kontrole ukierunkowane zostang na ograniczenie
zagrozen ukladu miesniowo-szkieletowego zatrudnionych tam oséb).
Znaczaca czesc kontroli poswiecona bedzie problematyce wystepowania w
srodowisku pracy czynnikéw chemicznych i biologicznych, rowniez pod katem
oceny funkcjonowania nowych przepisdw w tym zakresie. Kontrole dotyczy¢é bedg
zwtaszcza:
= zagrozen wybuchowych (powodowanych stosowaniem w duzych ilosciach
substancji i preparatow chemicznych),
=) zagrozen powodowanych wiasciwosciami rakotwérczymi i mutagennymi
stosowanych substancji,

) zagrozen wywotywanych szkodliwymi czynnikami biologicznymi w
gospodarce komunainej,

=) bezpieczenstwa pracy przy wytwarzaniu, konfekcjonowaniu i dystrybuciji
srodkéw ochrony roslin.

Zaplanowane zostaty takze kontrole spetniania wymagan minimalnych dot.
maszyn i urzgdzen uzytkowanych w zaktadach pracy.

Ponadto prowadzone beda — w ramach systemu nadzoru rynku - kontrole
ukierunkowane na ocene spetniania wymagan zasadniczych - dotyczgacych maszyn
i urzgdzen dla przemystu spozywczego oraz rekawic ochronnych.

Wszystkie kontrole programowe, koordynowane centralnie, realizowane beda
wedtug jednolitych zasad, co umozliwi uzyskanie poréwnywalnych wynikow i

sformutowanie na tej podstawie miarodajnych wnioskow.



Szczegblowe zestawienie =zadan kontrolnych przewidzianych
do realizacji w centralnym programie na 2006 <r. =zawiera
Harmonogram. Natomiast w 2zaZaczniku przedstawiono liste zadan
wtasnych okregowych inspektoratdéw pracy. Obejmuja one problemy
nieujete w zadaniach koordynowanych centralnie, a majace -
wedtug rozpoznania  poszczegdlnych inspektoratéw pracy -
istotne znaczenie na terenie objetym ich wilasciwosciag

terytorialna.

Znaczacq czes¢ zadan inspekcji pracy stanowig dziatania wynikajgce
bezposrednio z ustawy kompetencyjnej. Sg to np. zadania zwigzane z badaniem
okolicznosci i przyczyn wypadkoéw przy pracy (corocznie inspektorzy badajg
wszystkie zgtoszone wypadki sSmiertelne, ciezkie oraz zbiorowe, a takze czesc
|zejszych) oraz uczestniczeniem w przejmowaniu do eksploatacji nowo
wybudowanych lub przebudowanych zaktadéw pracy.

Inne ustawowe zadania realizowane bedg w ramach kontroli rutynowych —
obejmujgcych problematyke:

v' uprawnien pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem;

v' profilaktycznych badan lekarskich,

v' szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

v' funkcjonowania stuzby bhp,

v’ przestrzegania przepisow dot. konsultacji w zakresie bhp oraz
komisji ds. bhp,

v realizacji przez pracodawcéw obowigzkéw wynikajacych z ustawy o
swiadczeniach spotecznych z tytutu wypadkéw przy pracy i

choréb zawodowych.

Podobnie jak w latach poprzednich, liczne kontrole inspektoréw pracy wigzac
sie bedg z wypetnianiem ustawowych zadan dot. problematyki zatrudniania oséb
niepetnosprawnych. Kontrolami objete beda:
= zaktady posiadajgce status zaktadu pracy chronionej lub ubiegajgce sie o

nadanie takiego statusu;
=) zaktady posiadajgce status zaktadu aktywno$ci zawodowej lub ubiegajace sie

0 przyznanie ww. statusu;



= inne zaktady — tworzgce stanowiska pracy dla oséb niepetnosprawnych.

W  dziatalnosci  kontrolno-nadzorczej  stosowana  bedzie  zasada
konsekwentnych kontroli sprawdzajacych, zwtaszcza gdy wydawane byty decyzje
dot. likwidacji zagrozenia dla zycia lub zdrowia ludzi, a takze w przypadkach gdy
pracodawca nie informuje o realizacji decyzji czy wnioskow w wystgpieniach, lub tez
gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie o ich niewykonaniu.

Jak co roku, badane bedg wszystkie skierowane do PIP skargi pracownicze
(w 2004 r. wptyneto ich ponad 30 tys.). Szybkie reagowanie na zgftaszane skargi
stanowi dla organdw inspekcji zadanie priorytetowe — skargi niejednokrotnie dotyczg
szczegllnie razacych naruszen praw pracowniczych, zwilaszcza w sferze
wynagrodzen i innych swiadczen ze stosunku pracy.

Waznym miernikiem sytuacji w sferze ochrony pracy (a takze na rynku pracy)
jest skala potrzeb w sferze poradnictwa prawnego, bezptatnie $wiadczonego
przez nasz urzad (corocznie — blisko 1,5 min porad). Ta forma dziatalnosci, o
trudnym do przecenienia znaczeniu edukacyjnym bedzie kontynuowana i

rozszerzana.

W 2006 r., w zwigzku z nowelizacjg ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy

(rozszerzajacq zadania urzedu), inspekcja bedzie wspotpracowad z urzedami innych

panstw cztonkowskich Unii Europejskie] odpowiedzialnymi za nadzorowanie

warunkéw pracy i zatrudnienia pracownikow delegowanych, tj. skierowanych do
wykonywania pracy na ich terytorium, na okreslony czas, przez pracodawce

majgcego siedzibe w panstwie bedgcym cztonkiem Unii Europejskie;.

ll.2. CHARAKTERYSTYKA DZIALAN PREWENCYJNYCH, w TYM
PROMOCYJNYCH, UJETYCH W PROGRAMIE

Panstwowa Inspekcja Pracy rozwija i doskonali dziatania prewencyjne, w
tym obejmujgce promocje zagadnien ochrony pracy. Obecnie dziatania te
realizowane sg przede wszystkim w formie: kampanii informacyjno-promocyjnych,
programow prewencyjnych, szkolen i konkursow, doradztwa, publikacji, z
wykorzystaniem m.in. przekazu internetowego. Szczegdlna uwaga poswiecona

bedzie:



o metodom i formom promocji uwzgledniajacym, obok aspektéw spotecznych,
rowniez ekonomiczne znaczenie systemowego zarzadzania
bezpieczenstwem pracy,

o promowaniu dostosowania systemow zarzadzania bezpieczehstwem pracy
do wielkosci przedsiebiorstwa oraz profilu prowadzonej dziatalnosci, z
uwzglednieniem rodzaju i stopnia nasilenia zagrozen zawodowych,

o dziataniom uzupetniajgcym i doskonalagcym inicjatywy prewencyjne
podejmowane na poziomie przedsiebiorstwa (zwtaszcza dotyczace
samokontroli pracodawcy),

o promowaniu korzystania z wzorow tzw. ,dobrej praktyki”.

W 2006 r. Panstwowa Inspekcja Pracy przeprowadzi, m.in., dziatania:
= upowszechniajgce wiedze na temat dostosowywania maszyn i urzadzen
technicznych do minimalnych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy,
) majgce na celu ograniczenie zagrozen powodujgcych dolegliwosci ukladu

miesniowo-szkieletowego.

Specjalnie przygotowane programy informacyjne towarzyszyé beda
wielu dziataniom kontrolnym inspekcji pracy. Przewiduje sie realizacje
programoéw informacyjno-promocyjnych pomyslanych jako wsparcie dla dziatan
obejmujgcych problematyke:

e zatrudniania mtodych pracownikow
zgodnie z planem dziatania Europejskiej Agencji ds. BHP w Bilbao przeprowadzona
zostanie wsrod pracownikow do 26 roku zycia kampania posSwiecona poprawie
Swiadomosci dot. zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa,

e przestrzegania prawa pracy w matych zakfadach
pracodawcy, przy eksperckiej pomocy inspektora pracy, realizowac bedg program
dostosowujgcy ich zaktad do wymogow obowigzujgcego prawa;

e zapobiegania zagrozeniom zawodowym w przemysle metalurgicznym
Skala zagrozen zawodowych w przemysle metalurgicznym uzasadnia potrzebe
realizacji programu informacyjnego nt. metod i form ograniczenia ryzyka

zawodowego pracownikow ;



e zapobiegania zagrozeniom zawodowym zwigzanym ze szkodliwym
oddziatywaniem azbestu na pracownikéw zatrudnionych przy jego
usuwaniu

problematyka powyzsza wynika m.in. z programow dziatania Komitetu Wyzszych
Inspektorow Pracy;

e zagrozen dla zycia Ilub zdrowia w gospodarstwach rolnikéw

indywidualnych, w szczegolnosci zagrozen dotyczacych dzieci
program ,BHP w rolnictwie — bezpieczne gospodarstwo rolne” przewiduje
wielokierunkowe dziatania promocyjne, informacyjne i szkoleniowe.

e przeciwdziatania skutkom przeciazenia psychicznego i stresu w miejscu
pracy

zadaniem programu jest pomoc dla pracodawcow | pracownikdbw w zakresie
identyfikacji zrodet stresu zawodowego oraz stosowania skutecznych metod

zapobiegania mu.

Podobnie jak w latach ubiegtych, takze w 2006 r. Panstwowa Inspekcja Pracy
prowadzi¢ bedzie szkolenia dla dziataczy zwigzkowych, pracodawcow,
przedstawicieli samorzadow terytorialnych i terenowych struktur administracji
publiczne;j.

Obszarem statej wspotpracy z partnerami spotecznymi w sferze edukacyjnej
bedzie rowniez wspotorganizowanie konferencji naukowych, sympozjéw i
seminariow. W dziatalnosci ukierunkowanej na promocje ochrony pracy przez
organizacje réznego typu szkolen oraz seminariow i konferencji, wazng role petnit
bedzie Osrodek Szkolenia PIP we Wroctawiu.

Istotne miejsce w dziatalno$ci promocyjnej Panstwowej Inspekcji Pracy
zajmuje przygotowywanie i wydawanie specjalistycznych publikacji, ktére —
w ramach promocji — przekazywane sg partnerom spotecznym oraz rolnikom.
Kontynuowana bedzie publikacja wzorcowych materiatdw szkoleniowych, z
uwzglednieniem nowoczesnych metod audiowizualnych. Planuje sie takze
wznawianie, w miare mozliwosci finansowych, publikacji cieszacych sie najwiekszym
zainteresowaniem, przy jednoczesnym zapewnieniu efektywnej ich dystrybuciji.
Wzorem lat ubieglych wydawany bedzie miesiecznik ,Inspektor Pracy” oraz zbiory
przepisow prawnych pt. ,Zeszyty Prawne”, ktdérych promocyjne egzemplarze

otrzymujg nieodptatnie takze partnerzy spoteczni.



Aktualizowana i rozbudowywana bedzie - dziatajgca od 1998 r. - strona
internetowa (www.pip.gov.pl). Zawiera ona podstawowe wiadomosci dotyczgce
Panstwowej Inspekcji Pracy, program dziatania urzedu, roczne sprawozdanie
Gtownego Inspektora Pracy z dziatalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy, raporty
pokontrolne, petne teksty wydawanych ksigzek i broszur, odpowiedzi na pytania
najczesciej zadawane przez zgtaszajacych sie po porade prawng oraz listy kontrolne

— narzedzie metodyczne przeznaczone do samokontroli pracodawcy .

Podobnie jak w latach ubiegtych, prowadzone bedg konkursy promujace nie
tylko problematyke ochrony pracy, ale takze ludzi zaangazowanych w dziatania
stuzgce podnoszeniu poziomu bezpieczenstwa pracy.

Doceniajgc dziatania pracodawcoéw na rzecz zapewnienia wtasciwych
warunkéw pracy, przeprowadzimy kolejng edycje ogélnopolskiego konkursu:
.,Pracodawca — organizator pracy bezpiecznej’. Zorganizowana bedzie rowniez
nastepna edycja ogoélnopolskiego konkursu wiedzy z zakresu prawnej ochrony pracy
oraz zasad bezpieczenstwa | higieny pracy dla pracownikobw mifodocianych
zatrudnionych w rzemioSle w celu nauki zawodu.

Na szczeblu regionalnym zorganizowane zostang konkursy:
=) wspolnie ze zwigzkami zawodowymi - na ,Najaktywniejszego zaktadowego

spotecznego inspektora pracy”,
= ,Bezpieczna budowa”,
=) ~Wiedzy o bhp wsrdd uczniow szkot rolniczych i rolnikow indywidualnych”.

Rozwijana bedzie wspétpraca z mediami w zakresie upowszechniania
zagadnieh ochrony pracy. Przyznane zostang nagrody Gtéwnego Inspektora Pracy

dla dziennikarzy najbardziej zaangazowanych w problematyke ochrony pracy.

IV. WSPOLPRACA Z ORGANAMI WELADZY, ORGANAMI NADZORU NAD
WARUNKAMI PRACY ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI ZAJMUJACYMI SIE
PROBLEMATYKA OCHRONY PRACY

Podstawe wspotdziatania Panstwowej Inspekcji Pracy z innymi organami

nadzoru i kontroli warunkéw pracy stanowi¢ bedzie doskonalenie koordynaciji
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podejmowanych dziatah oraz przeptywu informacji (w tym poprzez organizowanie

wspolnych szkolen).

Zaktadamy, ze efektem tak prowadzonej wspoétpracy bedzie lepsze
wykorzystanie informacji pozostajacych w dyspozycji wspétpracujacych partneréw i
unikniecie dublowania dziatan.

Przy realizacji zadan kontrolnych i prewencyjnych Panstwowa Inspekcja Pracy
wspotpracowac bedzie w szczegolnosci z:

o Panstwowa Inspekcja Sanitarng (wspoétpraca dotyczaca obiektow i instalacji
stanowigcych  zagrozenia powazng awarig przemystowq; zaktadow
charakteryzujgcych sie najwiekszym nasileniem zagrozen zawodowych;
zagrozen czynnikami rakotwoérczymi i mutogennymi oraz biologicznymi);

o organami Nadzoru Budowlanego (w zakresie bezpieczenstwa pracy w
budownictwie);

o organami Dozoru Technicznego (wspoétpraca dotyczaca obiektow i instalaci
stanowigcych  zagrozenie powazng awarig przemystowq; zaktadow
charakteryzujgcych sie najwiekszym nasileniem zagrozen zawodowych;
zaktadow budowlanych oraz rozlewni gazu ptynnego i stacji autogazu);

o Wyzszym Urzedem Goérniczym (wspotpraca polega¢ bedzie zwtaszcza na
przeprowadzaniu wspolnych kontroli w zaktadach gérniczych i podejmowaniu
dziatah prewencyjnych dot. bezpieczenstwa pracy w goérnictwie);

o Inspekcja Ochrony Srodowiska (wspdtpraca dotyczaca obiektow i instalacii
stanowigcych zagrozenie powazng awarig przemystowg oraz w zakresie
problematyki usuwania azbestu i gospodarowania odpadami);

o Panstwowa Straza Pozarng (wspoOfpraca dotyczgca obiektow i instalacji
stanowigcych zagrozenie powazng awarig przemystowq, a takze w zakresie
bezpieczenstwa przy magazynowaniu oraz dystrybucji paliw i gazow).
Wspotpraca PIP z urzedami pracy koncentrowaC sie bedzie na

przeciwdziataniu zjawisku nielegalnego zatrudnienia. Rowniez  wspotpraca

z Zakladem Ubezpieczen Spotecznych dotyczy¢ bedzie problematyki pracy ,na

czarno”, a takze eliminacji zagrozen wypadkowych i chorobowych. Ponadto

prowadzona bedzie wspotpraca PIP i ZUS jako instytucji tgcznikowych w zakresie
przestrzegania przepisbw prawa wzgledem pracownikbw delegowanych,

w rozumieniu dyrektywy 96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
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16 grudnia 1996 r. dotyczacej delegowania pracownikow w ramach swiadczenia
ustug. W dniu 15 listopada 2005 r. Gtéwny Inspektor Pracy oraz Prezes Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych podpisali w tej sprawie aneks do porozumienia o

wspoOtpracy zawartego 18 wrzesnia 2003 r.

Dziatania dotyczace bezpieczenstwa pracy w rolnictwie realizowane bedag
wspolnie z sygnatariuszami Porozumienia w sprawie wspofpracy na rzecz poprawy

stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w rolnictwie, tj. z:

4 Ministerstwem Rolnictwa i Rozwoju Wsi;

v Kasg Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego;

v Agencjg Nieruchomosci Rolnych Skarbu Panstwa;

v Krajowym Stowarzyszeniem Sottyséw;

4 Zarzadem Gtéwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Rolnych

RP;

Zwigzkiem Kotek i Organizacji Rolniczych;

Krajowg Radg Izb Rolniczych;

Federacjg Pracodawcow — Dzierzawcéw i Wiascicieli Rolnych;

Ochotniczg Strazg Pozarng w RP;

NS NEE N NERN

Instytutem Medycyny Wsi w Lublinie,
v Zwigzkiem Harcerstwa Polskiego.

Istotny element wspdtpracy z organami wiadzy i administracji stanowi
catoksztatt dziatan zmierzajgcych do doskonalenia prawodawstwa w dziedzinie
ochrony pracy. Panstwowa Inspekcja Pracy bedzie m.in.:
=) przedstawia¢ odpowiednim Ministrom i komisjom sejmowym wniosKi

wynikajagce z oceny funkcjonowania regulacji prawnych z zakresu

ochrony pracy;
=) opiniowac projekty aktow prawnych dotyczacych powyzszej problematyki;

Informacje o wynikach przeprowadzonych kontroli, wraz z wnioskami
dotyczacymi poszczegdlnych obszaréw ochrony pracy, na biezaco przekazywane
beda organom Sejmu, Radzie Ochrony Pracy, Ministrowi Pracy i Polityki Spotecznej,
wiasciwym resortom.

Szczegdlne znaczenie ma dla organdw inspekcji wspodtpraca z prokuraturg
w sprawach dot. wykroczen i przestepstw przeciwko prawom osob wykonujgcych

prace zarobkowa. Zakres i formy tej wspdipracy, tak waznej dla skutecznego
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przeciwdziatania najbardziej drastycznym naruszeniom praw pracowniczych, okresla

Porozumienie miedzy Gtownym Inspektorem Pracy i Prokuratorem Krajowym z dnia

4 grudnia 2003 r. w sprawie wspotdziatania Panstwowej Inspekcji Pracy i Prokuratury

Rzeczypospolitej Polskiej.

Bardzo waznym partnerem PIP w dziataniach na rzecz poprawy ochrony

pracy sg placowki naukowo-badawcze oraz wyzsze uczelnie, zwlaszcza:

=

Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy
(wspotpraca dotyczy¢ bedzie przede wszystkim promowania systemow
zarzgdzania bezpieczenstwem pracy, Srodkow ochrony zbiorowej |
indywidualnej, problematyki najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia);

Instytut Medycyny Pracy w todzi, Instytut Medycyny Pracy i Zdrowia
Srodowiskowego w Sosnowcu, Instytut Medycyny Wsi w Lublinie
(wspotpraca dotyczy¢ bedzie szeroko pojetej ochrony zdrowia w Srodowisku
pracy, w szczegolnosci zapobiegania chorobom zawodowym | innym
schorzeniom zwigzanym z warunkami pracy);

Glowny Instytut Goérnictwa (wspofpraca dotyczy¢ bedzie bezpieczerstwa
pracy w gornictwie, promowania Systemow zarzgdzania bezpieczernstwem
pracy);

Instytut Technologii Eksploatacji — Panstwowy Instytut Badawczy w
Radomiu (wspdfpraca dotyczy¢ bedzie bezpieczenstwa w procesie
eksploatacji obiektow technicznych, promowania programow bezpieczernstwa
w standardach kwalifikacji zawodowych, podstawach programowych i
innowacyjnych modutowych programach ksztatcenia zawodowego);
Politechniki: Warszawska, toédzka, Bialostocka (wspotpraca dotyczyé
bedzie nowych technologii i zarzadzania procesowym bezpieczenstwem
pracy).

W ocenie Panstwowej Inspekcji Pracy kluczowg sprawg, warunkujgcg sukces

dziatah w sferze ochrony pracy jest stworzenie sieci wspotpracy partnerskiej.

Szczegdlne znaczenie ma dla inspekcji dobra wspoélpraca ze zwigzkami

zawodowymi i organizacjami pracodawcéow. W 2006 r. wspotpraca ta obejmie

zwlaszcza:

v’ pomoc programowg i dydaktyczng w szkoleniach dziataczy zwigzkowych,

spotecznych inspektoréw pracy i pracodawcow, a takze organizowanie
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seminariow, z wykorzystaniem doswiadczenia i wiedzy inspektorow pracy
oraz wspotpracujgcych naukowcow;

v' wymiane informacji o problemach ochrony pracy;

v' prowadzenie doradztwa dla partneréw spotecznych - podczas kontroli
zaktadow pracy, a takze w siedzibach Panstwowej Inspekcji Pracy,
siedzibach organizacji zwigzkowych i organizacji pracodawcow.

Panstwowa Inspekcja Pracy w dalszym ciggu podejmowac bedzie dziatania,
na wszystkich szczeblach, stuzace wspieraniu partnerskich relacji miedzy
pracownikami i pracodawcami oraz reprezentujgcymi ich organizacjami.
W szczegdlnosci odbywac sie bedag spotkania przedstawicieli inspekcji pracy z
organizacjami zwigzkowymi i organizacjami pracodawcoéw, w celu lepszego
zrozumienia i koordynacji wspoétdziatania ukierunkowanego na poprawe stanu

przestrzegania prawa pracy.

Ponadto Panstwowa Inspekcja Pracy prowadzi¢ bedzie:

o dziatania o charakterze informacyjno-doradczym w zakresie poprawnego
konstruowania uktadéw zbiorowych pracy;

o rejestracje w okregowych inspektoratach pracy sporéw zbiorowych.
W przypadkach, gdy przedmiot sporu bedzie sie miescit w zakresie uprawnien

inspekcji pracy, podejmowane bedg stosowne dziatania.

V. DZIALANIA WEWNATRZORGANIZACYJNE
W ramach dziatann wewnatrzorganizacyjnych majgcych na celu doskonalenie

pracy urzedu, prowadzone beda:

=) kontrole wewnetrzne, ukierunkowane na ocene prawidtowosci i efektywnosci
dziatah kontrolno-nadzorczych;

= audyty dot. wybranych aspektow funkcjonowania i ustawowej dziatalnosci
urzedu;

=) szkolenia dla pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy, ze szczegdolnym
uwzglednieniem doskonalenia umiejetnosci inspektorow pracy. Plan szkolen
doskonalacych  uwzglednia priorytety urzedu, potrzeby okregowych
inspektoratow pracy i indywidualne potrzeby pracownikow. Szczegdlna uwaga

zwracana bedzie na:
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v' dostarczenie inspektorom pracy aktualnej wiedzy prawniczej i technicznej,
wiedzy specjalistycznej (przygotowanie specjalistow do kontroli danego
tematu) oraz zwigzanej z nowymi obowigzkami (w tym z nadzorem rynku, a
takze problematyka mobbingu, molestowania i dyskryminacji w stosunkach
pracy),

v" doskonalenie prowadzenia dziatan prewencyjnych, w tym umiejetnosci
przekonywania i wptywania na decyzje pracodawcoéw dot. poprawy
warunkéw pracy.

W miare potrzeb i mozliwosci szkolenia organizowane bedg we wspotpracy z

wyzszymi uczelniami i instytutami naukowo-badawczymi.

W 2006 r. kontynuowane bedg prace zwigzane z informatyzacja Panstwowej

Inspekcji Pracy. Obejmag one:

a. prace zwigzane z dalszg rozbudowg systemu informatycznego
Panstwowej Inspekcji Pracy;
b. utrzymanie i rozbudowe sieci korporacyjnej;
c. rozbudowe i modernizacje zasobdéw sprzetu komputerowego oraz zakupy
oprogramowania ;
d. szkolenia informatyczne.
W ramach powyzszych dziatah przewidujemy:

- aktualizacje baz prawnych;

- zakup dodatkowych licencji — gtéwnie takich programoéw, jak: Windows serwer
i klienci, Excel, Office oraz aktualizacja wersji wcze$niejszych;

- zakup komputeréw przenosnych dla inspektorow pracy (ze wzgledu na
potrzebe wymiany sprzetu przestarzatego i uszkodzonego, gdy naprawa nie
jest optacalna) oraz komputeréw stacjonarnych (réwniez tylko w zakresie
niezbednym do utrzymania statej liczby komputerow);

- inwestycje zwigzane z  przetwarzaniem i przechowywaniem informacji
niejawnych (komputery i oprogramowanie);

- udziat w szkoleniach, spotkaniach i konferencjach o tematyce informatyczne;j.
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VI. WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA

Priorytety wspoétpracy miedzynarodowej Panstwowe] Inspekcji Pracy na
2006 r. beda zwigzane z realizacjg zadan wynikajacych z cztonkostwa Polski w UE,
w szczegolnosci w zakresie sukcesywnego wdrazania strategii Wspdlnoty
Europejskiej w dziedzinie bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia (na lata 2002-
2006), z uwzglednieniem ,Wspdlnych zasad dla inspekcji pracy w zakresie zdrowia
i bezpieczenstwa w miejscu pracy” przyjetych przez Komitet Wyzszych Inspektoréw
Pracy (SLIC). Budowaniu i doskonaleniu spdjnego, ramowego modelu dziatania
i wspétdziatania z partnerami europejskimi oraz wdrazaniu tzw. dobrej praktyki
sprzyja¢ bedzie takze kontynuacja wspétpracy z MOP i innymi organizacjami o
zasiegu miedzynarodowym, a takze wspotpraca z wybranymi krajami europejskimi.

W 2006 r. Panstwowa Inspekcja Pracy przewiduje nastepujgcy zakres
wspotpracy miedzynarodowej:
1. Czionkostwo w Komitecie Wyzszych Inspektorow Pracy implikuje m.in.
udziat Gtéwnego Inspektora Pracy w dwoch posiedzeniach plenarnych rocznie w
krajach przewodniczgacych UE i uczestnictwo przedstawicieli polskiej inspekcji w

pracach dziewieciu tematycznych grup roboczych SLIC:

o ds. kampanii w budownictwie w 2005 r. (podsumowanie dziatan);

o ds. kampanii dot. azbestu w roku 2006;

o ds. podrecznika nt. usuwania azbestu,

o ds. kampanii dot. recznego przemieszczania ciezarow w roku 2007;

o ds. dyrektywy maszynowej (grupa robocza MACHEX);
. ds. strategii dziatania na lata 2007-2012;

o ds. egzekwowania prawa wspoélnotowego;
o ds. oceny finskiej inspekcji pracy;
o ds. przemocy wobec inspektoréw pracy wykonujgcych obowigzki stuzbowe.

Eksperci PIP bedg takze uczestniczy¢ w pracach kilku grup roboczych Rady
UE zajmujacych sie takimi zagadnieniami, jak: nadzoér rynku; delegowanie
pracownikéw; rowne traktowanie kobiet i mezczyzn; system bezpieczenstwa
biologicznego; pracownicy niepetnosprawni.
2. Kontynuowana bedzie wspotpraca z Europejska Agencja ds. BHP w Bilbao.
Wspotpraca ta oznacza dla PIP dostep do informacji naukowo-technicznej,

ekonomicznej i prawnej z zakresu szeroko rozumianej ochrony pracy we wszystkich
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krajach UE. Panstwowa Inspekcja Pracy wigczy sie w realizacje Europejskiego

Tygodnia BHP, ktory w 2006 r. — zgodnie z priorytetami Agencji - poswiecony bedzie

ochronie mtodych pracownikdéw.

3. Miedzynarodowe Stowarzyszenie Bezpieczenstwa Socjalnego (ISSA) jest

wieloletnim partnerem inspekcji. Wspétpraca PIP z ISSA obejmuje gtownie

problematyke bhp w sektorze rolniczym, budownictwie i dotyczaca niebezpiecznych
substancji chemicznych. Przewiduje sie udziat ekspertow PIP w sympozjum

poswieconym wybranym aspektom bezpieczehstwa i zdrowia zawodowego w

sektorze rolnictwa oraz w sympozjum nt. zapobiegania ryzyku zawodowemu w

budownictwie.

4. Panstwowa Inspekcja Pracy nalezy do Miedzynarodowego Stowarzyszenia

Inspekciji Pracy (IALI) od blisko 20 lat. Planowane jest uczestnictwo delegacji PIP w

jednej z dwoch corocznych konferencji IALIL, ktéra zostanie zorganizowana w

Europie.

5. W ramach kontynuacji wspoétdziatania z Miedzynarodowa Organizacja

Pracy, przedstawiciel PIP bedzie uczestniczyt w sympozjum technicznym w Berlinie

poswieconym realizacji rozpoczetego w roku 2005 nowego programu MOP dot.

pracy przymusowej i handlu ludzmi. Przewidywane jest takze zorganizowanie wizyty
studyjnej w Miedzynarodowym Biurze Pracy w Genewie.

6. Rozwijana bedzie, z udziatem Osrodka Szkolenia PIP we Wroctawiu,

wspotpraca w ramach sieci RIIFT - miedzynarodowej sieci instytutow szkolgcych w

dziedzinie ochrony pracy (sie¢ utworzona zostata w maju 2002 r.). Delegacja PIP

bedzie uczestniczy¢ w dwdch corocznych spotkaniach plenarnych sieci.

7. Wspdétpraca bilateralna PIP (w tym takze przygraniczna) z krajami UE i krajami

z regionu Europy Srodkowej i Wschodniej realizowana bedzie w szczegélnosci:

o w ramach podpisanych Protokotow o Wspdfpracy - z inspekcjami krajow
wskazanych przez subregionalne Biuro MOP w Budapeszcie: Butgarii, Litwy,
Serbii i Ukrainy. Kontynuacja wspétpracy bedzie przebiega¢ zgodnie z
zapisami Protokotow, po uprzednim podsumowaniu dziatan zrealizowanych w
roku 2005 i uszczegotowieniu priorytetow oraz przedsiewzie¢ na rok 2006.

o z Czechami - wspoéitpraca zaktada wspodlne przedsiewziecia szkoleniowe
w ramach wizyt studyjnych, m.in. w celu zapoznania sie czeskich partnerow z

metodologig kontrolng polskiej inspekciji.
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o Z Francja - wspétpraca obejmie wizyte studyjng nt. wdrazania postanowien
dyrektywy w sprawie ochrony pracownikow przed ryzykiem zwigzanym z
narazeniem na dziatanie czynnikdw biologicznych w miejscu pracy oraz
dyrektyw w sprawie zamknietego uzycia genetycznie zmodyfikowanych
mikroorganizmow i dyrektywy nowelizujgcej dyrektywe o wykorzystaniu
mikroorganizmow w warunkach hermetycznych. Przewiduje sie takze
zorganizowanie w Polsce wizyty studyjnej dla francuskich kandydatow na
inspektorow pracy (na wniosek INTEFP - Krajowego Instytutu Pracy,
Zatrudnienia i Szkolen Zawodowych).

o z Niemcami — planuje sie organizacje wspolnych warsztatéw nt. transportu
materiatow niebezpiecznych.

o ze Stowacja - wspétprace z Inspektoratami Pracy w Koszycach i Nitrze
prowadzi¢ bedg Okregowy Inspektorat Pracy w Krakowie i Okregowy
Inspektorat Pracy w Katowicach.

Doskonaleniu dziatalnosci PIP i poszerzeniu wiedzy jej specjalistéw stuzyc
bedzie rowniez udziat przedstawicieli polskiej inspekcji pracy w miedzynarodowych
konferencjach, sympozjach i szkoleniach, takich jak: miedzynarodowa
konferencja nt. transportu materiatdw niebezpiecznych (w Wiedniu); coroczna
regionalna konferencja nt. aktualnych probleméw w dziedzinie ochrony pracy (w
Starej Lesnej na Stowaciji); warsztaty szkoleniowe poswiecone bezpieczenstwu pracy
przy prowadzeniu prac budowlanych (we Wroctawiu).

Zatozenia europejskiej kampanii bezpieczenstwa i zdrowia zawodowego
w budownictwie w roku 2005 (w ktorej wzieta udziat takze polska inspekcja),
przewidujg zorganizowanie w 2006 r. seminarium podsumowujgcego kampanie, z
udziatem przedstawicieli inspekcji pracy z krajéw battyckich oraz Butgarii, Rumunii i

Ukrainy.

18



