POROZUMIENIE
miedzy
GLOWNYM INSPEKTOREM PRACY

a

PREZESEM ZAKELADU UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

z dnia 18 wrzesnia 2003 roku

w sprawie wspoldzialania organéw

PANSTWOWE] INSPEKCJI PRACY
I ZAKLADU UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Gléwny Inspektor Pracy i Prezes Zakiadu Ubezpieczer Spotecznych zawieraja Porozumienie o wspdidzia-
faniu w celu podejmowania wspdlinych inicjatyw i dziatari prewencyjnych dla przeciwdziatania nielegalnemu

zatrudnieniu, eliminacji zagrozeri wypadkowych i chorobowych oraz obniZaniu poziomu ryzyka zawodowe-
go w procesach pracy i ustalaja co nastepuje:

§1.

Porozumienie obejmuje wspdidziatanie organéw Paristwowej Inspekgji Pracy i Zaktadu Ubezpieczeri Spo-
tecznych zwanych dalej ,,stronami”:

1)

2)

na szczeblu centralnym — miedzy Giéwnym Inspektorem Pracy a Prezesem Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, )

na szczeblu terenowym — miedzy okregowymi inspektorami pracy a dyrektorami oddziatéw Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych.

§ 2.

Wspétdziatanie stron realizowane bedzie poprzez:

dziatanie na rzecz zapobiegania i eliminowania:

a) nielegalnego zatrudnienia oraz zawierania umdw cywilnoprawnych z osobami fizycznymi, gdy
warunki zatrudnienia wskazuja na istnienie stosunku pracy,

b) nierealizowania obowiazku zgtaszania do ubezpieczenia spolecznego,

¢) nieopfacania i zanizania skladek na ubezpieczenie spoteczne,

d) nieprawidtowosci w wyplacie Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego,

e) nierealizowania przez pracodawcéw obowiazku oceny ryzyka zawodowego i jej dokumentowania,

f) nieprzestrzegania przez pracodawcéw obowiazku prowadzenia szkolern w zakresie bezpieczeri-
stwa i higieny pracy,

g) nierealizowania obowiazku zawiadomienia wiasciwego inspektora pracy o miejscu, rodzaju i za-
kresie prowadzonej dziatalnosci;

podejmowanie dziatan na rzecz przestrzegania przepiséw dotyczacych nawiazywania stosunku pracy,

badania zgodnosci charakteru zawartej umowy cywilnoprawnej z faktycznymi warunkami zatrudnienia;

inicjowanie zmian przepisow z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych;

wspdtudzial w dziatalnosci szkoleniowej realizowanej w ramach prewencji wypadkowej z zakresu

bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracodawcéw zatrudniajacych do 9 pracownikéw;

dzialalnos¢ popularyzatorska i promocyjng na rzecz eliminowania zagrozeri zawodowych, a w szcze-

golnosci:

a) upowszechnianie publikacji i prac naukowo-badawczych z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spolecznych, w tym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych,

b) koordynacje i wzajemne informowanie sie o podejmowanych inicjatywach popularyzatorskich
i promocyjnych,

<) zamieszczanie we wiasnych wydawnictwach oraz w serwisach internetowych informacji o dzia-
laniach drugiej ze stron z zakresu problematyki objetej Porozumieniem,

d) upowszechnianie wiréd pracodawcow metod oceny ryzyka zawodowego i zarzadzania bezpie-
czenstwem i higieng pracy;



6) opracowanie i aktualizacje jednolitych procedur i pomocniczych wzoréw dokumentéw wynikajacych
z ustawy ,wypadkowej".

2. Strony w miarg potrzeb bedg zapraszaly sie na organizowane konferencje, narady, szkolenia, ktérych
tematyka obejmowac bedzie zakres Porozumienia.
§ 3.

Strony zobowiazuja sie do wzajemnego informowania o danych statystycznych obrazujacych wyniki:

1) prowadzonych odrebnie kontroli w zakresie dziatari objetych Porozumieniem, a w szczegélnosci
o zastosowanych Srodkach prawnych oraz o tresci orzeczen sadow, jezeli decyzje podjete przez nie
w wyniku kontroli zostaty zaskarzone,

2) Dbadan i analiz przyczyn wypadkow przy pracy i choréb zawodowych.

§ 4.

1. Panstwowa Inspekcja Pracy zobowiazuje sie do niezwlocznego zawiadamiania Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych o stwierdzonych w czasie kontroli nieprawidiowosciach w zakresie wypadkow przy pracy i cho-
réb zawodowych oraz przypadkach nieoptacania lub zanizania sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

2. Zaklad Ubezpieczeri Spotecznych zobowiazuje sie do szybkiego reagowania oraz informowania Pan-
stwowej Inspekcji Pracy o wynikach postepowania administracyjnego w sprawie ujawnionych nieprawidtowo-
sci w zakresie wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych.

3. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych zobowiazuje sie do przesytania Paristwowej Inspekcji Pracy zbior-
czych danych statystycznych o:

1) wyptaconych jednorazowych odszkodowaniach z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych

finansowanych z Funduszu Ubezpieczen Spofecznych w zakresie:
a) liczby odszkodowarn,
b) kosztu wyptat,
C) przecietnej wysokosci odszkodowarni,
2) odszkodowaniach wyptaconych z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych osobom pro-
wadzacym pozarolnicza dziatalno$é gospodarcza.
§ 5.

Okregowi inspektorzy pracy oraz dyrektorzy oddziatéw Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych zobowiazani

sa do realizadji niniejszego Porozumienia w zakresie ich dotyczacym.
§6.

1. Olkregowi inspektorzy pracy oraz dyrektorzy oddziatéw Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dokonuja
oceny realizacji Porozumienia za poprzedni rok kalendarzowy, do korica pierwszego kwartatu roku nastepne-
g0, w zakresie ich dotyczacym.

2. Oceny, o ktérych mowa w ust. 1 wraz z wnioskami niezwlocznie przekazywane sg odpowiednio
Gidwnemu Inspektorowi Pracy i Prezesowi Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
§ 7.
Gtéwny Inspektor Pracy i Prezes Zakladu Ubezpieczer Spotecznych corocznie dokonujg oceny realizadji
postanowien Porozumienia na szczeblu centralnym do korica drugiego kwartatu nastepnego roku.
§ 8.
Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania i bedzie ogfoszone w Biuletynie Urzedowym Pan-
stwowej Inspekcji Pracy oraz w Biuletynie Informacyjnym Zakiadu Ubezpieczeri Spotecznych.
§9.

Traci moc porozumienie z dnia 24 listopada 1995 r. w sprawie wspdidziatania organow Paristwowej In-
spekdji Pracy i Zaldadu Ubezpieczen Spotecznych.

Prezes Zaktadu

Ubezpieczeji Spotecznych
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Aneks z dnia 15 listopada 2005 r. do
Porozumienia zawartego miedzy Gtéwnym Inspektorem Pracy a Prezesem
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych z dnia 18 wrzesnia 2003r. W sprawie
wspdtdziatania organéw Panstwowej Inspekcji Pracy i Zaktadu Ubezpieczer

Spotecznych

W celu nawigzania wspdipracy obu urzedow w zakresie wypetniania powierzonych
im zadan jako instytucji tacznikowych, strony ustalajg co nastepuije:

§1

W § 2 porozumienia dodaje sie pkt 2a) w brzmieniu:

»2a) podejmowanie dziatan, w szczegolnosci wymiane informacii, miedzy Panstwowg
Inspekcjg Pracy jako instytucjg tacznikowg okreslong w dyrektywie 96/71/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczacej delegowania
pracownikdw w ramach $wiadczenia ustug i Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych
jako instytucjg tacznikowg okreslong w rozporzgdzeniu Rady (EWG) nr 574/72 z dnia
21 marca 1972r. w sprawie wykonywania rozporzgdzenia (EWG) nr 1408/71 w
sprawie stosowania systemoéw zabezpieczenia spotecznego do pracownikow
najemnych, oséb prowadzgcych dziatalnosé na wtasny rachunek oraz do czionkéw

ich rodzin przemieszczajgcych sie we wspdlnocie”.

§2

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania i bedzie ogtoszone w Biuletynie

Urzgdowym Parstwowej Inspekgji Pracy oraz w Biuletynie Informacyjnym Zaktadu
Ubezpieczer Spotecznych.
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Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Glowny Inspektor Pracy
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