SKROT
PROTOKOLU O WSPOLPRACY

pomiedzy
MINISTERSTWEM PRACY, ZATRUDNIENIA I POLITYKI SOCJALNE] W
SERBII - DEPARTAMENTEM INSPEKCJI PRACY

a

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY W POLSCE

Departament Inspekcji Pracy Ministerstwa Pracy, Zatrudnienia i Polityki Socjalnej
Serbii oraz Panstwowa Inspekcja Pracy w Polsce, dalej nazywane Stronami, pragnac
przyczynic¢ si¢ do poszerzenia i wzmocnienia stosunkéw pomiedzy Stronami, zdecydowaly
sie na wspolprace w obszarze pracy i przestrzegania przepiséw w zakresie prawa pracy.

Aby osiggnac ten cel, Strony ustalily, co nastepuje:

Artykut 1

Strony postanawiaja rozwija¢ obopodlnie korzystng wspéiprace w nastepujacych formach:

a) wymiana ekspertow;

b)  wymiana materialéw informacyjnych, wydanych przez lub przy udziale obu
organizacji;

c¢)  wspolpraca w zwigzku z rozwojem i udoskonalaniem systeméw informatycznych
Stron;

d) wspdlpraca na szczeblu okregowych inspektoratéw pracy, w tym uczestniczenie
inspektorow, na zasadzie wymiany, w rutynowych zajeciach okregowych
inspektoratéw pracy we wtasciwym kraju;

e)  wspodlne uczestniczenie w projektach finansowanych przez Miedzynarodowa
Organizacje Pracy (np. wspdlnie wystepujac o wsparcie finansowe projektéw
dwustronnych);

f)  organizowanie kurséw praktycznych, ktére beda przeprowadzane w osrodkach
szkoleniowych  wspolpracujacych  Stron, jak réwniez  uczestniczenie
w organizowanych przez Strony konferencjach, sympozjach, spotkaniach
miedzynarodowych;

g) wymiana do$wiadczen zwigzanych z wdrazaniem dyrektyw Unii Europejskiej

dotyczacych zakresu dziatania Stron.

Artykut 2

Strony okreslaja priorytety wspoétpracy, w tym:

Wymiana informacji nt. oprogramowania do komputeréw dla celéw inspekcji pracy;
informacji dotyczacych wystepowania o, i wykorzystywania programéw pomocowych UE
(PHARE/CARDS) w obszarze inspekcji pracy; wspoélpraca w dziedzinie rozwoju dialogu
spolecznego na potrzeby inspekcji pracy; informacji nt. wdrazania dyrektyw UE i konwencji

MOP w obszarze bezpieczeristwa i zdrowia zawodowego, w szczegdlnosci informacje dot.



sposobu transponowania i wdrazania dyrektyw i konwencji oraz systeméw monitorowania

wskaznikéw w zakresie bezpieczenistwa i zdrowia zawodowego.

Artykut 3

[...]
Artykut 4

Dzialania zwigzane z planowaniem, koordynacja i wdrozeniem niniejszego Protokotu
prowadzone beda przez:
- ze strony Departamentu Inspekcji Pracy w Serbii - siedzibe gtéwna inspekcji pracy,
ktoéra kieruje Doradca Ministra, Pani Zivka Djuric,
- ze strony Panistwowej Inspekcji Pracy - Gabinet Gléwnego Inspektora Pracy, Pani

Anny Hintz.
Artykul 5

Protokot wchodzi w zycie po jego podpisaniu.
Artykul 6

1.  Protokét bedzie obowiazywac przez okres czterech lat, a jego waznoé¢ zostanie
automatycznie przediuzona na kolejne cztery lata, o ile nie zostanie on wczesniej
wypowiedziany przez jedna ze Stron.

2. W razie wypowiedzenia Protokotu, jego waznos¢ uptywa po 6 miesigcach od

zawiadomienia o wypowiedzeniu, przekazanego droga dyplomatyczna.

Artykut 7

Niniejszy Protokét zostat sporzadzony w dwoéch oryginalnych egzemplarzach, kazdy
w jezyku serbskim, polskim i angielskim, przy czym oba egzemplarze sa jednakowo
autentyczne. W razie rozbieznosci, tekst w jezyku angielskim uwazany bedzie za

rozstrzygajacy.

Porozumienie podpisali:

W imieniu
Departamentu Inspekcji Pracy W imieniu
Ministerstwa Pracy, Zatrudnienia Paristwowej Inspekcji Pracy
i Polityki j.fgbc}lllnei Republiki Se}p'ii w Polsce
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