POROZUMIENIE

miedzy

GLtOWNYM INSPEKTOREM PRACY
i .
PROKURATOREM KRAJOWYM

z dnia 4 grudnia 2003 roku

w sprawie wspéldzialania organow

PANSTWOWE] INSPEKC]I PRACY
1 PROKURATURY RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE]

Majac na wzgledzie skuteczne zwalczanie i zapobieganie przestepczosci przeciwko pra-

wom 0séb wykonujacych prace zarobkowa, Gléwny Inspektor Pracy i Prokurator Krajowy
ustalajg co nastepuje:

§1

Porozumienie obejmuje wspdtdziatanie organdéw Paristwowej Inspekcji Pracy i Proku-
ratury Rzeczypospolitej Polskiej, zwanych dalej ,stronami”:

1)

2)

na szczeblu centralnym — miedzy Gtéwnym Inspektorem Pracy a Prokuratorem
Krajowym,

na szczeblu terenowym — miedzy okregowymi inspektorami pracy a prokuratora-
mi apelacyjnymi, okregowymi i rejonowymi.

§2

W ramach wspétpracy organy Paristwowej Inspekgji Pracy zobowiazuja sie do:

1)

2)

zapewnienia, aby kierowane do prokuratur zawiadomienia o popetnieniu prze-
stepstw zawieraly wszelkie dostepne Paristwowej Inspekgji Pracy dane, potwier-
dzajgce zasadnosc zawiadomienia,

niezwtocznego przekazywania na wniosek Prokuratury szczegdtowej dokumenta-
cji z kontroli okreslonego pracodawcy oraz innych niezbednych dokumentéw be-
dacych w posiadaniu Paristwowej Inspekgji Pracy, a takze stanowiska Panstwowej
Inspekgji Pracy w sprawie, gdy zawiadomienie o przestepstwie pochodzi od po-
krzywdzonego lub innej osoby.

§3

Organy Prokuratury zobowiazujg sie w szczegolnosci do:

1)

zapewnienia udziatu inspektoréw pracy w charakterze biegtych w postgpowaniu
w sprawach o przestepstwa przeciwko prawom oséb wykonujacych prace zarob-
kowa,

zawiadamiania wiasciwego okregowego inspektora pracy o zakoriczeniu postepo-
wania przygotowawczego w sprawach przestepstw przeciwko prawom 0séb wy-
konujacych prace zarobkowsa,



3) umotzliwienia inspektorowi pracy zapoznania sie z zebranym w toku postepowa-
nia przygotowawczego, wszczetego na skutek zawiadomienia Paristwowej In-
spekdji Pracy materiatem, przed wydaniem postanowienia o umorzeniu postepo-
wania, w celu ewentualnego zgtoszenia dodatkowych wnioskéw dowodowych,

4) wyznaczenia w kazdej z prokuratur okregowych prokuratora do sprawowania spe-
cjalistycznego nadzoru nad postepowaniem przygotowawczym w sprawach,
o ktérych mowa w pkt 1, ze wzgledu na ich wage.

§4

Strony zobowiazujg sie ponadto do:

1) opracowania programéw wspdéidziatania okregowych inspektoréw pracy i wyzna-
czonych prokuratoréw w zakresie objetym niniejszym porozumieniem,

2) organizowania systematycznych spotkari szkoleniowych i informacyjnych inspek-
torow pracy oraz prokuratoréw w celu omawiania problematyki odpowiedzialno-
éci karnej dotyciacej naruszania praw pracowniczych, nieprzestrzegania przepi-
sow i zasad bezpieczeristwa i higieny pracy, aktualnych problemdéw dochodzeri
powypadkowych, a takze gtdwnych zagrozeri wystepujacych w zaktadach pracy,

3) wzajemnego powiadamiania sie o zaistnieniu $miertelnego, zbiorowego lub ciez-
kiego wypadku przy pracy oraz gdy wypadek spowodowal zagrozenie dla
bezpieczenstwa publicznego.

§5
Przedstawiciele stron, w miare potrzeb, beda uczestniczyé w organizowanych przez
siebie konferencjach, naradach i szkoleniach, ktérych tematyka dotyczyé bedzie zagadnien
objetych niniejszym Porozumieniem.
§o
Gtéwny Inspektor Pracy i Prokurator Krajowy dokonujg corocznej oceny realizacji po-
stanowien Porozumienia.
§7
Traci moc obowiazujaca Porozumienie z dnia 18 maja 1992 roku, okreélajace zasady

wspdtdziatania pomigdzy Paristwowa Inspekcjg Pracy i organami Prokuratury Rzeczypo-
spolitej Polskiej.

§8
Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania i bedzie ogloszone w Biuletynie

Urzedowym Panstwowej Inspekeji Pracy oraz w Dzienniku Urzedowym Ministerstwa
Sprawiedliwosci.
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