Skrot
Porozumienia

zawartego w dniu 27 wrze$nia 2007

miedzy
Panstwowg Inspekcja Pracy w Rzeczypospolitej Polskiej

a

Urzedem Inspekcji Pracy w Krolestwie Norwegii
dotyczace wspolpracy i wzajemnej wymiany informacji

Panstwowa Inspekcja Pracy w Rzeczypospolitej Polskiej i Urzad Inspekcji Pracy w Krolestwie
Norwegii, dalej zwane Stronami, majac na wzgledzie konieczno$¢ zapewnienia skutecznej
ochrony zatrudnienia, bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy pracownikoéw
skierowanych do wykonywania pracy na obszarze panstw obu Stron porozumienia oraz
eliminowania zagrozen powodujacych wypadki przy pracy i choroby zawodowe, uznajac, ze
dobra wspolpraca pomigdzy Stronami powinna opieraé si¢ na statej wymianie informacji

1 opinii, zawierajg niniejsze porozumienie.

Artykul 1
1. Strony zobowigzuja si¢ do wymiany informacji o pracownikach skierowanych do
wykonywania pracy na obszarze panstw obu Stron porozumienia, w zakresie:
a) warunkéw zatrudnienia,
b) stwierdzonych podczas kontroli nieprawidlowosci zwigzanych z zatrudnieniem,

c) stwierdzonych wykroczen przeciwko prawom pracownikow.

2. Strony zobowiazuja si¢ do wymiany informacji dotyczacych formy prawnej i rodzaju
prowadzonej dzialalnosci przez pracodawcéw kierujacych pracownikéw do wykonywania
pracy na obszarze panstw obu Stron porozumienia.

3. Strony beda wymienia¢ si¢ informacjami i koordynowa¢ postgpowania w sprawach

wypadkow przy pracy pracownikéw skierowanych.

Artykul 2
1. Strony zobowiazuja si¢ do udzielania informacji, o ktore zwrocila si¢ druga Strona

w terminie nie dtuzszym niz 4 tygodnie.



2. Jezeli dotrzymanie terminu, o ktorym mowa w ust. 1, okaze si¢ niemozliwe, Strona
zobowigzana do przekazania informacji poinformuje o tym drugg Stron¢ i wskaze
przyczyny opdznienia.

3. Jesli Strona tego porozumienia nie jest wtasciwa do udzielenia informacji, o ktoére zwrocita
si¢ druga Strona, wskaze powody braku mozliwosci ich przekazania i poinformuje Strone

o0 organie wlasciwym.

Artykul 3
1. W celu wymiany informacji Strony moga korzysta¢ z formularza opracowanego przez grupg
ekspertow krajowych ds. wdrazania dyrektywy 96/71/WE Parlamentu Europejskiego
i Rady, dotyczacej delegowania pracownikéw w ramach §wiadczenia ushug.

2. Informacje bgda przesytane na adresy podane przez Strony.

Artykul 4

[...]

Artykul §

Wszelkie zmiany tego porozumienia powinny mie¢ forme¢ pisemna.

Artykul 6
1. Niniejsze porozumienie zostato sporzadzone w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach
w jezykach: polskim, norweskim i angielskim, przy czym wszystkie teksty sa jednakowo
autentyczne. W razie rozbieznosci tekst w jezyku angielskim uwazany bedzie za
rozstrzygajacy.

2. Porozumienie wchodzi w Zzycie w dniu jego podpisania.

Porozumienie podpisali:
w imieniu Urzedu Inspekcji Pracy w Krélestwie Norwegii:
Ingrid FINBOE SVENDSEN, Dyrektor Generalny,

w imieniu Panstwowej Inspekcji Pracy w Rzeczpospolitej Polskiej:
Bozena BORYS SZOPA, Gtéwny Inspektor Pracy



