SKROT
POROZUMIENIA

zawartego w dniu 9 listopada 2006 roku

miedzy PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY W POLSCE
d

INSPEKCJA PRACY W HOLANDII,
dotyczacego wspotpracy i wzajemnej wymiany informacji

Panstwowa Inspekcja Pracy w Polsce i Inspekcja Pracy w Holandii, w dalszej czesci
dokumentu nazywane Stronami, majac na uwadze potrzebe zapewnienia skutecznej ochrony
zatrudnienia, warunkéw BHP pracownikéw delegowanych do pracy na terytorium obu krajéw,
bedacych Stronami tego porozumienia, a takze w celu wyeliminowania zagrozen powodujacych
wypadki przy pracy i choroby zawodowe, przyznajac, ze dobra wspétpraca miedzy Stronami
powinna opiera¢ sie na statej wymianie informacji i opinii, postanowity zawrzec niniejsze
porozumienie.

Artykut 1

1. Zakres wymiany informacji obejmuje zagraniczne delegowanie pracownikéw, wedtug
postanowien dyrektywy 96/71 AA/E Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia 1996,
dotyczacej delegowania pracownikéw w ramach Swiadczenia ustug.

Artykut 2
1. Strony zobowiazuja sie do wymiany informacji o pracownikach delegowanych do pracy
na terytorium obu krajéw, bedacych Stronami tego porozumienia, w zakresie:
a) warunkéw zatrudnienia,
b) nieprawidtowosci dotyczacych zatrudnienia, stwierdzonych podczas kontroli,
¢) stwierdzonych naruszen praw pracowniczych.
2. Strony zobowiazuja sie do wymiany informacji dotyczacych osobowosci prawnej i typu
dziatalnosci prowadzonej przez pracodawcéw wysytajacych pracownikéw do pracy na terytorium
obu krajow, bedacych Stronami tego porozumienia.

3. Strony beda wymieniac¢ sie informacjami i koordynowac¢ swoje postepowanie w razie
wypadkow przy pracy delegowanych pracownikéw.

Artykut 3

1. Strony zobowiazuja sie do udzielania informacji zazadanych przez druga Strone
w terminie nie dtuzszym niz 4 tygodnie.

2.Jesli nie mozna bedzie dotrzymac terminu okre$lonego w par. 1, Strona zobowiazana do
udzielenia informacji poinformuje druga Strone o tym fakcie i poda przyczyny opdzZnienia.

3. Jedli Strona tego porozumienia nie bedzie uprawniona do udzielenia informacgji
zazadanych przez druga Strone, poda przyczyny takiego stanu rzeczy i skieruje Strone
whnioskujaca do kompetentnych wtadz.



Artykut 4

1.Przy wymianie informacji Strony moga korzysta¢ z formy opracowanej przez grupe
krajowych ekspertéw na potrzeby wdrazania dyrektywy 96/71 /WE Parlamentu Europejskiego
i Rady, dotyczacej delegowania pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug.

2. Informacje beda przesytane na adresy podane przez Strony.
Artykut 5

[..]

Artykut 6

Wszelkie zmiany tego porozumienia powinny mieé forme pisemna.

Artykut 7

1. Porozumienie zostato sporzadzone w dwoch jednobrzmiacych kopiach w nastepujacych
jezykach: polskim, niderlandzkim i angielskim, przy zachowaniu ich jednolitego brzmienia.
W razie sprzecznosci, obowiazuje wersja angielska.

2. Porozumienie wchodzi w zycie w dniu jego podpisania.

Porozumienie podpisali:

W imieniu Panstwowej Inspekcji Pracy w Polsce:
Bozena Borys-Szopa

Gtowny Inspektor Pracy

W imieniu Inspekcji Pracy w Holandii:
Dr J.J.M. Uijlenbroek

Inspektor Generalny



