POROZUMIENIE

zawarte w dniu 18 listopada 2002 roku

miedzy Glownym Inspektorem Pracy i Gléwnym Inspektorem
Sanitarnym o wspdélpracy Panistwowej Inspekcji Pracy
i Panstwowej Inspekcji Sanitarnej

Dziatajac na podstawie § 5 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z 22 mar-
ca 1983 r. w sprawie zasad wspétdziatania organow nadzoru i kontroli warunkéw
pracy z Panstwowg Inspekcja Pracy (Dz. U. Nr 19, poz. 83), w celu realizacji ustawy
z 6 marca 1981r. o Paristwowej Inspekgji Pracy (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U.
Nr 124, poz. 1362 z pézn. zm.) oraz ustawy z 14 marca 1985 r. o Panistwowej In-
spekgji Sanitarnej (Dz. U. z 1998 r. Nr 90, poz. 575 z poZn. zm.), Gtéwny Inspektor
Pracy i Gtéwny Inspektor Sanitarny ustalaja nizej okreslony zakres i szczegctowe za-
sady wspdtpracy.

§1

Zakres wspétpracy obejmuje ochrone zdrowia ludzkiego przed niekorzystnym
wptywem szkodliwosci i uciazliwosci srodowiska pracy, w tym szczegolnie zapobie-
ganie chorobom zawodowym.

§2

W ramach wspétpracy strony beda:

1) informowac sie o stwierdzonym niewykonaniu decyzji drugiej strony,

2) informowac sie o decyzjach dotyczacych unieruchomienia zaktadu pracy
lub jego czesci albo zaprzestania przez zaktad pracy lub jego czesc dzialal-
nosci badZ dziatalnosci okreslonego rodzaju,

3) realizowac projekty miedzynarodowe dotyczace ochrony pracy,

4) przekazywac sobie wykazy zakladow charakteryzujacych sie najwiekszym
nasileniem zagrozen zawodowych,

5) wymieniac informacje, raporty oraz wnioski o istotnym znaczeniu dla po-
prawy warunkow pracy, zapobiegania chorobom zawodowym i innym cho-
robom zwigzanym z warunkami pracy w zakladach,

6) wymieniac informacje o istotnym znaczeniu dla eliminowania zagrozen wy-
nikajacych ze stosowania substancji i preparatéw chemicznych, w tym do-
tyczace kwalifikacji, kart charakterystyki i znakowania opakowar,

7) wymienia¢ informacje o istotnych nieprawidtowosciach dotyczicych
stosowania lub wprowadzania do obrotu substancji lub preparatéw che-
micznych,

8) podejmowac wspdlnie kontrole dotyczace istotnych probleméw ochrony
zdrowia pracownikow w Srodowisku pracy,



9) prowadzi¢ wspdlne dziatania promocyjno-edukacyjne na rzecz eliminowa-
nia zagrozen zawodowych, zaréwno przez pracodawcow jak i rolnikéw
indywidualnych,

10) organizowac wspdlne szkolenia i seminaria w celu doskonalenia metod
i form dziatalnosci kontrolnej oraz podnoszenia kwalifikacji pracownikéw,

11) uzgadnia¢ odstepstwa, o ktérych mowa w § 18 i § 25 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz. U. nr 129, poz.
844) oraz w obowiazujacych przepisach dotyczacych warunkéw technicz-
nych, jakim powinny odpowiadac budynki i ich usytuowanie; szczegotowy
tryb postgpowania w tym zakresie zawarty jest w odrebnych ustaleniach,

12) wymieniac informacje na temat stwierdzonych istotnych uchybien w trak-
cie dokonywania odbioru obiektu przekazywanego do uzytkowania w za-
kresie zagadnien higieny pracy.

§3
Panstwowi wojewddzcy inspektorzy sanitarni beda przekazywac wtasciwym
okregowym inspektorom pracy aktualne informacje o laboratoriach upowaznionych
do przeprowadzania badari Srodowiskowych, wraz z wydanymi przez siebie upo-
waznieniami.
§4
Coroczna ocena realizacji porozumienia bedzie dokonywana przez Gtownego
Inspektora Pracy i Gléwnego Inspektora Sanitarnego do kornca | kwartatu roku na-
stgpnego i przedstawiana na spotkaniu okregowych inspektoréw pracy
I panistwowych wojewdédzkich inspektoréw sanitarnych.

§5
Traci moc porozumienie miedzy Giéwnym Inspektorem Pracy i Gtéwnym In-
spektorem Sanitarnym zawarte w dniu 8 kwietnia 1992 r. w sprawie zasad WspOot-
dziatania Paristwowej Inspekcji Pracy i Paristwowej Inspekgji Sanitarne;.
§6

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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