OGOLNOKRAJOWY KONKURS
BEZPIECZNE GOSPODARSTWO ROLNE

w kategorii zakladéw rolnych

IX edycja pod honorowym patronatem

Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Bronistawa Komorowskiego

REGULAMIN

I. CEL KONKURSU

Celem konkursu jest promocja zasad ochrony zycia i zdrowia pracownikéw zaktadéw rolnych.
Konkurs stuzy¢ bedzie popularyzacji szczegélnie wartosciowych, zastugujacych na wyréznienie
przyktadéw dokonan pracodawcéw, organizujacych prace bezpieczna i ergonomiczna. Przyczyni
sie tym samym do tworzenia pozadanej kultury bezpieczenstwa w spétkach hodowlanych Agencji
Nieruchomosci Rolnych i gospodarstwach rolnych dzierzawcéw, ktére sa lub byty w Zasobie

Wiasnosci Rolnej Skarbu Panstwa.

I1. ORGANIZACJA KONKURSU

1. Konkurs organizowany jest przez Agencje Nieruchomosci Rolnych przy wspétudziale:
e Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi,
e Panstwowej Inspekgji Pracy,
e Panistwowej Inspekgji Sanitarnej,
e Panstwowej Strazy Pozarnej,
e Federacji Zwiazkéw Pracodawcéw - Dzierzawcédw i Wiascicieli Rolnych,

e Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Rolnictwa RP.

Przedstawiciele wyzej wymienionych organizacji beda wchodzi¢ w sktad Komisji Konkursowych

na szczeblu regionalnym i krajowym.

2. Konkurs stanowi integralna cze$¢ Ogélnokrajowego Konkursu organizowanego w gospodar-

stwach rodzinnych przez Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spofecznego.

Il. UCZESTNICY KONKURSU

Konkurs obejmuje przedsiebiorstwa i zaktady rolne, ktére sa lub byly w Zasobie Wtasnosci Rolnej
Skarbu Panstwa. Uczestnicza w nim spétki hodowlane, gospodarstwa rolne, ogrodnicze i rybackie.

Finalisci krajowi, moga uczestniczy¢ ponownie w Konkursie, po piecioletniej przerwie.



IV. PRZEBIEG KONKURSU

Konkurs odbywa sie w dwéch etapach: regionalnym i krajowym.

1. Pierwszy etap obejmuje zasiegiem obszar dziatania Oddziatéw Terenowych Agencji Nieru-
chomosci Rolnych. Zgtoszenie gospodarstw rolnych do konkursu w terminie do 30 maja, do-
konuja spétki hodowlane oraz wiasciciele i dzierzawcy gospodarstw, ktére sa lub byty w Zasobie
Wihasnosci Rolnej Skarbu Paristwa. Zgtoszenie dokonywane jest pisemnie poprzez wypetnienie
Karty Zgloszenia (zatacznik nr 1) i przekazanie jej do wiasciwego terytorialnie Oddziatu Tere-
nowego Agencji Nieruchomosci Rolnych. Liczba uczestnikéw jest nieograniczona. Komisje
konkursowe powotane przez dyrektoréow Oddziatéw Terenowych Agencji Nieruchomosci
Rolnych ustalaja liczbe i zasady nagradzania zwyciezcéw na szczeblu Regionalnym. Komisje
moga kontrolowa¢ zgtoszone do Konkursu Gospodarstwa. Dokumentacja jednego, najwyzej
ocenianego gospodarstwa w regionie przestana zostanie do 30 lipca, do Biura Prezesa Agencji

Nieruchomosci Rolnych w Warszawie.

2. Drugi etap (ogélnokrajowy) trwa do 30 sierpnia. Krajowa Komisja Konkursowa, ztozona
z przedstawicieli wspétorganizatoréw, na podstawie nadestanych z Oddziatéw Tereno-
wych dokumentacji (zgtoszenie, protokét komisji konkursowej, album fotograficzny, opis
dokonan bhp i ppoz.) wytloni najlepsze gospodarstwa rolne. Dopuszcza sie¢ mozliwos¢
ponownej wizytacji wybranych gospodarstw. Komisja ta wspétdziata z Centralna Komisja

Konkursowa, powotang przez Prezesa KRUS.

Podsumowanie oraz ogtoszenie wynikéw konkursu odbedzie sie we wrzesniu - pazdzierniku 2011

roku. Laureaci otrzymuja plakiety, dyplomy, upominki i nagrody.

V. KRYTERIA OCENY DLA REGIONALNYCH KOMISJI KONKURSOWYCH

Ze wzgledu na znaczne zréznicowanie uczestniczacych w Konkursie gospodarstw pod wzgledem:
liczby zatrudnionych pracownikéw, ilosci gruntéw oraz kierunku i profilu produkgji rolnej i prze-

tworczej kazda regionalna Komisja Konkursowa bedzie stosowata ponizszy system punktacji:

1. sume punktéw uzyskana z listy kontrolnej (zat. nr 2, poz. | - zagadnienia obligatoryjne) uczest-
nika konkursu ,Bezpieczne Gospodarstwo Rolne" (zatacznik nr 2), wynikajaca z procentowego

udziatu odpowiedzi pozytywnych do rozpatrywanych (bez ,nie dotyczy")
maksymalna ilo$¢ punktéw — 20
2. wypadki przy pracy ogétem za 2010 r. (zat. nr 2, poz. Il pkt 1d)

maksymalna ilo§¢ punktéw - 20

w tym wskaznik czestosci (wypadkowosci):



do 13,8/1000 — od 10 do 20 punktéw
od 13,9/1000 do 29,8/1000 — od 0 do 9 punktéw
powyzej 29,9/1000 — 0 punktéw
3. analiza i ocena ryzyka zawodowego uwzgledniajaca punkty nr 12 — 14 z listy kontrolnej

maksymalna ilo$¢ punktéw — 20

4. zagadnienia ponadobligatoryjne:

e podnoszenie poziomu ochrony zdrowia personelu poprzez: rozwiazywanie problemu
palenia tytoniu, dbatos¢ o estetyke i wygode pomieszczen socjalnych wybiegajaca znaczaco
ponad biezace remonty, szczepienia ochronne gtéwnie przeciwko grypie i WZW, badania
diagnostyczne nie ujete w wykazie badan wstepnych i okresowych, organizowanie zajec¢
sportowych dla pracownikéw, wprowadzanie niewymagalnych przepisami pro-zdrowotnych
modyfikacji stanowisk pracy, fundowane przez firme ustugi lecznicze lub rehabilitacyjne,
szkolenia dotyczace radzenia sobie ze stresem, systematyczne zmniejszanie recznych prac

transportowych.

o ksztattowanie kultury bezpieczenstwa: rejestracja i badanie niebezpiecznych zdarzen
bezurazowych, propagowanie bezpiecznego zachowania poprzez dobry przyktad, wspot-
dziatanie z organizacjami zwiazkowymi oraz spotecznymi inspektorami pracy, przystosowa-

nie obiektéw i pomieszczen higieniczno - sanitarnych dla potrzeb 0s6b niepetnosprawnych.

maksymalna ilo§¢ punktéw — 20

5. higiena, czysto$¢, fad, porzadek

maksymalna ilo§¢ punktéw — 20

Regionalna Komisja Konkursowa w wyniku oceny bedzie punktowa¢ kazde z wymienionych kry-

teribw. Suma punktéw, zdecyduje o kolejnosci zajetych miejsc w konkursie.

Warszawa, luty 2011 rok



Zatacznik nr 1

do regulaminu ogélnokrajowego konkursu
»BEZPIECZNE GOSPODARSTWO ROLNE”
na rok 2011

KARTA ZGLOSZENIA
w ogolnokrajowym konkursie ,,BEZPIECZNE GOSPODARSTWO ROLNE”

Nazwisko i imie pracodawcy 2 Telefon

3 Nazwa gospodarstwa
4 Adres gospodarstwa 5 Telefon stuzbowy

6 Rodzaj wiasnosci 7 Branza 8 | Liczba zatrudnionych
9 Akceptacja pracodawcy

Wyrazam zgode na udziat w konkursie ,BEZPIECZNE GOSPODARSTWO ROLNE'
Podpis i pieczatka imienna

10 |Uzasadnienie Wnioskodawcy:




11

Ocena Komisji Konkursowej wg kryteriow zawartych w punkcie 5
Regulaminu konkursu

Liczba
punktow

1. Liczba punktéw uzyskanych z listy kontrolnej:
2. Liczba punktéw uzyskanych za ocene wskaznika czestosci wypadkow:

3. Liczba punktéw uzyskanych za udokumentowang analize

i ocene ryzyka zawodowego:
4. Liczba punktéw uzyskanych za realizacje zadar ponadobligatoryjnych:

5. Liczba punktéw uzyskanych za higiene, lad i porzadek:

taczna ilos¢ uzyskanych punktéw




Zatacznik nr 2

do regulaminu ogélnokrajowego konkursu
»BEZPIECZNE GOSPODARSTWO ROLNE”
na rok 2011

LISTA KONTROLNA

dotyczaca stanu bhp i ppoz. uczestnika konkursu
»BEZPIECZNE GOSPODARSTWO ROLNE"

NAZWa PraCOdAWECY: ..ottt ettt ettt ettt

Zatrudnionych* ............ Kobiet ................ Niepetnosprawnych .............. Mtodocianych ............

I. ZAGADNIENIA OBLIGATORY]JNE

Punktacja

Lp. Pytania dotyczace badanego zagadnienia TAK | NIE Nie Uwagi
(1 pko |0 pke)| 902y

1 2 3 4 5 6

Udokumentowanie dziatan w zakresie bhp

Szkolenie bhp:
1 Czy w aktach osobowych znajduja sie zaswiadczenia o ukoricze-
" |niu szkolen wstepnych oraz instruktazu stanowiskowego?
) Czy w aktach osobowych znajduja sie zaswiadczenia o ukoricze-

niu szkoler okresowych?

3. [Czy sa przestrzegane czasookresy szkoler bhp?

4. |Czy jest prowadzony rejestr szkoler bhp?

Regulamin pracy

Czy w regulaminie pracy wskazano odpowiedzialnych za realiza-
5. |cje zagadnien bhp z podziatem na: pracodawce, pracownikéw,
stuzbe bhp lub osoby wykonujacej jej zadania, administracje?

Badania profilaktyczne medycyny pracy

Czy w aktach osobowych znajduja sie zaswiadczenia o przepro-
6. |wadzonych badaniach lekarskich z zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej medycyny pracy?

7. |Czy jest prowadzony rejestr profilaktycznych badar lekarskich?

Czy sa przestrzegane czasookresy profilaktycznych badan lekar-
skich?

Czy jest wykaz pracownikéw wytypowanych i przeszkolonych
w zakresie udzielania pierwszej pomocy?

* zatrudnienie w osobach w 2010 r.




Punktacja

Lp. Pytania dotyczace badanego zagadnienia TAK | NIE Nie Uwagi
(1 pko) | (0 pke) | 402
1 2 3 4 5 6
10. |Czy opracowano instrukcje udzielania pierwszej pomocy?

Dodatkowe kwalifikacje:

11.

Czy w aktach osobowych znajduja sie zaswiadczenia potwier-
dzajace posiadanie wymaganych dodatkowych uprawnien kwali-
fikacyjnych?

Ocena ryzyka zawodowego:

12.

Czy pracodawca posiada prawidtowo udokumentowana (i aktu-
alizowana) analize i ocene ryzyka zawodowego na wszystkich
stanowiskach pracy?

13.

Czy w aktach osobowych sa oswiadczenia o zapoznaniu sie
zatrudnionych z analiza i oceng ryzyka zawodowego?

14.

Czy jest prowadzony rejestr wypadkéw przy pracy (nawet, gdy nie
ma wypadkéw)?

Substancje i mieszaniny niebezpieczne:

15.

Czy pracodawca posiada karty charakterystyki stosowanych sub-
stancji niebezpiecznych?

16.

Czy pracodawca posiada wykaz stosowanych substancji niebez-
piecznych?

17.

Czy pracodawca posiada o$wiadczenia, potwierdzajace zapozna-
nie sie z kartami charakterystyki stosowanych substancji niebez-
piecznych?

18.

Czy pracodawca posiada instrukcje bhp o postepowaniu w sytu-
acjach awaryjnych z substancjami niebezpiecznymi?

19.

Czy pracodawca posiada o$wiadczenia, potwierdzajace zapozna-
nie sie zatrudnionych z instrukcja bhp o postepowaniu w sytu-
acjach awaryjnych z substancjami niebezpiecznymi?

20.

Czy magazyn (pomieszczenie) z substancjami niebezpiecznymi jest
oznakowany stosownymi znakami ostrzegawczymi?

Stanowiska i procesy pracy:

21.

Czy opracowano wykaz prac (czynnosci) szczegdlnie niebezpiecz-
nych?

22.

Czy udokumentowano podstawowe wymagania bhp przy wyko-
nywaniu prac szczegélnie niebezpiecznych, zapewniajac: bez-
poéredni nadzér nad tymi pracami (czynnosciami) wyznaczonych
w tym celu oséb; odpowiednie srodki zabezpieczajace; instruk-
taz pracownikéw obejmujacy w szczegélnosci — imienny podziat
pracy, kolejnos¢ wykonywania zadari, wymagania bhp przy po-
szczegblnych czynnosciach?

23.

Czy zostaty wykonane nakazy PIP, PSS, PSP, SIP?




Punktacja

Lp. Pytania dotyczace badanego zagadnienia TAK | NIE Nie Uwagi
(1 pko) | (0 pke) | 402
1 2 3 4 5 6
Maszyny:

Czy jest wykaz maszyn, wyprodukowanych przed 1 01 2003 r.

24. i dostosowanych do minimalnych wymagan w zakresie bhp?

Czy uzytkowane maszyny i urzadzenia posiadaja opracowana
25. |w jezyku polskim dokumentacje techniczno-eksploatacyjna
(DTR)?

26. |Czy opracowano instrukcje bhp bezpiecznej obstugi maszyn?

Czy sa oswiadczenia obstugujacych maszyny, o zapoznaniu ich

27- 1, instrukcjami bhp bezpiecznej obstugi maszyn?

Zabezpieczenie przeciwpozarowe:

Czy konserwacja podrecznego sprzetu gasniczego (gasnice) jest

28. L
wykonywana, co najmniej raz w roku?

Czy jest protokét pomiaréw: rezystancji izolacji przewodéw
roboczych, napie¢ i obciazef oraz sprawdzania skutecznosci
dziatania $rodkéw ochrony przeciwpozarowej instalacji elek-
trycznej wykonywanych, co 5 lat?

29.

Czy jest protokét z kontroli stanu technicznego przewodéw ko-

30. minowych i wentylacyjnych wykonywanych, co 1 rok?

31. |Czy jest protokét z badania instalacji odgromowej , co 5 lat?

Czy w aktach osobowych znajduja sie zaswiadczenia o ukoricze-

2. . . .
32 | niu szkoleri w zakresie ochrony ppoz.?

Czy jest instrukcja postepowania w przypadku powstawania

33. .
pozaru?
RAZEM
1. WYPADKI PRZY PRACY
Lp. Liczba wypadkéw przy pracy 2009 rok 2010 rok 2011 rok
1. |Ogétem w tym:
1a. $miertelnych
1b. ciezkich
1c. zbiorowych
1d. wskaznik czestosci X
Tle. wskaznik ciezkosci X
2 $redni % sktadki wypadkowej
" lod 01 012010 do 31122010 .

(podpis pracodawcy)



