Dziat jedenasty

Ukiady zbiorowe pracy
Rozdziat I

Przepisy ogolne

Art. 238. § 1. Ilekro¢ w przepisach dziatu jest mowa o:

1) ponadzaktadowej organizacji zwiazkowej - nalezy przez to rozumie¢ organizacje
zwigzkowg bedaca ogdlnokrajowym zwigzkiem zawodowym, zrzeszeniem (federacjq)
zwigzkéw zawodowych lub ogdinokrajowg organizacjg miedzyzwigzkowg (konfederacjq),
2) organizacji zwigzkowej reprezentujacej pracownikdw - nalezy przez to rozumiec
organizacje zwigzkowg zrzeszajacq pracownikow, dla ktdrych uktad jest zawierany. Dotyczy
to rowniez zrzeszenia (federacji) zwigzkdw zawodowych, w sktad ktérego wchodzg te
organizacje zwigzkowe, a takze ogdlnokrajowej organizacji miedzyzwigzkowej (konfederaciji)
zrzeszajacej takie organizacje zwigzkowe lub zrzeszenia (federacje) zwiazkéw zawodowych.
8 2. Przepisy rozdziatu odnoszace sie do:

1) uktadu - stosuje sie odpowiednio do uktadu ponadzakfadowego i uktadu
zaktadowego,

2) pracodawcow - stosuje sie odpowiednio do pracodawcy.

Art. 239.8 1.Uktad zawiera sie dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych przez
pracodawcow objetych jego postanowieniami, chyba ze strony w ukltadzie postanowig inaczej.

§ 2. Uktadem moggq by¢ objete osoby $wiadczace prace na innej podstawie niz stosunek pracy;
uktadem moga by¢ rowniez objeci emeryci i rencisci.
§ 3. Uktadu nie zawiera sie dla:
1) cztonkéw korpusu stuzby cywilnej,
2) pracownikéw urzedéw panstwowych zatrudnionych na podstawie mianowania i
powotania,
3) pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru, mianowania i
powotania w:
a) urzedach marszatkowskich,
b) starostwach powiatowych,
c) urzedach gminy,
d) biurach (ich odpowiednikach) zwigzkéw jednostek samorzadu terytorialnego,
e) biurach (ich odpowiednikach) jednostek administracyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego,
4) sedziow i prokuratorow.

Art. 240. § 1. Uktad okresla:

1) warunki, jakim powinna odpowiadac tres¢ stosunku pracy, z zastrzezeniem § 3,
2) wzajemne zobowigzania stron ukiadu, w tym dotyczace stosowania ukiladu i
przestrzegania jego postanowien.
§ 2.Uktad moze okreSla¢ inne sprawy poza wymienionymi w § 1, nie uregulowane w
przepisach prawa pracy w sposob bezwzglednie obowigzujacy.
§ 3. Uktad nie moze naruszac praw osob trzecich.
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§ 4. Zawarcie uktadu dla pracownikdw zatrudnionych w jednostkach budzetowych oraz
samorzadowych zaktadach budzetowych moze nastgpi¢ wytacznie w ramach $rodkéw finansowych
bedacych w ich dyspozycji, w tym wynagrodzen okreslonych na podstawie odrebnych przepisdw.

§ 5. Wniosek o zarejestrowanie ukfadu zawartego dla pracownikdéw zatrudnionych w
jednostkach budzetowych oraz samorzadowych zakfadach budzetowych powinien zawierac
o$wiadczenie organu, ktéry utworzyt dany podmiot lub przejat funkcje takiego organu, o spetnieniu
wymogu, o ktérym mowa w § 4.

Art. 241. (skreslony)

Art. 241, Strony, okreélajac wzajemne zobowigzania przy stosowaniu ukladu, moga w
szczegodlnosci ustalic:

1) sposob publikacji uktadu i rozpowszechniania jego tresci,

2) tryb dokonywania okresowych ocen funkcjonowania uktadu,

3) tryb wyjasniania tresci postanowien uktadu oraz rozstrzygania sporéw miedzy stronami w
tym zakresie.

4) (skreslony)

Art. 2412, § 1. Zawarcie uktadu nastepuje w drodze rokowan.

§ 2. Podmiot wystepujacy z inicjatywg zawarcia uktadu jest obowigzany powiadomi¢ o tym
kazda organizacje zwigzkowg reprezentujacg pracownikéw, dla ktérych ma by¢ zawarty ukfad, w
celu wspdlnego prowadzenia rokowan przez wszystkie organizacje zwigzkowe.

§ 3. Strona uprawniona do zawarcia uktadu nie moze odmdwié¢ zadaniu drugiej strony podjecia
rokowan:

1) w celu zawarcia ukfadu dla pracownikéw nie objetych uktadem,

2) w celu zmiany ukladu uzasadnionej istotng zmiang sytuacji ekonomicznej badz
finansowej pracodawcow lub pogorszeniem sie sytuacji materialnej pracownikow,

3) jezeli zadanie zostato zgtoszone nie wczesniej niz 60 dni przed uptywem okresu, na
jaki uktad zostat zawarty, albo po dniu wypowiedzenia uktadu.

Art. 2413, § 1. Kazda ze stron jest obowiazana prowadzi¢ rokowania w dobrej wierze iz
poszanowaniem stusznych intereséw drugiej strony. Oznacza to w szczegdlnosci:

1) uwzglednianie postulatéw organizacji zwigzkowej uzasadnionych sytuacjq ekonomiczng
pracodawcow,

2) powstrzymywanie sie od wysuwania postulatéw, ktdrych realizacja w sposdb oczywisty
przekracza mozliwosci finansowe pracodawcow,

3) poszanowanie intereséw pracownikdw nie objetych uktadem.

§ 2.Strony ukladu moga okresli¢ tryb rozstrzygania kwestii spornych zwigzanych z
przedmiotem rokowan lub innych spornych zagadnien, ktére mogq wytoni¢ sie w trakcie tych
rokowan. W takim przypadku nie majq zastosowania przepisy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych,
chyba ze strony postanowig o ich stosowaniu w okreSlonym zakresie.

Art. 241% § 1. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ przedstawicielom zwigzkéw zawodowych
prowadzacym rokowania informacji o swojej sytuacji ekonomicznej w zakresie objetym rokowaniami
i niezbednym do prowadzenia odpowiedzialnych rokowan. Obowigzek ten dotyczy w szczegdlnosci
informacji objetych sprawozdawczoscig Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

§ 2. Przedstawiciele zwigzkow zawodowych sg obowigzani do nieujawniania uzyskanych od
pracodawcy informacji, stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu przepiséw o
zwalczaniu nieuczciwej konkurenciji.
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§ 3.Na zadanie kazdej ze stron moze by¢ powotany ekspert, ktorego zadaniem jest
przedstawienie opinii w sprawach zwigzanych z przedmiotem rokowan. Koszty ekspertyzy pokrywa
strona, ktora zadata powotania eksperta, chyba Ze strony postanowig inacze;j.

§ 4. Przepisy § 1—3 nie naruszajg przepisow o ochronie informacji niejawnych.

Art. 241° § 1. Uklad zawiera sie w formie pisemnej na czas nie okreslony lub na czas
okreslony.

§ 2. W uktadzie ustala sie zakres jego obowigzywania oraz wskazuje siedziby stron uktadu.
§ 3. Przed uptywem terminu obowigzywania uktadu zawartego na czas okreslony strony mogg
przedtuzy¢ jego obowigzywanie na czas okreslony lub uzna¢ uktad za zawarty na czas nie okreslony.

Art. 2415, § 1. Tres¢ postanowien uktadu wyjasniaja wspdlnie jego strony.

§ 2. Wyjasnienia tresci postanowien ukfadu, dokonane wspdlnie przez strony uktadu, wigzg
takze strony, ktére zawarty porozumienie o stosowaniu tego uktadu. Wyjasnienia udostepnia sie
stronom porozumienia.

Art. 2417, § 1. Ukfad rozwiazuje sie:

1) na podstawie zgodnego o$wiadczenia stron,
2) z uptywem okresu, na ktdry zostat zawarty,
3) z uptywem okresu wypowiedzenia dokonanego przez jedng ze stron.
§ 2. Oswiadczenie stron o rozwigzaniu uktadu oraz wypowiedzenie ukfadu nastepuje w formie
pisemnej.
8§ 3. Okres wypowiedzenia uktadu wynosi trzy miesigce kalendarzowe, chyba ze strony w
ukfadzie postanowig inaczej.
§ 4. (skreslony)
§ 5. (skreslony)

Art. 2418, § 1. W okresie jednego roku od dnia przejécia zaktadu pracy lub jego czesci na
nowego pracodawce do pracownikow stosuje sie postanowienia uktadu, ktorym byli objeci przed
przejsciem zaktadu pracy lub jego czesci na nowego pracodawce, chyba ze odrebne przepisy
stanowig inaczej. Postanowienia tego ukiadu stosuje sie w brzmieniu obowigzujagcym w dniu
przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na nowego pracodawce. Pracodawca moze stosowac do tych
pracownikéw korzystniejsze warunki niz wynikajace z dotychczasowego uktadu.

8 2. Po uptywie okresu stosowania dotychczasowego uktadu wynikajace z tego ukfadu warunki
umow o prace lub innych aktéw stanowigcych podstawe nawigzania stosunku pracy stosuje sie do
uplywu okresu wypowiedzenia tych warunkéw. Przepis art. 241" § 2 zdanie drugie stosuje sie.

§ 3. Jezeli w przypadkach, o ktérych mowa w § 1, nowy pracodawca przejmuje réwniez inne
osoby objete uktadem obowigzujacym u dotychczasowego pracodawcy, stosuje postanowienia
uktadu dotyczace tych oséb przez okres jednego roku od dnia przejecia.

8 4. Jezeli pracownicy przed ich przejeciem byli objeci uktadem ponadzaktadowym,
obowigzujacym u nowego pracodawcy, przepisy § 1-3 stosuje sie do uktadu zakladowego.

Art. 241°. § 1. Zmiany do ukladu wprowadza sie w drodze protokotdw dodatkowych. Do
protokotdéw dodatkowych stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace ukfadu.

§ 2. Jezeli uktad zostat zawarty przez wiecej niz jedng organizacje zwigzkowa, przez okres jego
obowigzywania wszelkie czynnosci dotyczace tego uktadu podejmujg organizacje zwigzkowe, ktére
go zawarly, z zastrzezeniem § 3 i 4.
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§ 3. Strony uktadu mogg wyrazi¢ zgode, aby w prawa i obowigzki strony wstapita organizacja
zwigzkowa, ktora nie zawarfa ukfadu.

§ 4. Organizacja zwigzkowa, ktdra po zawarciu uktadu stata sie reprezentatywna na podstawie
art. 241" ub art. 241°>® § 1, moze wstapi¢ w prawa i obowiazki strony ukfadu, skfadajac w tym celu
oéwiadczenie stronom tego ukfadu. Do zaktadowej organizacji zwigzkowej art. 241%°® § 3-5 stosuje
sie odpowiednio.

8§ 5. Informacja o wstgpieniu organizacji zwigzkowej w prawa i obowigzki strony uktadu
podlega zgtoszeniu do rejestru uktadow.

Art. 241, § 1. Strony uprawnione do zawarcia uktadu moga zawrze¢ porozumienie o
stosowaniu w catosci lub w czesci uktadu, ktdrego nie sg stronami. Do porozumienia stosuje sie
odpowiednio przepisy dotyczace ukfadu.

§ 2. Organ rejestrujacy porozumienie, o ktérym mowa w § 1, powiadamia strony uktadu o
rejestracji tego porozumienia.

§ 3. Zmiana postanowien ukfadu przez strony, ktore zawarty ten uktad, nie powoduje zmian w
treSci porozumienia, o ktérym mowa w § 1.

Art. 241", § 1. Uktad podlega wpisowi do rejestru prowadzonego dla:

1) uktadow ponadzaktadowych przez ministra wiasciwego do spraw pracy,
2) uktaddéw zaktadowych przez wiasciwego okregowego inspektora pracy.
§ 2. Uktad zawarty zgodnie z prawem podlega rejestracji w ciggu:
1) trzech miesiecy - w odniesieniu do uktadu ponadzakfadowego,
2) jednego miesigca - w odniesieniu do uktadu zaktadowego,

- od dnia ztozenia wniosku w tej sprawie przez jedng ze stron uktadu.

§ 3. Jezeli postanowienia uktadu sg niezgodne z prawem, organ uprawniony do jego rejestracji
moze:

1) za zgoda stron uktadu wpisa¢ uktad do rejestru bez tych postanowien,
2) wezwac strony ukltadu do dokonania w uktadzie odpowiednich zmian w terminie 14
dni.

§ 4. Jezeli strony uktadu nie wyrazg zgody na wpisanie uktadu do rejestru bez postanowien
niezgodnych z prawem lub nie dokonajg w terminie odpowiednich zmian w ukladzie, organ
uprawniony do rejestracji uktadu odmawia jego rejestracji.

§ 5. W ciggu 30 dni od dnia zawiadomienia o odmowie rejestracji przystuguje odwotanie:

1) stronom ukfadu ponadzaktadowego - do Sadu Okregowego - Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych w Warszawie,
2) stronom uktadu zakladowego - do wiasciwego dla siedziby pracodawcy sadu
rejonowego - sadu pracy.
Sad rozpoznaje sprawe w trybie przepisow Kodeksu postepowania cywilnego o postepowaniu
nieprocesowym.

§ 5. Osoba majaca interes prawny moze, w terminie 90 dni od dnia zarejestrowania ukfadu,
wystgpi¢ do organu, ktdry uktad zarejestrowat, z zastrzezeniem, ze zostat on zawarty z naruszeniem
przepiséw o zawieraniu ukfaddw zbiorowych pracy. Zastrzezenie powinno by¢ ztozone na pismie i
zawiera¢ uzasadnienie.

§ 52. Organ rejestrujacy w ciagu 14 dni po otrzymaniu zastrzezenia, o ktdrym mowa w § 5,
wzywa strony ukfadu do przedstawienia dokumentéw i ztozenia wyjasnien niezbednych do
rozpatrzenia zastrzezenia.

§ 5°. W razie stwierdzenia, ze uktad zostat zawarty z naruszeniem przepisdw o zawieraniu
uktadow zbiorowych pracy, organ rejestrujacy wzywa strony ukladu do usuniecia tych
nieprawidtowosci, chyba Ze ich usuniecie nie jest mozliwe.

§ 5%. W razie gdy:

1) strony uktadu nie przedstawig w wyznaczonym terminie, nie krétszym niz 30 dni,
dokumentéw i wyjasnien, o ktdrych mowa w § 52, lub
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2) strony ukladu w wyznaczonym terminie, nie krotszym niz 30 dni, nie usung
nieprawidtowosci, o ktorej mowa w § 53, lub usuniecie tej nieprawidtowosci nie jest mozliwe,

organ rejestrujacy wykresla uktad z rejestru uktadéw. Przepis § 5 stosuje sie odpowiednio.

§ 5°. Warunki uméw o prace lub innych aktéw stanowiacych podstawe nawigzania stosunku
pracy, wynikajagce z ukladu wykreSlonego z rejestru ukladow, obowigzujg do uptywu okresu
wypowiedzenia tych warunkdw. Przepis art. 241'% § 2 zdanie drugie stosuje sie.

§ 6. Minister wtasciwy do spraw pracy w celu zapewnienia jednolitych zasad rejestracji
uktadow zbiorowych pracy i prowadzenia rejestru tych uktadow okresli, w drodze rozporzadzenia,
tryb postepowania w sprawie rejestracji uktadéw zbiorowych pracy, w szczegdlnosci warunki
skfadania wnioskow o wpis do rejestru ukladéw i o rejestracje uktadu, zakres informacji objetych
tymi wnioskami oraz dokumenty dotagczane do wnioskdw, skutki niezachowania wymogdw
dotyczacych formy i tresci wnioskéw, jak rodwniez tryb wykreslenia uktadu z rejestru, a takze sposob
prowadzenia rejestru ukfadow i akt rejestrowych oraz wzory klauzul rejestracyjnych i kart
rejestrowych.

Art. 2412, § 1. Uktad wchodzi w zycie w terminie w nim okrelonym, nie wczeéniej jednak niz
z dniem zarejestrowania.

8 2. Pracodawca jest obowigzany:
1) zawiadomi¢ pracownikow o wejsciu uktadu w zycie, o zmianach dotyczacych uktadu
oraz o wypowiedzeniu i rozwigzaniu uktadu,
2) dostarczyc¢ zaktadowej organizacji zwigzkowej niezbedng liczbe egzemplarzy uktadu,

3) na zadanie pracownika udostepni¢ do wgladu tekst uktadu i wyjasnic jego tresc.

Art. 2413, § 1. Korzystniejsze postanowienia uktadu, z dniem jego wejécia w zycie, zastepuja
z mocy prawa wynikajace z dotychczasowych przepisdw prawa pracy warunki umowy o prace lub
innego aktu stanowigcego podstawe nawigzania stosunku pracy.

§ 2. Postanowienia ukfadu mniej korzystne dla pracownikow wprowadza sie w drodze
wypowiedzenia pracownikom dotychczasowych warunkdw umowy o prace lub innego aktu
stanowigcego podstawe nawigzania stosunku pracy. Przy wypowiedzeniu dotychczasowych
warunkéw umowy o prace lub innego aktu stanowigcego podstawe nawigzania stosunku pracy nie
majg zastosowania przepisy ograniczajace dopuszczalnos¢ wypowiadania warunkéw takiej umowy
lub aktu.

Rozdziat I1

Ponadzakiadowy ukiad zbiorowy pracy

Art. 241", § 1. Ponadzaktadowy ukfad zbiorowy pracy, zwany dalej ,uktadem
ponadzakfadowym”, zawieraja:

1) ze strony pracownikow wiasciwy statutowo organ ponadzakfadowej organizacji
zwigzkowej,
2) ze strony pracodawcow wiasciwy statutowo organ organizacji pracodawcow - w imieniu
zrzeszonych w tej organizacji pracodawcow.

§ 2. (skreslony)

§ 3. (skreslony)

Art. 241'*,§ 1. W razie gdy ponadzaktadowa organizacja zwiazkowa reprezentujaca
pracownikdw, dla ktérych ma by¢ zawarty uktad ponadzakfadowy, wchodzi w skiad zrzeszenia
(federacji) zwigzkéw zawodowych lub ogdlnokrajowej organizacji miedzyzwigzkowej (konfederacii),
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do zawarcia ukfadu jest upowazniona, z zastrzezeniem § 2, wylacznie ta ponadzakfadowa
organizacja zwigzkowa.

§ 2. Ogdinokrajowa organizacja miedzyzwigzkowa (konfederacja) uczestniczy w rokowaniach i
zawiera ukfad ponadzakfadowy w miejsce wchodzacych w jej sktad ponadzaktadowych organizacji
zwigzkowych, reprezentujacych pracownikéw, dla ktérych uktad ten ma by¢ zawarty i ktére uzyskaty
reprezentatywno$¢ na podstawie art. 241! § 3, jedynie w razie skierowania do niej umotywowanego
pisemnego wniosku w tej sprawie przez co najmniej jedna z pozostatych ponadzaktadowych
organizacji zwigzkowych prowadzacych rokowania w sprawie zawarcia tego ukfadu. Organizacja, do
ktorej skierowano wniosek, nie moze odmoéwi¢ przystgpienia do rokowan; odmowa skutkuje
pozbawieniem reprezentatywnosci dla potrzeb okreSlonego ukfadu ponadzaktadowego wszystkich
organizacji, w miejsce ktorych powinna wstapic organizacja, do ktdrej skierowany zostat wniosek.

§ 3. W razie gdy organizacja pracodawcow zrzeszajaca pracodawcow, ktdrzy majg byc objeci
uktadem ponadzaktadowym, wchodzi w sktad federacji lub konfederacji, prawo do zawarcia uktadu
przystuguje organizacji, w ktorej pracodawcy sq bezposrednio zrzeszeni.

Art. 241'°, Prawo wystapienia z inicjatywa zawarcia uktadu ponadzaktadowego przystuguije:

1) organizacji pracodawcéw uprawnionej do zawarcia uktadu ze strony pracodawcow,
2) kazdej ponadzaktadowej organizacji zwigzkowej reprezentujgcej pracownikow, dla
ktorych ma by¢ zawarty uktad.

Art. 2415, § 1. Jezeli pracownikéw, dla ktdrych ma by¢ zawarty uktad ponadzaktadowy,
reprezentuje wiecej niz jedna organizacja zwigzkowa, rokowania w celu zawarcia ukfadu prowadzi
ich wspolna reprezentacja lub dziatajace wspdlnie poszczegdlne organizacje zwigzkowe.

8 2. Jezeli w terminie wyznaczonym przez podmiot wystepujacy z inicjatywa zawarcia uktadu
ponadzaktadowego, nie krétszym niz 30 dni od dnia zgtoszenia inicjatywy zawarcia uktadu, nie
wszystkie organizacje zwigzkowe przystapiq do rokowan w trybie okreSlonym w § 1, do prowadzenia
rokowan sg uprawnione organizacje zwigzkowe, ktére przystgpity do rokowan. Rokowania te sg
prowadzone w trybie okreSlonym w § 1.

§ 3. Warunkiem prowadzenia rokowan, o ktérych mowa w § 2, jest uczestniczenie w nich co
najmniej jednej reprezentatywnej ponadzaktadowej organizacji zwiazkowej w rozumieniu art. 241%.

8 4.Jezeli przed zawarciem ukladu zostanie utworzona ponadzakladowa organizacja
zZwigzkowa, ma ona prawo przystapi¢ do rokowan.

§ 5. Uklad ponadzaktadowy zawierajq wszystkie organizacje zwigzkowe, ktdre prowadzity
rokowania nad tym uktadem, badz co najmniej wszystkie reprezentatywne organizacje zwigzkowe, w
rozumieniu art. 241%, uczestniczace w rokowaniach.

Art. 2417, § 1. Reprezentatywna organizacjq zwiazkowa jest ponadzaktadowa organizacja
zwigzkowa:

1) reprezentatywna w rozumieniu ustawy o Trdjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-

Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego lub

2) zrzeszajaca co najmniej 10 % ogotu pracownikéw objetych zakresem dziatania statutu,

nie mniej jednak niz dziesie¢ tysiecy pracownikow, lub

3) zrzeszajaca najwiekszq liczbe pracownikéw, dla ktérych ma byé zawarty okreslony uktad

ponadzakfadowy.

§ 2. Z wnioskiem o stwierdzenie reprezentatywnosci ponadzaktadowa organizacja zwigzkowa,

o ktdrej mowa w § 1 pkt 2 i 3, wystepuje do Sadu Okregowego w Warszawie, ktory wydaje w tej
sprawie orzeczenie w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku, w trybie przepiséw Kodeksu
postepowania cywilnego o postepowaniu nieprocesowym.
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§ 3.W przypadku stwierdzenia reprezentatywnosci  ogolnokrajowej  organizacji
miedzyzwigzkowej (konfederacji) z mocy prawa stajq sie reprezentatywne wchodzace w jej skiad
ogolnokrajowe zwigzki zawodowe i zrzeszenia (federacje) zwigzkéw zawodowych.

Art. 2418, § 1. Na wspdlny wniosek organizacji pracodawcéw i ponadzaktadowych organizacji
zwigzkowych, ktére zawarly ukfad ponadzaktadowy, minister wkasciwy do spraw pracy moze - gdy
wymaga tego wazny interes spoteczny - rozszerzy¢, w drodze rozporzadzenia, stosowanie tego
uktadu w catosci lub w czesci na pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy nieobjetego zadnym
uktadem ponadzaktadowym, prowadzacego dziatalno$¢ gospodarczg taka sama lub zblizong do
dziatalnosci pracodawcow objetych tym ukfadem, ustalonej na podstawie odrebnych przepisow
dotyczacych klasyfikacji dziatalnosci, po zasiegnieciu opinii tego pracodawcy lub wskazanej przez
niego organizacji pracodawcow oraz zaktadowej organizacji zwigzkowej, o ile taka dziata u
pracodawcy.

§ 2. Wniosek o rozszerzenie stosowania uktadu ponadzaktadowego powinien wskazywac
nazwe pracodawcy i jego siedzibe, a takze uzasadnienie potrzeby rozszerzenia stosowania uktadu
ponadzaktadowego oraz zawiera¢ informacje i dokumenty niezbedne do stwierdzenia wymogow, o
ktorych mowa w § 1.

§ 3. (skreslony)

8 4. Rozszerzenie stosowania uktadu ponadzaktadowego obowigzuje nie dtuzej niz do czasu
objecia pracodawcy innym ukfadem ponadzaktadowym.

8§ 5. Do wniosku o uchylenie rozszerzenia stosowania uktadu stosuje sie odpowiednio przepisy
§ 1i2oraz art. 2418 § 2.

Art. 241'°, § 1. W razie pofaczenia lub podziatu organizacji zwiazkowej lub organizacji
pracodawcow, ktéra zawarta ukfad ponadzaktadowy, jej prawa i obowigzki przechodzg na
organizacje powstata w wyniku potaczenia lub podziatu.

§ 2. W razie rozwigzania organizacji pracodawcéw lub wszystkich organizacji zwigzkowych,
bedacych strong uktadu ponadzakfadowego, pracodawca moze odstgpi¢ od stosowania uktadu
ponadzakladowego w catosci lub w czeSci po uptywie okresu co najmniej rownego okresowi
wypowiedzenia ukfadu, sktadajac stosowne o$wiadczenie na pismie pozostatej stronie tego uktadu.
Przepis art. 2418 § 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 3. (skreslony)

§ 4. Informacje dotyczace spraw, o ktorych mowa w § 1 i 2, podlegajq zgtoszeniu do rejestru
uktadéw.

Art. 241, (skre$lony)
Art. 2417, (skre$lony)

Rozdziat I11
Zaktadowy ukiad zbiorowy pracy
Art. 24122, (skreélony)

Art. 24123, Zaktadowy uktad zbiorowy pracy, zwany dalej ,uktadem zaktadowym”, zawiera
pracodawca i zaktadowa organizacja zwigzkowa.

Art. 24124, Prawo wystapienia z inicjatywa zawarcia uktadu zaktadowego przystuguije:
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1) pracodawcy,
2) kazdej zaktadowej organizacji zwigzkowej.

Art. 241%.§ 1.Jezeli pracownikdw, dla ktdérych ma by¢ zawarty uklad zaktadowy,
reprezentuje wiecej niz jedna organizacja zwigzkowa, rokowania w celu zawarcia ukfadu prowadzi
ich wspolna reprezentacja lub dziatajace wspdlnie poszczegdlne organizacje zwigzkowe.

8§ 2. Jezeli w terminie wyznaczonym przez podmiot wystepujacy z inicjatywq zawarcia uktadu
zaktadowego, nie krotszym niz 30 dni od dnia zgltoszenia inicjatywy zawarcia uktadu, nie wszystkie
organizacje zwigzkowe przystapig do rokowan w trybie okreSlonym w § 1, do prowadzenia rokowan
Sg uprawnione organizacje zwigzkowe, ktdre przystapity do rokowan. Rokowania te s prowadzone
w trybie okre$lonym w § 1.

§ 3. Warunkiem prowadzenia rokowan, o ktérych mowa w § 2, jest uczestniczenie w nich co
najnz'lsniej jednej reprezentatywnej zakladowej organizacji zwigzkowej w rozumieniu przepiséw art.
24172,

8§ 4. Jezeli przed zawarciem uktadu zostanie utworzona zakfadowa organizacja zwigzkowa, ma
ona prawo przystapi¢ do rokowan.

§ 5. Uklad zaktadowy zawierajq wszystkie organizacje zwigzkowe, ktdre prowadzity rokowania
nad tym uktadem, badZz przynajmniej wszystkie reprezentatywne organizacje zwigzkowe, w
rozumieniu art. 241>, uczestniczace w rokowaniach.

Art. 24172, § 1.

Reprezentatywng zakfadowaq organizacjg zwigzkowa jest organizacja zwigzkowa:
1) bedaca jednostkg organizacyjng albo organizacjq czlonkowska ponadzaktadowej
organizacji zwigzkowej uznanej za reprezentatywna na podstawie art. 241'7 § 1 pkt 1, pod
warunkiem Ze zrzesza ona co najmniej 7% pracownikow zatrudnionych u pracodawcy, lub
2) zrzeszajaca co najmniej 10% pracownikow zatrudnionych u pracodawcy.

§ 2. Jezeli zadna z zaktadowych organizacji zwigzkowych nie spetnia wymogdéw, o ktorych
mowa w § 1, reprezentatywng zakladowq organizacjq zwigzkowg jest organizacja zrzeszajaca
najwieksza liczbe pracownikéw.

§ 3. Przy ustalaniu liczby pracownikéw zrzeszonych w zaktadowej organizacji zwigzkowej, o
ktorej mowa w § 1 i 2, uwzglednia sie wylacznie pracownikéw nalezacych do tej organizacji przez
okres co najmniej 6 miesiecy przed przystapieniem do rokowan w sprawie zawarcia ukfadu
zaktadowego. W razie gdy pracownik nalezy do kilku zakfadowych organizacji zwigzkowych,
uwzgledniony moze by¢ tylko jako cztonek jednej wskazanej przez niego organizacji zwigzkowej.

§ 4. Zakladowa organizacja zwigzkowa moze przed zawarciem uktadu zaktadowego zgtosic
uczestnikom prowadzacym rokowania w sprawie zawarcia tego ukfadu pisemne zastrzezenie co do
spetniania przez inng zaktadowg organizacje zwiazkowg kryteridw reprezentatywnosci, o ktdrych
mowa w § 1 i 2; prawo zgtoszenia zastrzezenia przystuguje réwniez pracodawcy.

§ 5. W przypadku, o ktorym mowa w § 4, zakladowa organizacja zwigzkowa, wobec ktorej
zostato zgtoszone zastrzezenie, wystepuje do sadu rejonowego - sadu pracy whasciwego dla siedziby
pracodawcy z wnioskiem o stwierdzenie jej reprezentatywnosci. Sad wydaje w tej sprawie orzeczenie
w ciggu 30 dni od dnia ztozenia wniosku, w trybie przepisow Kodeksu postepowania cywilnego o
postepowaniu nieprocesowym.

Art. 241%, § 1. Postanowienia ukladu zakladowego nie moga by¢ mniej korzystne dla
pracownikéw niz postanowienia obejmujacego ich uktadu ponadzaktadowego.

§ 2.Ukfad =zaktadowy nie moze okre$la¢c warunkdw wynagradzania pracownikéw
zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy, w rozumieniu art. 128 § 2 pkt 2, oraz oséb
zarzadzajacych zaktadem pracy na innej podstawie niz stosunek pracy.
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Art. 2417, § 1. Ze wzgledu na sytuacje finansowa pracodawcy strony uktadu zakladowego
mogg zawrze¢ porozumienie o zawieszeniu stosowania u danego pracodawcy, w catosci lub w czesci,
tego uktadu oraz uktadu ponadzaktadowego badz jednego z nich, na okres nie dtuzszy niz 3 lata. W
razie gdy u pracodawcy obowigzuje jedynie ukiad ponadzaktadowy, porozumienie o zawieszeniu
stosowania tego ukladu lub niektérych jego postanowien mogg zawrze¢ strony uprawnione do
zawarcia uktadu zakfadowego.

§ 2. Porozumienie, o ktérym mowa w § 1, podlega zgtoszeniu do rejestru odpowiednio
uktadéw zaktadowych lub uktadéw ponadzaktadowych. Ponadto informacje o zawieszeniu
stosowania uktadu ponadzaktadowego strony porozumienia przekazujg stronom tego uktadu.

§ 3. W zakresie i przez czas okreslony w porozumieniu, o ktébrym mowa w § 1, nie stosuje sie z
mocy prawa wynikajacych z uktadu ponadzaktadowego oraz z uktadu zaktadowego warunkéw umow
o prace i innych aktéw stanowigcych podstawe nawigzania stosunku pracy.

Art. 24128, § 1. Uklad zakladowy moze obejmowac wiecej niz jednego pracodawce, jezeli
pracodawcy ci wchodza w sktad tej samej osoby prawnej.

8 2. Rokowania nad zawarciem uktadu zakltadowego prowadza:
1) wiasciwy organ osoby prawnej, o ktorej mowa w § 1, oraz
2) wszystkie zaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajagce u pracodawcow, z
zastrzezeniem § 3.

8§ 3. Jezeli zakladowe organizacje zwigzkowe nalezg do tego samego zwigzku, federacji lub
konfederacji, do prowadzenia rokowan w ich imieniu jest uprawniony organ wskazany przez ten
zwigzek, federacje lub konfederacje.

§ 4. Jezeli w terminie wyznaczonym przez podmiot wystepujacy z inicjatywq zawarcia uktadu
zaktadowego, nie krétszym niz 30 dni od dnia zgtoszenia inicjatywy zawarcia uktadu, nie wszystkie
organizacje zwigzkowe przystapig do rokowan, do prowadzenia rokowan sg uprawnione organizacje
zwigzkowe, ktdre do nich przystapity, pod warunkiem uczestniczenia w tych rokowaniach wszystkich
organéw, o ktorych mowa w § 3, wskazanych przez ponadzakfadowe organizacje zwigzkowe
reprezentujgce pracownikow zatrudnionych u pracodawcow wchodzacych w sktad osoby prawnej,
reprezentatywne w rozumieniu art. 2417 § 1 pkt 1 i 2 oraz § 3.

§ 5. Uktad zaktadowy zawierajq wszystkie organizacje zwigzkowe, ktére prowadzity rokowania
nad tym uktadem, badZz co najmniej wszystkie organy, o ktdérych mowa w § 3, wskazane przez
ponadzaktadowe organizacje zwigzkowe reprezentujgce pracownikéw zatrudnionych u pracodawcow
wchodzacych w sktad osoby prawnej, reprezentatywne w rozumieniu art. 2417 § 1 pkt 1 i 2 oraz §
3.

§ 6. Przepisy § 1-5 stosuje sie odpowiednio do jednostki nieposiadajacej osobowosci prawnej,
w sktad ktorej wchodzi wiecej niz jeden pracodawca.

Art. 2417, § 1. (skreslony)

§ 2. W razie pofaczenia zaktadowych organizacji zwigzkowych, z ktérych choéby jedna zawarta
uktad zaktadowy, jej prawa i obowigzki przechodzg na organizacje powstatg w wyniku potaczenia.

§ 3. W razie rozwigzania wszystkich organizacji zwigzkowych, ktére zawarty uktad zaktadowy,
pracodawca moze odstapi¢ od stosowania tego uktadu w catosci lub w czesci po uptywie okresu co
najmniej réwnego okresowi wypowiedzenia ukfadu. Przepis art. 2418 § 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 4. (skreslony)

§ 5. (skreslony)

Art. 2413° Przepisy rozdziatu stosuje sie odpowiednio do miedzyzakladowej organizacji
zwigzkowej dziatajacej u pracodawcy.
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