DZIAL DZIESIATY

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Rozdziat I

Podstawowe obowiazki pracodawcy

Art. 207. § 1. Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w
zaktadzie pracy. Na zakres odpowiedzialnosci pracodawcy nie wptywajg obowigzki pracownikow w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz powierzenie wykonywania zadan stuzby
bezpieczefistwa i higieny pracy specjalistom spoza zaktadu pracy, o ktdrych mowa w art. 237 § 2.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikdow przez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i
techniki. W szczegdlnosci pracodawca jest obowigzany:

1) organizowa¢ prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

2) zapewniaC przestrzeganie w zakfadzie pracy przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy, wydawac¢ polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowac
wykonanie tych polecen,

3) reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
dostosowywacé $rodki podejmowane w celu doskonalenia istniejgcego poziomu ochrony
zdrowia i zycia pracownikéw, biorac pod uwage zmieniajace sie warunki wykonywania
pracy,

4) zapewni¢ rozwoj spojnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki pracy,
stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikéw $rodowiska pracy,

5) uwzglednia¢ ochrone zdrowia miodocianych, pracownic w cigzy lub karmigcych
dziecko piersig oraz pracownikdéw niepetnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan
profilaktycznych,

6) zapewnia¢ wykonanie nakazoéw, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy,

7) zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

§ 2. Koszty dziatan podejmowanych przez pracodawce w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy w zaden sposéb nie mogq obcigzac¢ pracownikdw.

§ 3. Pracodawca oraz osoba kierujgca pracownikami sg obowigzani zna¢, w zakresie
niezbednym do wykonywania cigzacych na nich obowigzkdw, przepisy o ochronie pracy, w tym
przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

Art. 207", § 1. Pracodawca jest obowigzany przekazywa¢ pracownikom informacje o:

1) zagrozeniach dla zdrowia i Zycia wystepujacych w zaktadzie pracy, na poszczegdlnych
stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postepowania w
przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu pracownikow,
2) dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub
ograniczenia zagrozen, o ktérych mowa w pkt 1,
3) pracownikach wyznaczonych do:

a) udzielania pierwszej pomocy,

b) wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow.

§ 2. Informacja o pracownikach, o ktérych mowa w § 1 pkt 3, obejmuje:

1) imie i nazwisko,

2) miejsce wykonywania pracy,

3) numer telefonu stuzbowego lub innego $rodka komunikacji elektronicznej.
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Art. 208. § 1. W razie gdy jednoczesnie w tym samym miejscu wykonujq prace pracownicy
zatrudnieni przez roznych pracodawcdw, pracodawcy ci maja obowigzek:

1) wspdtpracowac ze soba,

2) wyznaczy¢ koordynatora sprawujgcego nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy
wszystkich pracownikéw zatrudnionych w tym samym miejscu,

3) ustali¢ zasady wspotdziatania uwzgledniajace sposoby postepowania w przypadku
wystgpienia zagrozen dla zdrowia lub zycia pracownikow.

4) informowac siebie nawzajem oraz pracownikéw lub ich przedstawicieli o dziataniach w
zakresie zapobiegania zagrozeniom zawodowym wystepujacym podczas wykonywanych
przez nich prac.

§ 2. Wyznaczenie koordynatora, o ktorym mowa w § 1, nie zwalnia poszczegdlnych
pracodawcow z obowigzku zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy zatrudnionym przez nich
pracownikom.

§ 3. Pracodawca, na ktdrego terenie wykonujg prace pracownicy zatrudnieni przez réznych
pracodawcow, jest obowigzany dostarcza¢ tym pracodawcom, w celu przekazania pracownikom,
informacje, o ktdrych mowa w art. 207%.

Art. 209. § 1. Pracodawca rozpoczynajacy dziatalnoS¢ jest obowigzany, w terminie 30 dni od
dnia rozpoczecia tej dziatalnosci, zawiadomi¢ na pismie wtasciwego okregowego inspektora pracy i
wilasciwego panstwowego inspektora sanitarnego o miejscu, rodzaju i zakresie prowadzonej
dziatalnosci.

§ 2. Obowigzek, o ktorym mowa w § 1, cigzy na pracodawcy odpowiednio w razie zmiany
miejsca, rodzaju i zakresu prowadzonej dziatalnosci, zwiaszcza zmiany technologii lub profilu
produkcji, jezeli zmiana technologii moze powodowac zwiekszenie zagrozenia dla zdrowia
pracownikow.

§ 3. (skreslony)

§ 4. Wiasciwy okregowy inspektor pracy lub wiasciwy panstwowy inspektor sanitarny moze
zobowigza¢ pracodawce prowadzacego dziatalno$¢ powodujacg szczegdlne zagrozenia dla zdrowia
lub zycia pracownikdéw do okresowej aktualizacji informacji, o ktérej mowa w § 1.

Art. 209", § 1. Pracodawca jest obowigzany:

1) zapewni¢ Srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach,
zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikéw,
2) wyznaczy¢ pracownikow do:

a) udzielania pierwszej pomocy,

b) wykonywania dziatann w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikéw,
3) zapewni¢ tacznos¢ ze stuzbami zewnetrznymi wyspecjalizowanymi w szczegdlnosci w
zakresie udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach, ratownictwa medycznego oraz
ochrony przeciwpozarowej.

§ 2. Dziatania, o ktorych mowa w § 1, powinny by¢ dostosowane do rodzaju i zakresu
prowadzonej dziatalnosci, liczby zatrudnionych pracownikdw i innych oséb przebywajacych na
terenie zaktadu pracy oraz rodzaju i poziomu wystepujacych zagrozen.

§ 3. Liczba pracownikdéw, o ktdérych mowa w § 1 pkt 2, ich szkolenie oraz wyposazenie
powinny uwzgledniac rodzaj i poziom wystepujacych zagrozen.

§ 4. W przypadku zatrudniania przez pracodawce wytacznie pracownikow mtodocianych lub
niepetnosprawnych - dziatania, o ktérych mowa w § 1 pkt 2, moze wykonywa¢ sam pracodawca.
Przepis § 3 stosuje sie odpowiednio.

Art. 209%. § 1.W przypadku mozliwoéci wystapienia zagrozenia dla zdrowia lub zycia
pracodawca jest obowigzany:
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1) niezwtocznie poinformowacé pracownikdw o tych zagrozeniach oraz podja¢ dziatania w
celu zapewnienia im odpowiedniej ochrony,
2) niezwtocznie dostarczy¢ pracownikom instrukcje umozliwiajace, w przypadku wystgpienia
bezposredniego zagrozenia, przerwanie pracy i oddalenie sie z miejsca zagrozenia w miejsce
bezpieczne.
§ 2. W razie wystgpienia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracodawca jest
obowigzany:

1) wstrzyma¢ prace i wyda¢ pracownikom polecenie oddalenia sie w migjsce
bezpieczne,

2) do czasu usuniecia zagrozenia nie wydawac polecenia wznowienia pracy.

Art. 2093. § 1.Pracodawca jest obowigzany umozliwi¢ pracownikom, w przypadku
wystgpienia bezposredniego zagrozenia dla ich zdrowia lub zycia albo dla zdrowia lub zycia innych
0sdb, podjecie dziatan w celu unikniecia niebezpieczenstwa - nawet bez porozumienia z przetozonym
- na miare ich wiedzy i dostepnych $rodkéw technicznych.

§ 2. Pracownicy, ktdrzy podjeli dziatania, o ktérych mowa w § 1, nie mogg ponosic
jakichkolwiek niekorzystnych konsekwencji tych dziatan, pod warunkiem ze nie zaniedbali swoich
obowigzkdw.

Rozdziat I1

Prawa i obowiazki pracownika

Art. 210. § 1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny
pracy i stwarzajq bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana
przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo
powstrzymac sie od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwtocznie przetozonego.

§ 2. Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym mowa
w § 1, pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym niezwltocznie
przetozonego.

§ 2. Pracownik nie moze ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych dla niego konsekwencji z
powodu powstrzymania sie od pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia w przypadkach, o
ktorych mowa w § 1 2.

8§ 3. Za czas powstrzymania sie od wykonywania pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia
w przypadkach, o ktérych mowa w § 1 i 2, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 4. Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymac sie od
wykonywania pracy wymagdajacej szczegodlnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy jego
stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla innych
0sdb.

§ 5. Przepisy § 1, 2 i 4 nie dotyczg pracownika, ktérego obowigzkiem pracowniczym jest
ratowanie zycia ludzkiego lub mienia.

§ 6. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozumieniu z Ministrem Zdrowia i Opieki Spotecznej
okresli, w drodze rozporzadzenia, rodzaje prac wymagajacych szczegdélnej sprawnosci
psychofizycznej.

Art. 211. Przestrzeganie przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym
obowigzkiem pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:

1) zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i
instruktazu z tego zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajacym,
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2) wykonywac¢ prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych,

3) dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek itad w
miejscu pracy,

4) stosowac Srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych Srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawac¢ sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich,

6) niezwiocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspdtpracownikéw, a takze inne osoby
znajdujqce sie w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie,

7) wspotdziatac z pracodawcg i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Art. 212, Osoba kierujaca pracownikami jest obowigzana:

1) organizowa¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy,

2) dba¢ o sprawnos¢ Srodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z
przeznaczeniem,

3) organizowad, przygotowywaé i prowadzic prace, uwzgledniajac zabezpieczenie
pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami
zwigzanymi z warunkami $rodowiska pracy,

4) dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a
takze o sprawnos¢ srodkdw ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,
5) egzekwowaé przestrzeganie przez pracownikdw przepisow i zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy,

6) zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad
pracownikami.

Rozdziat I1I

Obiekty budowlane i pomieszczenia pracy

Art. 213. § 1. Pracodawca jest obowigzany zapewnia¢, aby budowa lub przebudowa obiektu
budowlanego, w ktorym przewiduje sie pomieszczenia pracy, byla wykonywana na podstawie
projektéw uwzgledniajgcych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, pozytywnie zaopiniowanych
przez uprawnionych rzeczoznawcéw, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 2. Obiekt budowlany, w ktérym znajdujq sie pomieszczenia pracy, powinien spetniac
wymagania dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 3. Przebudowa obiektu budowlanego, w ktérym znajdujq sie pomieszczenia pracy, powinna
uwzglednia¢ poprawe warunkoéw bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 4. Przepisy § 1-3 stosuje sie odpowiednio w przypadku, gdy budowa lub przebudowa dotyczy
czesci obiektu budowlanego, w ktérej znajdujq sie pomieszczenia pracy.

Art. 214. § 1. Pracodawca jest obowigzany zapewnia¢ pomieszczenia pracy odpowiednie do
rodzaju wykonywanych prac i liczby zatrudnionych pracownikow.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany utrzymywac obiekty budowlane i znajdujace sie w nich
pomieszczenia pracy, a takze tereny i urzadzenia z nimi zwigzane w stanie zapewniajgcym
bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Rozdziat IV
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Maszyny i inne urzadzenia techniczne

Art. 215. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢, aby stosowane maszyny i inne urzadzenia
techniczne:

1) zapewniaty bezpieczne i higieniczne warunki pracy, w szczegdlnosSci zabezpieczaty
pracownika przed urazami, dziataniem niebezpiecznych substancji chemicznych, porazeniem
pradem elektrycznym, nadmiernym hatasem, dziataniem drgan mechanicznych i
promieniowania oraz szkodliwym i niebezpiecznym dziataniem innych czynnikdéw $rodowiska

pracy,
2) uwzgledniaty zasady ergonomii.

Art. 216. 8§ 1.Pracodawca wyposaza w odpowiednie zabezpieczenia maszyny i inne
urzadzenia techniczne, ktdre nie spetniajg wymagan okreslonych w art. 215.

§ 2. W przypadku gdy konstrukcja zabezpieczenia jest uzalezniona od warunkéw lokalnych,
wyposazenie maszyny lub innego urzadzenia technicznego w odpowiednie zabezpieczenia nalezy do
obowigzkdéw pracodawcy.

Art. 217. Niedopuszczalne jest wyposazanie stanowisk pracy w maszyny i inne urzadzenia
techniczne, ktére nie spetniajg wymagan dotyczacych oceny zgodnosci okreslonych w odrebnych
przepisach.

Art. 218. Przepisy art. 215 i 217 stosuje sie odpowiednio do narzedzi pracy.

Art. 219. Przepisy art. 215 i 217 nie naruszajg wymagan okreslonych przepisami dotyczacymi
maszyn i innych urzadzen technicznych:

1) bedacych S$rodkami transportu kolejowego, samochodowego, morskiego, wodnego
$rodladowego i lotniczego,

2) podlegajacych przepisom o dozorze technicznym,

3) podlegajacych przepisom Prawa geologicznego i gorniczego,

4) podlegajacych przepisom obowigzujagcym w jednostkach podlegtych Ministrom Obrony
Narodowej i Spraw Wewnetrznych i Administracji.

5) podlegajacych przepisom Prawa atomowego.

Rozdziat V
Czynniki oraz procesy pracy stwarzajqce szczegélne zagrozenie
dla zdrowia lub zycia

Art. 220. § 1. Niedopuszczalne jest stosowanie materiatdw i proceséw technologicznych bez
uprzedniego ustalenia stopnia ich szkodliwo$ci dla zdrowia pracownikéw i podjecia odpowiednich
srodkow profilaktycznych.

§ 2. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w porozumieniu z Ministrem Pracy i Polityki
Socjalnej oraz wiasciwymi ministrami okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) wykaz jednostek upowaznionych do przeprowadzania badan materiatéw i proceséow
technologicznych w celu ustalenia stopnia ich szkodliwosci dla zdrowia oraz zakres tych
badan,
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2) zakaz albo ograniczenie stosowania, obrotu lub transportu materiatow i proceséw
technologicznych ze wzgledu na ich szkodliwo$¢ dla zdrowia albo uzaleznienie ich
stosowania, obrotu lub transportu od przestrzegania okreslonych warunkéw.

8 3. Przepisy § 2 nie dotyczg substancji chemicznych i ich mieszanin.

Art. 221. § 1. Niedopuszczalne jest stosowanie substancji chemicznych i ich mieszanin
nieoznakowanych w sposéb widoczny, umozliwiajacy ich identyfikacje.

8§ 2. Niedopuszczalne jest stosowanie substancji niebezpiecznej, mieszaniny niebezpiecznej,
substancji stwarzajacej zagrozenie lub mieszaniny stwarzajacej zagrozenie bez posiadania
aktualnego spisu tych substancji i mieszanin oraz kart charakterystyki, a takze opakowan
zabezpieczajacych przed ich szkodliwym dziataniem, pozarem lub wybuchem.

§ 3. Stosowanie substancji niebezpiecznej, mieszaniny niebezpiecznej, substancji stwarzajacej
zagrozenie lub mieszaniny stwarzajgcej zagrozenie jest dopuszczalne pod warunkiem zastosowania
$rodkéw zapewniajacych pracownikom ochrone ich zdrowia i zycia.

§ 4. Zasady klasyfikacji substancji chemicznych i ich mieszanin pod wzgledem zagrozen dla
zdrowia lub zycia, wykaz substancji chemicznych niebezpiecznych, wymagania dotyczace kart
charakterystyki oraz sposéb ich oznakowania okreslajg odrebne przepisy.

§ 5. (skreslony)

Art. 222, § 1. W razie zatrudniania pracownika w warunkach narazenia na dziatanie substancji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikdw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwdrczym lub
mutagennym, pracodawca zastepuje te substancje chemiczne, ich mieszaniny, czynniki lub procesy
technologiczne mniej szkodliwymi dla zdrowia lub stosuje inne dostepne $rodki ograniczajace stopien
tego narazenia, przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki.

8§ 2. Pracodawca rejestruje wszystkie rodzaje prac w kontakcie z substancjami chemicznymi,
ich mieszaninami, czynnikami lub procesami technologicznymi o dziataniu rakotworczym lub
mutagennym, okreslonymi w wykazie, o ktébrym mowa w § 3, a takze prowadzi rejestr pracownikéw
zatrudnionych przy tych pracach.

§ 3. Minister wtasciwy do spraw zdrowia w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw
pracy, uwzgledniajac zréznicowane witasciwosci substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw
lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym, ich zastosowanie oraz
konieczno$¢ podjecia niezbednych $rodkéw zabezpieczajacych przed zagrozeniami wynikajacymi z
ich stosowania, okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) wykaz substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikdbw Iub procesow
technologicznych o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym i sposéb ich rejestrowania,

2) sposOb prowadzenia rejestru prac, ktorych wykonywanie powoduje koniecznos¢
pozostawania w kontakcie z substancjami chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami lub
procesami technologicznymi o dziataniu rakotworczym lub mutagennym,

3) sposdb prowadzenia rejestru pracownikow zatrudnionych przy tych pracach,

4) wzory dokumentdéw dotyczacych narazenia pracownikéw na substancje chemiczne,
ich mieszaniny, czynniki lub procesy technologiczne o dziataniu rakotworczym lub
mutagennym oraz sposob przechowywania i przekazywania tych dokumentéw do podmiotow
wiasciwych do rozpoznawania lub stwierdzania choréb zawodowych,

5) szczegdtowe warunki ochrony pracownikdéw przed zagrozeniami spowodowanymi
przez substancje chemiczne, ich mieszaniny, czynniki lub procesy technologiczne o dziataniu
rakotwdrczym lub mutagennym,

6) warunki i spos6b monitorowania stanu zdrowia pracownikéw narazonych na
dziatanie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o
dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym.

Art. 222'. § 1. W razie zatrudniania pracownika w warunkach narazenia na dziatanie
szkodliwych czynnikdw biologicznych pracodawca stosuje wszelkie dostepne s$rodki eliminujgce
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narazenie, a jezeli jest to niemozliwe - ograniczajgce stopien tego narazenia, przy odpowiednim
wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki.

§ 2. Pracodawca prowadzi rejestr prac narazajacych pracownikdw na dziatanie szkodliwych
czynnikéw biologicznych oraz rejestr pracownikéw zatrudnionych przy takich pracach.

§ 3. Minister wtasciwy do spraw zdrowia, w porozumieniu z ministrem witasciwym do spraw
pracy, uwzgledniajac zréznicowane dziatanie czynnikéw biologicznych na organizm cztowieka oraz
konieczno$¢ podjecia niezbednych $rodkéw zabezpieczajacych przed zagrozeniami wynikajacymi z
wykonywania pracy w warunkach narazenia na dziatanie czynnikéw biologicznych, okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1) klasyfikacje i wykaz szkodliwych czynnikéw biologicznych,

2) wykaz prac narazajacych pracownikéw na dziatanie czynnikéw biologicznych,

3) szczegdtowe warunki ochrony pracownikdw przed zagrozeniami spowodowanymi
przez szkodliwe czynniki biologiczne, w tym rodzaje Srodkéw niezbednych do zapewnienia
ochrony zdrowia izycia pracownikow narazonych na dziatanie tych czynnikow, zakres
stosowania tych $rodkow oraz warunki i sposdb monitorowania stanu zdrowia narazonych
pracownikéw,

4) sposdb prowadzenia rejestréw prac i pracownikéw, o ktérych mowa w § 2, oraz
sposOb przechowywania i przekazywania tych rejestrow do podmiotéw wiasciwych do
rozpoznawania lub stwierdzania choréb zawodowych.

Art. 223, § 1. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ pracownikéw przed promieniowaniem
jonizujgcym, pochodzacym ze zrodet sztucznych i naturalnych, wystepujacych w Srodowisku pracy.

§ 2. Dawka promieniowania jonizujgcego pochodzacego ze zrédet naturalnych, otrzymywana
przez pracownika przy pracy w warunkach narazenia na to promieniowanie, nie moze przekraczaé
dawek granicznych, okres$lonych w odrebnych przepisach dla sztucznych Zzrddet promieniowania
jonizujacego.

Art. 224. 8§ 1. Pracodawca prowadzacy dziatalno$¢, ktora stwarza mozliwos¢ wystgpienia
nagtego niebezpieczenstwa dla zdrowia lub Zzycia pracownikdw, jest obowigzany podejmowac
dziatania zapobiegajace takiemu niebezpieczenstwu.

§ 2. W przypadku, o ktérym mowa w § 1, pracodawca jest obowigzany zapewnic:
1) odpowiednie do rodzaju niebezpieczenstwa urzadzenia i sprzet ratowniczy oraz ich
obstuge przez osoby nalezycie przeszkolone,
2) udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanym.
§ 3.Przepisy § 1 i 2 nie naruszajg wymagan, okre$lonych w odrebnych przepisach,
dotyczacych katastrof i innych nadzwyczajnych zagrozen.

Art. 225.§ 1. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢, aby prace, przy ktérych istnieje
mozliwos¢ wystapienia szczegolnego zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego, byly wykonywane
przez co najmniej dwie osoby, w celu zapewnienia asekuracji.

§ 2. Wykaz prac, o ktérych mowa w § 1, ustala pracodawca po konsultacji z pracownikami lub
ich przedstawicielami, uwzgledniajac przepisy wydane na podstawie art. 237%.

Rozdziat VI
Profilaktyczna ochrona zdrowia

Art. 226. Pracodawca:
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1) ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracq oraz stosuje
niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko,

2) informuje pracownikdow o ryzyku zawodowym, ktdre wigze sie z wykonywang praca,
oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

Art. 227.8§ 1.Pracodawca jest obowigzany stosowal $rodki zapobiegajace chorobom
zawodowym i innym chorobom zwigzanym z wykonywang praca, w szczegdlnosci:

1) utrzymywa¢ w stanie statej sprawnosci urzadzenia ograniczajgce lub eliminujace
szkodliwe dla zdrowia czynniki $rodowiska pracy oraz urzadzenia stuzace do pomiaréw tych
czynnikéw,

2) przeprowadzaé, na swoj koszt, badania i pomiary czynnikow szkodliwych dla zdrowia,
rejestrowac i przechowywa¢ wyniki tych badan i pomiardow oraz udostepnia¢ je
pracownikom.

§ 2. Minister wtasciwy do spraw zdrowia, uwzgledniajac zréznicowane dziatanie na organizm
cztowieka czynnikdw szkodliwych wystepujacych w Srodowisku pracy oraz konieczno$¢ podjecia
niezbednych $rodkéw zabezpieczajacych przed ich dziataniem, okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) tryb, metody, rodzaj i czestotliwo$¢ wykonywania badan i pomiaréw, o ktérych
mowa w § 1 pkt 2,

2) przypadki, w ktorych jest konieczne prowadzenie pomiaréw ciagtych,

3) wymagania, jakie powinny spetnia¢ laboratoria wykonujace badania i pomiary,

4) sposdb rejestrowania i przechowywania wynikéw tych badan i pomiaréw,

5) wzory dokumentow oraz sposob udostepniania wynikow badan i pomiarow
pracownikom.

Art. 228. § 1. Prezes Rady Ministrow powofa, w drodze rozporzadzenia, Miedzyresortowg
Komisje do Spraw Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen i Natezen Czynnikéw Szkodliwych dla
Zdrowia w Srodowisku Pracy, okresli jej uprawnienia oraz sposob wykonywania zadan.

§ 2. Do zadan Komisji, o ktérej mowa w § 1, nalezy:
1) przedktadanie Ministrowi Pracy i Polityki Socjalnej wnioskow dotyczacych wartosci
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikdw szkodliwych dla zdrowia
w $rodowisku pracy - do celdw okresSlonych w § 3,
2) inicjowanie prac badawczych niezbednych do realizacji zadan, o ktérych mowa w
pkt 1.
§ 3. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozumieniu z Ministrem Zdrowia i Opieki Spotecznej
okresli, w drodze rozporzadzenia, wykaz najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy.

Art. 229. § 1. Wstepnym badaniom lekarskim podlegaja:

1) osoby przyjmowane do pracy,
2) pracownicy miodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni pracownicy
przenoszeni na stanowiska pracy, na ktorych wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia lub
warunki ucigzliwe.
Badaniom wstepnym nie podlegaja jednak osoby przyjmowane ponownie do pracy u danego
pracodawcy na to samo stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy, na
podstawie kolejnej umowy o prace zawartej w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu
poprzedniej umowy o prace z tym pracodawca.

§ 2. Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim. W przypadku niezdolnosci do pracy
trwajacej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej chorobg, pracownik podlega ponadto kontrolnym
badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy na dotychczasowym
stanowisku.
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§ 3. Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza sie w miare mozliwosci w godzinach
pracy. Za czas niewykonywania pracy w zwigzku z przeprowadzanymi badaniami pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia, a w razie przejazdu na te badania do innej miejscowosci
przystuguja mu naleznosci na pokrycie kosztéw przejazdu wedtug zasad obowigzujacych przy
podrdzach stuzbowych.

§ 4. Pracodawca nie moze dopuscic do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

§ 5. Pracodawca zatrudniajacy pracownikéw w warunkach narazenia na dziatanie substangji i
czynnikéw rakotworczych lub pytdw zwidkniajacych jest obowigzany zapewni¢ tym pracownikom
okresowe badania lekarskie takze:

1) po zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi substancjami, czynnikami lub pytami,
2) po rozwigzaniu stosunku pracy, jezeli zainteresowana osoba zgtosi wniosek o
objecie takimi badaniami.

§ 6. Badania, o ktéorych mowa w§ 1, 2 i 5 s3 przeprowadzane na koszt pracodawcy.
Pracodawca ponosi ponadto inne koszty profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami,
niezbednej z uwagi na warunki pracy.

§ 7. Pracodawca jest obowigzany przechowywac orzeczenia wydane na podstawie badan
lekarskich, o ktorych mowaw § 1, 2i 5.

§ 8. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w porozumieniu z Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej
okresli w drodze rozporzadzenia:

1) tryb i zakres badan lekarskich, u ktérych mowa w § 1, 2 i 5, oraz czestotliwosc¢
badan okresowych, a takze sposdb dokumentowania i kontroli badan lekarskich,

2) tryb wydawania i przechowywania orzeczen lekarskich do celéw przewidzianych w
Kodeksie pracy i w przepisach wydanych na jego podstawie,

3) zakres profilaktycznej opieki zdrowotnej, o ktérej mowa w § 6 zdanie drugie,

4) dodatkowe wymagania kwalifikacyjne, jakie powinni  spetnia¢ lekarze
przeprowadzajacy badania, o ktérych mowa w § 1, 2 i 5, oraz sprawujacy profilaktyczng
opieke zdrowotng, o ktérej mowa w § 6 zdanie drugie.

Art. 230. § 1. W razie stwierdzenia u pracownika objawow wskazujacych na powstawanie
choroby zawodowej, pracodawca jest obowigzany, na podstawie orzeczenia lekarskiego, w terminie i
na czas okreslony w tym orzeczeniu, przenie$¢ pracownika do innej pracy nie narazajacej go na
dziatanie czynnika, ktory wywotat te objawy.

8§ 2. Jezeli przeniesienie do innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownikowi
przystuguje dodatek wyréwnawczy przez okres nie przekraczajacy 6 miesiecy.

Art. 231, Pracodawca, na podstawie orzeczenia lekarskiego, przenosi do odpowiedniej pracy
pracownika, ktory stat sie niezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy wskutek wypadku przy
pracy lub choroby zawodowej i nie zostat uznany za niezdolnego do pracy w rozumieniu przepiséw o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Przepis art. 230 § 2 stosuje sie
odpowiednio.

Art. 232. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom zatrudnionym w warunkach
szczegdlnie ucigzliwych, nieodptatnie, odpowiednie positki i napoje, jezeli jest to niezbedne ze
wzgledow profilaktycznych. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, rodzaje tych positkow i
napojow oraz wymagania, jakie powinny spetnia¢, a takze przypadki i warunki ich wydawania.

Art. 233. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom odpowiednie urzadzenia
higieniczno-sanitarne oraz dostarczy¢ niezbedne Srodki higieny osobiste;j.

Rozdziat VII
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Wypadki przy pracy i choroby zawodowe

Art. 234. § 1. W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowigzany podja¢ niezbedne
dziatania eliminujace lub ograniczajace zagrozenie, zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy osobom
poszkodowanym i ustalenie w przewidzianym trybie okoliczno$ci i przyczyn wypadku oraz
zastosowac odpowiednie $rodki zapobiegajace podobnym wypadkom.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ wiasciwego okregowego inspektora
pracy i prokuratora o $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym
wypadku, ktéry wywotat wymienione skutki, majacym zwigzek z praca, jezeli moze by¢ uznany za
wypadek przy pracy.

§ 3. Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ rejestr wypadkdw przy pracy.

§ 3. Pracodawca jest obowiazany przechowywaé protokét ustalenia okolicznoéci i przyczyn
wypadku przy pracy wraz z pozostatg dokumentacjq powypadkowaq przez 10 lat.

§ 4. Koszty zwigzane z ustalaniem okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy ponosi
pracodawca.

Art. 235. § 1. Pracodawca jest obowigzany niezwtocznie zgtosi¢ wiasciwemu parstwowemu
inspektorowi sanitarnemu i wiasciwemu okregowemu inspektorowi pracy kazdy przypadek
podejrzenia choroby zawodowej.

§ 2. Obowigzek, o ktorym mowa w § 1, dotyczy takze lekarza podmiotu wiasciwego do
rozpoznania choroby zawodowej, o ktdrym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 237 § 1
pkt 6.

§ 2. W kazdym przypadku podejrzenia choroby zawodowej:

1) lekarz,
2) lekarz dentysta, ktory podczas wykonywania zawodu powzigt takie podejrzenie u
pacjenta

- kieruje na badania w celu wydania orzeczenia o rozpoznaniu choroby zawodowej albo o braku
podstaw do jej rozpoznania.

§ 22 Zgloszenia podejrzenia choroby zawodowej moze réwniez dokonaé pracownik lub byty
pracownik, ktory podejrzewa, ze wystepujace u niego objawy mogg wskazywac na taka chorobe,
przy czym pracownik aktualnie zatrudniony zgtasza podejrzenie za posrednictwem lekarza
sprawujacego nad nim profilaktyczng opieke zdrowotna.

8§ 3. W razie rozpoznania u pracownika choroby zawodowej, pracodawca jest obowigzany:

1) ustali¢ przyczyny powstania choroby zawodowej oraz charakter i rozmiar zagrozenia
tg choroba, dziatajac w porozumieniu z wtasciwym panstwowym inspektorem sanitarnym,

2) przystgpi¢ niezwtocznie do usuniecia czynnikoéw powodujacych powstanie choroby
zawodowej i zastosowac inne niezbedne Srodki zapobiegawcze,

3) zapewnic realizacje zalecen lekarskich.

§ 4. Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ rejestr obejmujacy przypadki stwierdzonych
chordob zawodowych i podejrzen o takie choroby.

8 5. Pracodawca przesyta zawiadomienie o skutkach choroby zawodowej do instytutu
medycyny pracy wskazanego w przepisach wydanych na podstawie art. 237 § 1! oraz do wiaéciwego
panstwowego inspektora sanitarnego.

Art. 235, Za chorobe zawodowg uwaza sie chorobe, wymieniong w wykazie choréb
zawodowych, jezeli w wyniku oceny warunkdéw pracy mozna stwierdzi¢ bezspornie lub z wysokim
prawdopodobienstwem, ze zostata ona spowodowana dziataniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
wystepujacych w Srodowisku pracy albo w zwigzku ze sposobem wykonywania pracy, zwanych
»harazeniem zawodowym"”.
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Art. 2352 Rozpoznanie choroby zawodowej u pracownika lub bylego pracownika moze
nastapi¢ w okresie jego zatrudnienia w narazeniu zawodowym albo po zakonczeniu pracy w takim
narazeniu, pod warunkiem wystgpienia udokumentowanych objawdw chorobowych w okresie
ustalonym w wykazie choréb zawodowych.

Art. 236. Pracodawca jest obowigzany systematycznie analizowac przyczyny wypadkéw przy
pracy, choréb zawodowych i innych chordb zwigzanych z warunkami $rodowiska pracy i na
podstawie wynikdw tych analiz stosowac wiasciwe Srodki zapobiegawcze.

Art. 237. § 1. Rada Ministrow okresli w drodze rozporzadzenia:

1) sposdb i tryb postepowania przy ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy
oraz sposob ich dokumentowania, a takze zakres informacji zamieszczanych w rejestrze
wypadkow przy pracy,
2) sktad zespotu powypadkowego,
3) wykaz chordb zawodowych,
4) okres, w ktorym wystgpienie udokumentowanych objawdw chorobowych upowaznia do
rozpoznania choroby zawodowej pomimo wczesniejszego zakonczenia pracy w narazeniu
zawodowym,
5) sposéb i tryb postepowania dotyczacy zgtaszania podejrzenia, rozpoznawania i
stwierdzania choréb zawodowych,
6) podmioty wiasciwe w sprawie rozpoznawania choréb zawodowych
- uwzgledniajac aktualng wiedze w zakresie patogenezy i epidemiologii choréb powodowanych przez
czynniki szkodliwe dla cztowieka wystepujace w Srodowisku pracy oraz kierujac sie koniecznoscig
zapobiegania wystepowaniu wypadkdéw przy pracy i chordb zawodowych.

§ 1. Rada Ministrdw wskaze w drodze rozporzadzenia instytut medycyny pracy, do ktérego
pracodawca przesyta zawiadomienie o skutkach choroby zawodowej oraz termin, w ktdrym ma ono
by¢ przestane, majac na uwadze specjalizacje instytutu oraz rodzaj prowadzonych w nim badan.

§ 2. Minister wiasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor protokotu
ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy zawierajacy dane dotyczace poszkodowanego,
sktadu zespotu powypadkowego, wypadku i jego skutkdw, stwierdzenie, ze wypadek jest lub nie jest
wypadkiem przy pracy, oraz wnioski i zalecane $rodki profilaktyczne, a takze pouczenie dla stron
postepowania powypadkowego.

§ 3. Minister wiasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor statystycznej
karty wypadku przy pracy, uwzgledniajac dane dotyczace pracodawcy, poszkodowanego, wypadku
przy pracy, a takze jego skutkéw oraz sposdéb i terminy jej sporzadzania i przekazywania do
wilasciwego urzedu statystycznego.

§ 4. Minister wtasciwy do spraw zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) sposob dokumentowania chordb zawodowych i skutkéw tych chordb, a takze
prowadzenia rejestréw chordb zawodowych, uwzgledniajac w szczegdlnosci wzory
dokumentow stosowanych w postepowaniu dotyczacym tych chordb oraz dane objete
rejestrem,

2) wytyczne diagnostyczno-orzecznicze i kryteria rozpoznawania chordb zawodowych,
uwzgledniajgc w szczegdlnosSci rodzaj choroby oraz czynniki szkodliwe i ucigzliwe
wywotujace te choroby.

Art. 237, § 1. Pracownikowi, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy lub zachorowat na chorobe
zawodowgq okreslong w wykazie, o ktérym mowa w art. 237 § 1 pkt 3, przystugujg $wiadczenia z
ubezpieczenia spotecznego, okreslone w odrebnych przepisach.

§ 2. Pracownikowi, ktory ulegt wypadkowi przy pracy, przystuguje od pracodawcy
odszkodowanie za utrate lub uszkodzenie w zwigzku z wypadkiem przedmiotéw osobistego uzytku
oraz przedmiotow niezbednych do wykonywania pracy, z wyjatkiem utraty lub uszkodzenia pojazddw
samochodowych oraz wartosci pienieznych.
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Rozdziat VIII

Szkolenie

Art. 2372, Minister Edukacji Narodowej jest obowiazany zapewni¢ uwzglednianie problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii w programach nauczania w szkofach, po uzgodnieniu
zakresu tej problematyki z Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej.

Art. 2373, § 1. Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie posiada
on wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci
przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 2.Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie okresowych
szkolen w tym zakresie. Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w
przypadku podjecia przez niego pracy na tym samym stanowisku pracy, ktére zajmowat u danego
pracodawcy bezposrednio przed nawigzaniem z tym pracodawcy kolejnej umowy o prace.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany odby¢ szkolenie w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy
w zakresie niezbednym do wykonywania cigzacych na nim obowiazkéw. Szkolenie to powinno by¢
okresowo powtarzane.

§ 3. Szkolenia, o ktorych mowa w § 2, odbywajq sie w czasie pracy i na koszt pracodawcy.

Art. 237% 8§ 1.Pracodawca jest obowigzany zaznajamia¢ pracownikdw z przepisami i
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczacymi wykonywanych przez nich prac.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany wydawac szczegotowe instrukcje i wskazowki dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy.

§ 3. Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢c na piSmie zapoznanie sie z przepisami oraz
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Art. 237°. Minister wiasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe
zasady szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, zakres tego szkolenia, wymagania
dotyczace tresci i realizacji programéw szkolenia, sposob dokumentowania szkolenia oraz przypadki,
w ktorych pracodawcy lub pracownicy mogg byc¢ zwolnieni z okreslonych rodzajow szkolenia.

Rozdziat IX

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze

Art. 237 § 1. Pracodawca jest obowiazany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie $rodki
ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikéw wystepujacych w Srodowisku pracy oraz informowac go o sposobach postugiwania sie
tymi $rodkami.

§ 2. (skreslony)

§ 3. Pracodawca jest obowigzany dostarcza¢ pracownikowi srodki ochrony indywidualnej, ktore
spetniajg wymagania dotyczace oceny zgodnosci okreslone w odrebnych przepisach.

Art. 2377. § 1. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie odziez i
obuwie robocze, spetniajagce wymagania okreslone w Polskich Normach:
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1) jezeli odziez wiasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,
2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 2. Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktorych dopuszcza sie uzywanie przez
pracownikdw, za ich zgoda, wilasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajagcych wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 3.Przepis § 2 nie dotyczy stanowisk, na ktorych sg wykonywane prace zwigzane z
bezposrednig obstugg maszyn i innych urzadzen technicznych albo prace powodujace intensywne
brudzenie lub skazenie odziezy i obuwia roboczego $rodkami chemicznymi lub promieniotworczymi
albo materiatami biologicznie zakaznymi.

8 4. Pracownikowi uzywajacemu wiasnej odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z § 2,
pracodawca wyptaca ekwiwalent pieniezny w wysokosci uwzgledniajacej ich aktualne ceny.

Art. 2378 § 1. Pracodawca ustala rodzaje érodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i
obuwia roboczego, ktorych stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne w zwigzku z art.
237° § 1iart. 237’ § 1, oraz przewidywane okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego.

§ 2. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, o ktdrych mowa w art. 237° §
1iart. 237’ § 1, stanowig wlasno$¢ pracodawcy.

Art. 237°. § 1. Pracodawca nie moze dopuséci¢ pracownika do pracy bez $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku

pracy.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢, aby stosowane Srodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze posiadaty wiasciwosci ochronne i uzytkowe, oraz zapewni¢ odpowiednio ich
pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie i odkazanie.

§ 3. Jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynnosci te moga byc
wykonywane przez pracownika, pod warunkiem wyptacania przez pracodawce ekwiwalentu
pienieznego w wysokosci kosztéw poniesionych przez pracownika.

Art. 237'°. § 1. Pracodawca jest obowiazany zapewni¢, aby $rodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze, ktére w wyniku stosowania w procesie pracy ulegty skazeniu $rodkami
chemicznymi lub promieniotwdrczymi albo materiatami biologicznie zakaznymi, byty przechowywane
wytacznie w miejscu przez niego wyznaczonym.

§ 2. Powierzanie pracownikowi prania, konserwacji, odpylania i odkazania przedmiotdéw, o
ktorych mowa w § 1, jest niedopuszczalne.

Rozdziat X

Stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy

Art. 237'..§ 1. Pracodawca zatrudniajacy wiecej niz 100 pracownikdéw tworzy stuzbe
bezpieczenstwa i higieny pracy, zwang dalej ,,stuzbga bhp”, petniaca funkcje doradcze i kontrolne w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, za$ pracodawca zatrudniajacy do 100 pracownikow
powierza wykonywanie zadan stuzby bhp pracownikowi zatrudnionemu przy innej pracy. Pracodawca
posiadajacy ukonczone szkolenie niezbedne do wykonywania zadan stuzby bhp moze sam
wykonywac zadania tej stuzby, jezeli:

1) zatrudnia do 10 pracownikéw albo

2) zatrudnia do 20 pracownikdw i jest zakwalifikowany do grupy dziatalnosci, dla ktorej
ustalono nie wyzszg niz trzecia kategorie ryzyka w rozumieniu przepisow o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych.
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§ 2.Pracodawca - w przypadku braku kompetentnych pracownikdw - moze powierzy¢
wykonywanie zadan stuzby bhp specjalistom spoza zakladu pracy. Pracownik stuzby bhp oraz
pracownik zatrudniony przy innej pracy, ktéremu powierzono wykonywanie zadan stuzby bhp, o
ktorym mowa w § 1, a takze specjalista spoza zaktadu pracy powinni spetnia¢ wymagania
kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania zadan stuzby bhp oraz ukonczy¢ szkolenie w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw tej stuzby.

§ 3. Pracownik stuzby bhp oraz pracownik zatrudniony przy innej pracy, ktéremu powierzono
wykonywanie zadan tej stuzby, nie mogg ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych dla nich nastepstw z
powodu wykonywania zadan i uprawnien stuzby bhp.

§ 4. Wilasciwy inspektor pracy moze nakaza¢ utworzenie stuzby bhp, albo zwiekszenie liczby
pracownikdw tej stuzby, jezeli jest to uzasadnione stwierdzonymi zagrozeniami zawodowymi.

§ 5. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegétowy  zakres dziatania, uprawnienia, organizacje, liczebno$¢ i
podporzadkowanie stuzby bhp,
2) kwalifikacje wymagane do wykonywania zadan stuzby bhp.

Rozdziat XI
Konsultacje w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
komisja bezpieczenstwa i higieny pracy

Art. 2371, § 1. Pracodawca konsultuje z pracownikami lub ich przedstawicielami wszystkie
dziatania zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, w szczegdlnosci dotyczace:

1) zmian w organizacji pracy i wyposazeniu stanowisk pracy, wprowadzania nowych
procesow technologicznych oraz substancji chemicznych i ich mieszanin, jezeli mogq one
stwarzac zagrozenie dla zdrowia lub Zycia pracownikéw,

2) oceny ryzyka zawodowego wystepujacego przy wykonywaniu okreslonych prac oraz
informowania pracownikéw o tym ryzyku,

3) tworzenia stuzby bhp lub powierzania wykonywania zadan tej stuzby innym osobom oraz
wyznaczania pracownikéw do udzielania pierwszej pomocy, a takze wykonywania dziatan w
zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikéw,

4) przydzielania pracownikom S$rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego,

5) szkolenia pracownikdéw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 2. Pracownicy lub ich przedstawiciele mogq przedstawia¢ pracodawcy wnioski w sprawie
eliminacji lub ograniczenia zagrozen zawodowych.

8§ 3. Pracodawca zapewnia odpowiednie warunki do przeprowadzania konsultacji, a zwtaszcza
zapewnia, aby odbywaly sie w godzinach pracy. Za czas nieprzepracowany w zwigzku z udziatem w
konsultacjach pracownicy lub ich przedstawiciele zachowujg prawo do wynagrodzenia.

§ 4.Na umotywowany wniosek pracownikéw Ilub ich przedstawicieli dotyczacy spraw
zagrozenia zdrowia izycia pracownikéw inspektorzy pracy Panstwowej Inspekcji Pracy
przeprowadzajg kontrole oraz stosujq Srodki prawne przewidziane w przepisach o Panstwowej
Inspekcji Pracy.

§ 5. U pracodawcy, u ktérego zostata powotana komisja bezpieczenstwa i higieny pracy -
konsultacje, o ktérych mowa w § 1, mogg by¢é prowadzone w ramach tej komisji, natomiast
uprawnienia, o ktérych mowa w § 2 i 4, przystugujq pracownikom lub ich przedstawicielom
wchodzacym w sktad komisii.

§ 6. Pracownicy lub ich przedstawiciele nie mogq ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych dla nich
konsekwencji z tytutu dziatalnosci, o ktérej mowa w § 1, 2 i 4. Dotyczy to rowniez pracownikow lub
ich przedstawicieli, o ktérych mowa w § 5.

Art. 2372, § 1. Pracodawca zatrudniajacy wiecej niz 250 pracownikéw powotuje komisje
bezpieczenstwa i higieny pracy, zwang dalej ,komisjga bhp”, jako swdj organ doradczy i
opiniodawczy. W sktad komisji bhp wchodzg w réwnej liczbie przedstawiciele pracodawcy, w tym
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pracownicy stuzby bhp i lekarz sprawujacy profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami, oraz
przedstawiciele pracownikdw, w tym spoteczny inspektor pracy.

8 2. Przewodniczacym komisji bhp jest pracodawca lub osoba przez niego upowazniona, a
wiceprzewodniczgcym - spoteczny inspektor pracy lub przedstawiciel pracownikéw.

Art. 237'3.§ 1.Zadaniem komisji bhp jest dokonywanie przegladu warunkéw pracy,
okresowej oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, opiniowanie podejmowanych przez
pracodawce $rodkéw zapobiegajacych wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym, formutowanie
wnioskéw dotyczacych poprawy warunkéw pracy oraz wspotdziatanie z pracodawcq w realizacji jego
obowigzkdéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 2. Posiedzenia komisji bhp odbywaja sie w godzinach pracy, nie rzadziej niz raz na kwartat.
Za czas nieprzepracowany w zwigzku z udziatem w posiedzeniach komisji bhp pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia.

§ 3. Komisja bhp w zwigzku z wykonywaniem zadan wymienionych w § 1 korzysta z ekspertyz
lub opinii specjalistdw spoza zaktadu pracy w przypadkach uzgodnionych z pracodawcg i na jego
koszt.

Art. 237'3, Przedstawiciele pracownikdw, o ktérych mowa w art. 237 jart. 237, sa
wybierani przez zakladowe organizacje zwigzkowe, a jezeli u pracodawcy takie organizacje nie
dziatajq - przez pracownikdw, w trybie przyjetym w zakladzie pracy.

Rozdziat XI1I

Obowiazki organéw sprawujacych nadzor nad
przedsiebiorstwami lub innymi jednostkami organizacyjnymi
panstwowymi albo samorzadowymi

Art. 2374, Organy sprawujace nadzor nad przedsiebiorstwami lub innymi jednostkami
organizacyjnymi panstwowymi albo samorzadowymi sg obowigzane podejmowac dziatania na rzecz
ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, w szczegdlnosci:

1) udziela¢ przedsiebiorstwom i jednostkom organizacyjnym pomocy przy wykonywaniu
zadan z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) dokonywac¢, co najmniej raz w roku, oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w
przedsiebiorstwach i jednostkach organizacyjnych oraz okresla¢ kierunki poprawy tego
stanu,

3) w miare potrzeb i mozliwosci - inicjowac i prowadzi¢ badania naukowe dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rozdziat XIII

Przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace wykonywania
prac w roznych gateziach pracy

Art. 237, § 1. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozumieniu z Ministrem Zdrowia i Opieki
Spotecznej okresli, w drodze rozporzadzenia, ogdlnie obowigzujace przepisy bezpieczenstwa i higieny
pracy dotyczace prac wykonywanych w roznych gateziach pracy.
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§ 2. Ministrowie wiasciwi dla okreslonych gatezi pracy lub rodzajow prac w porozumieniu z
Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej oraz Ministrem Zdrowia i Opieki Spotecznej okreslag, w drodze
rozporzadzenia, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace tych gatezi lub prac.
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