DZIAL OSMY

Uprawnienia pracownikow zwigzane z rodzicielstwem

Art. 176. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, wykaz tych prac.

Art. 177. § 1. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigzac umowy o prace w okresie
cigzy, a takze w okresie urlopu macierzyiskiego pracownicy, chyba Zze zachodza przyczyny
uzasadniajgce rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z jej winy i reprezentujgca pracownice
zaktadowa organizacja zwigzkowa wyrazita zgode na rozwigzanie umowy.

§ 2. Przepisu § 1 nie stosuje sie do pracownicy w okresie prébnym nie przekraczajgcym
jednego miesiaca.

§ 3. Umowa o prace zawarta na czas okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy albo
na okres probny przekraczajacy jeden miesigc, ktdra ulegtaby rozwigzaniu po uptywie trzeciego
miesigca cigzy, ulega przedtuzeniu do dnia porodu.

§ 3. Przepisu § 3 nie stosuje sie do umowy o prace na czas okreslony zawartej w celu
zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

8 4. Rozwigzanie przez pracodawce umowy 0 prace za wypowiedzeniem w okresie cigzy lub
urlopu macierzyiskiego moze nastapic tylko w razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy.
Pracodawca jest obowigzany uzgodni¢ z reprezentujacq pracownice zakladowg organizacjg
zwigzkowg termin rozwigzania umowy o prace. W razie niemoznosci zapewnienia w tym okresie
innego zatrudnienia, pracownicy przystugujg $wiadczenia okreslone w odrebnych przepisach. Okres
pobierania tych $wiadczen wlicza sie do okresu zatrudnienia, od ktdrego zalezg uprawnienia
pracownicze.

8§ 5. Przepisy § 1, 2 i 4 stosuje sie odpowiednio takze do pracownika-ojca wychowujacego
dziecko w okresie korzystania z urlopu macierzynskiego.

Art. 178. § 1. Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w
porze nocnej. Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowaé poza state miejsce pracy ani
zatrudnia¢ w systemie czasu pracy, o ktdrym mowa w art. 139.

§ 2. Pracownika opiekujgcego sie dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia nie wolno
bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie czasu pracy, o
ktorym mowa w art. 139, jak réwniez delegowac poza state miejsce pracy.

Art. 178, Pracodawca zatrudniajacy pracownice w porze nocnej jest obowigzany na okres jej
cigzy zmienic rozktad czasu pracy w sposdb umozliwiajacy wykonywanie pracy poza porg hocng, a
jezeli jest to niemozliwe lub niecelowe, przenies¢ pracownice do innej pracy, ktérej wykonywanie nie
wymaga pracy w porze nocnej; w razie braku takich mozliwosci pracodawca jest obowigzany zwolnié
pracownice na czas niezbedny z obowigzku $wiadczenia pracy. Przepisy art. 179 § 4-6 stosuje sie
odpowiednio.

Art. 179. § 1. Pracodawca zatrudniajacy pracownice w cigzy lub karmiacq dziecko piersiq przy
pracy wymienionej w przepisach wydanych na podstawie art. 176, wzbronionej takiej pracownicy
bez wzgledu na stopien narazenia na czynniki szkodliwe dla zdrowia lub niebezpieczne, jest
obowigzany przenies¢ pracownice do innej pracy, a jezeli jest to niemozliwe, zwolni¢ jg na czas
niezbedny z obowigzku $wiadczenia pracy.

8 2. Pracodawca zatrudniajacy pracownice w cigzy lub karmiacq dziecko piersiq przy
pozostatych pracach wymienionych w przepisach wydanych na podstawie art. 176 jest obowigzany
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dostosowac warunki pracy do wymagan okreslonych w tych przepisach lub tak ograniczy¢ czas
pracy, aby wyeliminowa¢ zagrozenia dla zdrowia Ilub bezpieczenstwa pracownicy. Jezeli
dostosowanie warunkéw pracy na dotychczasowym stanowisku pracy lub skrocenie czasu pracy jest
niemozliwe lub niecelowe, pracodawca jest obowigzany przenie$¢ pracownice do innej pracy, a w
razie braku takiej mozliwosci zwolni¢ pracownice na czas niezbedny z obowigzku $wiadczenia pracy.

8§ 3. Przepis § 2 stosuje sie odpowiednio do pracodawcy w przypadku, gdy przeciwwskazania
zdrowotne do wykonywania dotychczasowej pracy przez pracownice w cigzy lub karmigcg dziecko
piersig wynikaja z orzeczenia lekarskiego.

§ 4. W razie gdy zmiana warunkéw pracy na dotychczas zajmowanym stanowisku pracy,
skrocenie czasu pracy lub przeniesienie pracownicy do innej pracy powoduje obnizenie
wynagrodzenia, pracownicy przystuguje dodatek wyrownawczy.

§ 5. Pracownica w okresie zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy zachowuje prawo do
dotychczasowego wynagrodzenia.

§ 6. Po ustaniu przyczyn uzasadniajgcych przeniesienie pracownicy do innej pracy, skrocenie
jej czasu pracy lub zwolnienie z obowigzku Swiadczenia pracy, pracodawca jest obowigzany
zatrudni¢ pracownice przy pracy i w wymiarze czasu pracy okreslonych w umowie o prace.

§ 7. Minister wtasciwy do spraw zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob i tryb
wydawania zaswiadczen lekarskich stwierdzajacych przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania
dotychczasowej pracy przez pracownice w cigzy lub karmigca dziecko piersig, uwzgledniajac
zagrozenia dla jej zdrowia lub bezpieczenstwa wystepujace w $rodowisku pracy.

Art. 180. § 1. Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:

1) 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,

2) 31 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,

3) 33 tygodni w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,

4) 35 tygodni w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,

5) 37 tygodni w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci przy jednym porodzie.

§ 2. (skreslony)

§ 3. Co najmniej 2 tygodnie urlopu macierzynskiego moga przypadac przed przewidywang datq
porodu.

§ 4. Po porodzie przystuguje urlop macierzynski niewykorzystany przed porodem az do
wyczerpania okresu ustalonego w § 1.

8 5. Pracownica, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu
macierzynskiego, ma prawo zrezygnowac z pozostatej czesci tego urlopu; w takim przypadku
niewykorzystanej czesci urlopu macierzynskiego udziela sie pracownikowi-ojcu wychowujgcemu
dziecko, na jego pisemny wniosek.

§ 6. Pracownica zgtasza pracodawcy pisemny wniosek w sprawie rezygnacji z czesci urlopu
macierzynskiego, najpdzniej na 7 dni przed przystgpieniem do pracy; do wniosku dotacza sie
zaswiadczenie pracodawcy zatrudniajacego pracownika-ojca wychowujacego dziecko, potwierdzajace
termin rozpoczecia urlopu macierzynskiego przez pracownika, wskazany w jego wniosku o udzielenie
urlopu, przypadajacy bezposrednio po terminie rezygnacji z czesci urlopu macierzynskiego przez
pracownice.

§ 6. Po wykorzystaniu przez pracownice po porodzie urlopu macierzyfiskiego w wymiarze 8
tygodni, pracownikowi-ojcu wychowujagcemu dziecko przystuguje prawo do czesci urlopu
macierzynskiego odpowiadajacej okresowi, w ktorym pracownica uprawniona do urlopu wymaga
opieki szpitalnej ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy jej sprawowanie osobistej opieki nad
dzieckiem.

§ 62. W przypadku, o ktérym mowa w § 6', urlop macierzynski pracownicy przerywa sie na
okres, w ktérym z takiego urlopu korzysta pracownik-ojciec wychowujacy dziecko.

§ 6>. Laczny wymiar urlopu macierzynskiego w okolicznoéciach, o ktdrych mowa w § 6'iw §
6°, nie moze przekroczy¢ wymiaru okreslonego w § 1.

§ 7.W razie zgonu pracownicy w czasie urlopu macierzynskiego, pracownikowi-ojcu
wychowujgcemu dziecko przystuguje prawo do niewykorzystanej czesci tego urlopu.
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Art. 180'. § 1. W razie urodzenia martwego dziecka lub zgonu dziecka przed uptywem 8
tygodni zycia, pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze 8 tygodni po porodzie, nie
krécej jednak niz przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka. Pracownicy, ktéra urodzita wiecej niz
jedno dziecko przy jednym porodzie, przystuguje w takim przypadku urlop macierzynski w wymiarze
stosownym do liczby dzieci pozostatych przy zyciu.

8§ 2. W razie zgonu dziecka po uptywie 8 tygodni zycia, pracownica zachowuje prawo do urlopu
macierzynskiego przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka. Przepis § 1 zdanie drugie stosuje sie.

Art. 181. W razie urodzenia dziecka wymagajacego opieki szpitalnej pracownica, ktdra
wykorzystata po porodzie 8 tygodni urlopu macierzynskiego, pozostatg czes$¢ tego urlopu moze
wykorzysta¢ w terminie pdzniejszym, po wyjsciu dziecka ze szpitala.

Art. 182, Jezeli matka rezygnuje z wychowywania dziecka i oddaje je innej osobie w celu
przysposobienia lub do domu matego dziecka, nie przystuguje jej cze$¢ urlopu macierzynskiego
przypadajaca po dniu oddania dziecka. Jednakze urlop macierzynski po porodzie nie moze wynosi¢
mniej niz 8 tygodni.

Art. 182, § 1. Pracownica ma prawo do dodatkowego urlopu macierzyrnskiego w wymiarze:

1) do 6 tygodni - w przypadku, o ktorym mowa w art. 180 § 1 pkt 1,
2) do 8 tygodni - w przypadkach, o ktérych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5.

§ 2. Dodatkowy urlop macierzynski jest udzielany jednorazowo, w wymiarze tygodnia lub jego
wielokrotnosci, bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego.

§ 3. Dodatkowego urlopu macierzyrskiego udziela sie na pisemny wniosek pracownicy,
sktadany w terminie nie krotszym niz 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu;
pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownicy.

§ 4. Pracownica uprawniona do dodatkowego urlopu macierzynskiego moze taczy¢ korzystanie
z tego urlopu z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego urlopu w wymiarze nie wyzszym
niz potowa petnego wymiaru czasu pracy; w takim przypadku dodatkowego urlopu macierzynskiego
udziela sie na pozostatg cze$¢ dobowego wymiaru czasu pracy.

§ 5. W przypadku okreslonym w § 4 podjecie pracy nastepuje na pisemny wniosek pracownicy,
sktadany w terminie nie krotszym niz 7 dni przed rozpoczeciem wykonywania pracy, w ktorym
pracownica wskazuje wymiar czasu pracy oraz okres, przez ktory zamierza taczy¢ korzystanie z
dodatkowego urlopu macierzynskiego z wykonywaniem pracy; pracodawca jest obowigzany
uwzgledni¢ wniosek pracownicy.

8 6. Przepisy art. 45 § 3, art. 47, art. 50 § 5, art. 57 § 2, art. 163 § 3, art. 165 pkt 4, art. 166
pkt 4, art. 177, art. 180 § 6'-7, art. 180' § 2 i art. 183! § 1 stosuje sie odpowiednio.

Art. 1822, § 1. Przepisy art. 182' stosuje sie odpowiednio do pracownika-ojca wychowujacego
dziecko:

1) w przypadku, o ktérym mowa w art. 180 § 5,
2) w razie wykorzystania urlopu macierzynskiego przez pracownice.
§ 2. W przypadku, o ktérym mowa w § 1 pkt 2, pracownik-ojciec wychowujacy dziecko
wskazuje we wniosku termin zakonczenia urlopu macierzynskiego przez pracownice.

Art. 1823, § 1. Pracownik - ojciec wychowujacy dziecko ma prawo do urlopu ojcowskiego w
wymiarze 2 tygodni, nie dtuzej jednak niz:

1) do ukonczenia przez dziecko 12 miesigca zycia albo
2) do uptywu 12 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie postanowienia orzekajacego
przysposobienie i nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w przypadku
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dziecka, wobec ktdrego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dtuzej niz do
ukonczenia przez nie 10 roku zycia.

8§ 2. Urlopu ojcowskiego udziela sie na pisemny wniosek pracownika-ojca wychowujacego
dziecko, sktadany w terminie nie krétszym niz 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu;
pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

8 3. Przepisy art. 45 § 3, art. 47, art. 50 § 5, art. 57 § 2, art. 163 § 3, art. 165 pkt 4, art. 166
pkt 4, art. 177, art. 183" § 1 i art. 183 stosuje sie odpowiednio.

Art. 183. 8§ 1.Pracownik, ktéry przyjat dziecko na wychowanie i wystgpit do sadu
opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka lub ktory
przyjat dziecko na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej
niespokrewnionej z dzieckiem, ma prawo do urlopu na warunkach urlopu macierzyiskiego w
wymiarze:

1) 20 tygodni w przypadku przyjecia jednego dziecka,

2) 31 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga dzieci,

3) 33 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia trojga dzieci,

4) 35 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia czworga dzieci,

5) 37 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia pieciorga i wiecej dzieci
- nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec
ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dtuzej niz do ukonczenia przez nie
10 roku zycia. Przepisy art. 45 § 3, art. 47, art. 50 § 5, art. 57 § 2, art. 163 § 3, art. 165 pkt 4, art.
166 pkt 4, art. 177, art. 180 § 5-7 i art. 180! § 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 2. Jezeli pracownik, o ktéorym mowa w § 1, przyjat dziecko w wieku do 7 roku zycia, a w
przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, do 10 roku
zycia, ma prawo do 9 tygodni urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego.

§ 3. Pracownik ma prawo do dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w
wymiarze:

1) do 6 tygodni - w przypadku, o ktérym mowa w § 1 pkt 1,
2) do 8 tygodni - w przypadkach, o ktorych mowa w § 1 pkt 2-5,
3) do 3 tygodni - w przypadku, o ktdrym mowa w § 2.

§ 4. Do dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego przepisy art. 45 § 3, art.
47, art. 50 § 5, art. 57 § 2, art. 163 § 3, art. 165 pkt 4, art. 166 pkt 4, art. 177, art. 180 § 6'-7, art.
180" § 2, art. 182! § 2-5 i art. 183' § 1 stosuje sie odpowiednio.

Art. 183'. § 1.Przy udzielaniu urlopu macierzyfskiego i urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego tydzien urlopu odpowiada 7 dniom kalendarzowym.

§ 2. Jezeli pracownica nie korzysta z urlopu macierzynskiego przed przewidywang data porodu,
pierwszym dniem urlopu macierzynskiego jest dzieri porodu.

Art. 1832 Pracodawca dopuszcza pracownika po zakonczeniu urlopu macierzyfskiego, urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego lub dodatkowego
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego do pracy na dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie
jest to mozliwe, na stanowisku réwnorzednym z zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu lub na
innym stanowisku odpowiadajacym jego kwalifikacjom zawodowym, za wynagrodzeniem za prace,
jakie otrzymywatby, gdyby nie korzystat z urlopu.

Art. 184. Za czas urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego oraz urlopu
ojcowskiego przystuguje zasitek macierzynski na zasadach i warunkach okreSlonych odrebnymi
przepisami.

Art. 185. § 1. Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony Swiadectwem lekarskim.
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§ 2. Pracodawca jest obowigzany udziela¢ pracownicy ciezarnej zwolnien od pracy na zalecone
przez lekarza badania lekarskie przeprowadzane w zwigzku z cigza, jezeli badania te nie mogg byc
przeprowadzone poza godzinami pracy. Za czas nieobecnosci w pracy z tego powodu pracownica
zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Art. 186.8 1. Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesiecy ma prawo do urlopu
wychowawczego w wymiarze do 3 lat w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia przez nie 4 roku zycia. Do szesciomiesiecznego okresu zatrudnienia wlicza
sie poprzednie okresy zatrudnienia.

§ 2. Pracownik majacy okres zatrudnienia okreslony w § 1, bez wzgledu na to, czy korzystat z
urlopu wychowawczego przewidzianego w tym przepisie, moze skorzysta¢ z urlopu wychowawczego
w wymiarze do 3 lat, nie dluzej jednak niz do ukoniczenia przez dziecko 18 roku zycia, jezeli z
powodu stanu zdrowia potwierdzonego orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub  stopniu
niepetnosprawnosci dziecko wymaga osobistej opieki pracownika.

8§ 3.Rodzice lub opiekunowie dziecka spetniajacy warunki do korzystania z urlopu
wychowawczego mogq jednoczesnie korzysta¢ z takiego urlopu przez okres nieprzekraczajacy 3
miesiecy.

§ 4. Urlopu wychowawczego udziela sie na wniosek pracownika.

§ 5. Urlop wychowawczy moze by¢ wykorzystany najwyzej w 4 czesciach.

Art. 186'. § 1. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigzaé umowy o prace w okresie
od dnia ztozenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego do dnia zakonczenia
tego urlopu. Rozwigzanie przez pracodawce umowy w tym czasie jest dopuszczalne tylko w razie
ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy, a takze gdy zachodza przyczyny uzasadniajgce
rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 2. W przypadku ztozenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego po
dokonaniu czynnosci zmierzajacej do rozwigzania umowy o prace, umowa rozwigzuje sie w terminie
wynikajacym z tej czynnosci.

Art. 1862 8§ 1.W czasie urlopu wychowawczego pracownik ma prawo podja¢ prace
zarobkowg u dotychczasowego lub innego pracodawcy albo inng dziatalnos¢, a takze nauke lub
szkolenie, jezeli nie wytgcza to mozliwosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.

8 2. W razie ustalenia, ze pracownik trwale zaprzestat sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem, pracodawca wzywa pracownika do stawienia sie do pracy w terminie przez siebie
wskazanym, nie pozniej jednak niz w ciggu 30 dni od dnia powziecia takiej wiadomosci i nie
wczesniej niz po uptywie 3 dni od dnia wezwania.

8§ 3. Przepis § 2 stosuje sie takze w razie stwierdzenia przez pracodawce, ze z urlopu
wychowawczego korzystajg w tym samym czasie oboje rodzice lub opiekunowie dziecka; nie dotyczy
to przypadku okreslonego w art. 186 § 3.

Art. 186°. Pracownik moze zrezygnowac z urlopu wychowawczego:

1) w kazdym czasie - za zgoda pracodawcy,
2) po uprzednim zawiadomieniu pracodawcy - najpdzniej na 30 dni przed terminem
zamierzonego podjecia pracy.

Art. 186" Pracodawca dopuszcza pracownika po zakonczeniu urlopu wychowawczego do
pracy na dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe, na stanowisku rownorzednym z
zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu lub na innym stanowisku odpowiadajacym jego
kwalifikacjom zawodowym, za wynagrodzeniem nie nizszym od wynagrodzenia za prace
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przystugujacego pracownikowi w dniu podjecia pracy na stanowisku zajmowanym przed tym
urlopem.

Art. 186°. Okres urlopu wychowawczego, w dniu jego zakornczenia, wlicza sie do okresu
zatrudnienia, od ktdrego zalezg uprawnienia pracownicze.

Art. 186°. Minister wiasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe
warunki udzielania urlopu wychowawczego, w tym forme i termin ztozenia wniosku w sprawie
udzielenia urlopu, biorgc pod uwage wymagania dotyczace zapewnienia normalnego toku pracy w
zaktadzie pracy, oraz dodatkowe wymagania dotyczace wniosku o0 udzielenie urlopu
wychowawczego, w przypadkach okresSlonych w art. 186 § 2 i 3.

Art. 186’. § 1. Pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego moze zlozyé pracodawcy
pisemny wniosek o obnizenie jego wymiaru czasu pracy do wymiaru nie nizszego niz potowa petnego
wymiaru czasu pracy w okresie, w ktérym mogiby korzysta¢ z takiego urlopu. Pracodawca jest
obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

§ 2. Wniosek, o ktorym mowa w § 1, skitada sie na dwa tygodnie przed rozpoczeciem
wykonywania pracy w obnizonym wymiarze czasu pracy. Jezeli wniosek zostat ztozony bez
zachowania terminu, pracodawca obniza wymiar czasu pracy nie pdzniej niz z dniem uptywu dwdch
tygodni od dnia ztozenia wniosku.

Art. 1865, § 1. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigzaé umowy o prace w okresie
od dnia ztozenia przez pracownika uprawnionego do urlopu wychowawczego wniosku o obnizenie
wymiaru czasu pracy do dnia powrotu do nieobnizonego wymiaru czasu pracy, nie diuzej jednak niz
przez faczny okres 12 miesiecy. Rozwigzanie przez pracodawce umowy w tym czasie jest
dopuszczalne tylko w razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy, a takze gdy zachodzq
przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 2. Przepis art. 186! § 2 stosuje sie odpowiednio.

Art. 187. § 1. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwéch pétgodzinnych przerw
w pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do
dwoch przerw w pracy, po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie mogg by¢ na wniosek pracownicy
udzielane tacznie.

§ 2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krétszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie
nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna
przerwa na karmienie.

Art. 188. Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy na 2 dni, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

Art. 189. Prawo do zasitku za czas nieobecnosci w pracy z powodu koniecznosci sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem regulujg odrebne przepisy.

Art. 189, Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sg zatrudnieni, z uprawnien
okredlonych w art. 148 pkt 3, art. 178 § 2, art. 182'§ 1, art. 186 § 1i 2, art. 186’ § 1 i art. 188
moze korzystac jedno z nich.
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