DZIAL TRZECI

Wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia

Rozdziat I

Ustalanie wynagrodzenia za prace i innych swiadczen zwigzanych
z praca

Art. 77%. Warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z
pracg ustalajg ukfady zbiorowe pracy, zgodnie z przepisami dziatu jedenastego, z zastrzezeniem
przepiséw art. 77%-77°.

Art. 77%. § 1.Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 20 pracownikéw, nie objetych
zaktadowym uktadem zbiorowym pracy ani ponadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy
odpowiadajagcym wymaganiom okreSlonym w § 3, ustala warunki wynagradzania za prace w
regulaminie wynagradzania.

§ 2. W regulaminie wynagradzania, o ktérym mowa w § 1, pracodawca moze ustali¢ takze inne
$wiadczenia zwigzane z pracq i zasady ich przyznawania.

§ 3. Regulamin wynagradzania obowigzuje do czasu objecia pracownikéw zaktadowym
ukfadem zbiorowym pracy lub ponadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy ustalajagcym warunki
wynagradzania za prace oraz przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracq w zakresie i w
sposob umozliwiajacy okreslanie, na jego podstawie, indywidualnych warunkéw umow o prace.

8 4. Regulamin wynagradzania ustala pracodawca. Jezeli u danego pracodawcy dziata
zaktadowa organizacja zwigzkowa, pracodawca uzgadnia z nig regulamin wynagradzania.

8§ 5. Do regulaminu wynagradzania stosuje sie odpowiednio przepisy art. 239 § 3, art. 2412 §
2, art. 241" oraz art. 241°° § 2.

§ 6. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go
do wiadomosci pracownikéw, w sposdb przyjety u danego pracodawcy.

Art. 773. § 1. Warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z
pracq dla pracownikéw zatrudnionych w panstwowych jednostkach sfery budzetowej, jezeli nie sg
oni objeci uktadem zbiorowym pracy, okresli, w drodze rozporzadzenia - w zakresie niezastrzezonym
w innych ustawach do wtasciwosci innych organdw - minister wtasciwy do spraw pracy na wniosek
wiasciwego ministra.

§ 2.Z dniem wejscia w zycie uktadu zbiorowego pracy do pracownikéw panstwowych
jednostek sfery budzetowej objetych tym uktadem nie majq zastosowania przepisy rozporzadzenia, o
ktorym mowa w § 1.

§ 3. Rozporzadzenie, o ktorym mowa w § 1, powinno w szczegdlnosci okreslaé warunki
ustalania i wypfacania:

1) wynagrodzenia zasadniczego pracownikow,

2) innych, poza wynagrodzeniem zasadniczym, sktadnikéw uzasadnionych zwtaszcza
szczegoOlnymi  wiasciwosciami  lub  warunkami  wykonywanej pracy, kwalifikacjami
zawodowymi pracownikow, z tym ze wysokos¢ sktadnika wynagrodzenia, ktdrego przyznanie
uwarunkowane bedzie dtugoscig przepracowanego okresu, o ile taki skfadnik zostanie
okreslony, nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego,

3) innych $wiadczen zwigzanych z praca, w tym takich, ktére mogq by¢ uzaleznione od
okresow przepracowanych przez pracownika; w szczegdlnosci moze to dotyczy¢ nagrody
jubileuszowej i jednorazowej odprawy pienieznej przystugujacej pracownikowi, ktorego
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stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emeryture.

Art. 774, (skreélony)

Art. 77°. § 1. Pracownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza
miejscowoscig, w ktdrej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza stalym miejscem pracy
przystugujg naleznosci na pokrycie kosztdw zwigzanych z podrozg stuzbowa.

§ 2. Minister wiasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ oraz
warunki ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi, zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej, z tytutu podrdzy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza
granicami kraju. Rozporzadzenie powinno w szczegdlnosci okresla¢ wysokos¢ diet, z uwzglednieniem
czasu trwania podrézy, aw przypadku podrézy poza granicami kraju - walute, w jakiej bedzie
ustalana dieta i limit na nocleg w poszczegdlnych panstwach, a takze warunki zwrotu kosztow
przejazddw, noclegdéw i innych wydatkdw.

§ 3. Warunki wypfacania naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej pracownikowi zatrudnionemu u
innego pracodawcy niz wymieniony w § 2 okresla sie w ukfadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie
wynagradzania albo w umowie o prace, jezeli pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym pracy
lub nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu wynagradzania.

8 4. Postanowienia uktadu zbiorowego pracy, regulaminu wynagradzania lub umowy o prace
nie mogq ustalac diety za dobe podrdzy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju w
wysokosci nizszej niz dieta z tytutu podrdzy stuzbowej na obszarze kraju okreslona dla pracownika, o
ktérym mowa w § 2.

8§ 5. W przypadku gdy uktad zbiorowy pracy, regulamin wynagradzania lub umowa o prace nie
zawiera postanowien, o ktdérych mowa w § 3, pracownikowi przystugujg naleznosci na pokrycie
kosztéw podrozy stuzbowej odpowiednio wedtug przepiséw, o ktdrych mowa w § 2.

Rozdziat Ia

Wynagrodzenie za prace

Art. 78.§ 1. Wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadato w
szczegdlnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikaciom wymaganym przy jej wykonywaniu, a
takze uwzgledniato ilo$¢ i jakos$¢ Swiadczonej pracy.

§ 2. W celu okreélenia wynagrodzenia za prace ustala sie, w trybie przewidzianym w art. 77*-
77°, wysokoé¢ oraz zasady przyznawania pracownikom stawek wynagrodzenia za prace okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku, a takze innych (dodatkowych) skfadnikéw wynagrodzenia,
jezeli zostaty one przewidziane z tytutu wykonywania okreslonej pracy.

Art. 79. (skreslony)

Art. 80. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak
stanowia.

Art. 81.8§ 1.Pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotow do jej
wykonywania, a doznat przeszkod z przyczyn dotyczacych pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie
wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka godzinowg lub miesieczng, a
jezeli taki skfadnik wynagrodzenia nie =zostat wyodrebniony przy okreslaniu  warunkow
wynagradzania - 60% wynagrodzenia. W kazdym przypadku wynagrodzenie to nie moze by¢ jednak
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nizsze od wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych
przepisow.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, przystuguje pracownikowi za czas niezawinionego
przez niego przestoju. Jezeli przestdj nastgpit z winy pracownika, wynagrodzenie nie przystuguje.

§ 3. Pracodawca moze na czas przestoju powierzy¢ pracownikowi inng odpowiednig prace, za
ktérej wykonanie przystuguje wynagrodzenie przewidziane za te prace, nie nizsze jednak od
wynagrodzenia ustalonego zgodnie z § 1. Jezeli przestdj nastgpit z winy pracownika, przystuguje
wytacznie wynagrodzenie przewidziane za wykonang prace.

8 4. Wynagrodzenie za czas przestoju spowodowanego warunkami atmosferycznymi
przystuguje pracownikowi zatrudnionemu przy pracach uzaleznionych od tych warunkéw, jezeli
przepisy prawa pracy tak stanowia. W razie powierzenia pracownikowi na czas takiego przestoju
innej pracy, przystuguje mu wynagrodzenie przewidziane za wykonang prace, chyba ze przepisy
prawa pracy przewidujg stosowanie zasad okreslonych w § 3.

Art. 82. § 1. Za wadliwe wykonanie z winy pracownika produktéw lub ustug wynagrodzenie
nie przystuguje. Jezeli wskutek wadliwie wykonanej pracy z winy pracownika nastgpito obnizenie
jakosci produktu lub ustugi, wynagrodzenie ulega odpowiedniemu zmniejszeniu.

§ 2. Jezeli wadliwo$¢ produktu lub ustugi zostata usunieta przez pracownika, przystuguje mu
wynagrodzenie odpowiednie do jakosci produktu lub ustugi, z tym ze za czas pracy przy usuwaniu
wady wynagrodzenie nie przystuguje.

Art. 83. § 1. Normy pracy, stanowigce miernik naktadu pracy, jej wydajnosci i jakosci, moga
by¢ stosowane, jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy.

§ 2. Normy pracy s ustalane z uwzglednieniem osiggnietego poziomu techniki i organizacji
pracy. Normy pracy mogq by¢ zmieniane w miare wdrazania technicznych i organizacyjnych
usprawnien zapewniajacych wzrost wydajnosci pracy.

8§ 3. Przekraczanie norm pracy nie stanowi podstawy do ich zmiany, jezeli jest ono wynikiem
zwiekszonego osobistego wktadu pracy pracownika lub jego sprawnosci zawodowej.

§ 4. O zmianie normy pracy pracownicy powinni by¢ zawiadomieni co najmniej na 2 tygodnie
przed wprowadzeniem nowej normy.

Rozdziat 11
Ochrona wynagrodzenia za prace

Art. 84. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na
inng osobe.

Art. 85. § 1. Wyptaty wynagrodzenia za prace dokonuje sie co najmniej raz w miesigcu, w
statym i ustalonym z gory terminie.

8 2. Wynagrodzenie za prace pfatne raz w miesigcu wyptaca sie z dotu, niezwiocznie po
ustaleniu jego petnej wysokosci, nie pozniej jednak niz w ciggu pierwszych 10 dni nastepnego
miesigca kalendarzowego.

§ 3. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajacym.

8§ 4. Sktadniki wynagrodzenia za prace, przystugujace pracownikowi za okresy diuzsze niz
jeden miesigc, wyptaca sie z dotu w terminach okreslonych w przepisach prawa pracy.

§ 5. Pracodawca, na zadanie pracownika, jest obowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty,
na ktérych podstawie zostato obliczone jego wynagrodzenie.
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Art. 86. § 1. Pracodawca jest obowigzany wyptacaé wynagrodzenie w miejscu, terminie i
czasie okreslonych w regulaminie pracy lub w innych przepisach prawa pracy.

§ 2. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie w formie pienieznej; czeSciowe spetnienie
wynagrodzenia w innej formie niz pieniezna jest dopuszczalne tylko wéwczas, gdy przewidujg to
ustawowe przepisy prawa pracy lub uktad zbiorowy pracy.

§ 3. Obowigzek wyptacenia wynagrodzenia moze by¢ spetniony w inny sposdb niz do rak
pracownika, jezeli tak stanowi uktad zbiorowy pracy lub pracownik uprzednio wyrazi na to zgode na
piSmie.

Art. 87. § 1. Z wynagrodzenia za prace - po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne
oraz zaliczki na podatek dochodowy od osdb fizycznych - podlegajq potraceniu tylko nastepujace
naleznosci:

1) sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych,

2) sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz
$wiadczenia alimentacyjne,

3) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,

4) kary pieniezne przewidziane w art. 108.

§ 2. Potracen dokonuje sie w kolejnosci podanej w § 1.

§ 3. Potracenia mogg by¢ dokonywane w nastepujacych granicach:

1) w razie egzekucji Swiadczen alimentacyjnych - do wysokosci trzech piatych
wynagrodzenia,

2) w razie egzekucji innych naleznosci lub potracania zaliczek pienieznych - do
wysokosci potowy wynagrodzenia.

§ 4. Potracenia, o ktérych mowa w § 1 pkt 2 i 3, nie mogq w sumie przekracza¢ potowy
wynagrodzenia, a tacznie z potrgceniami, o ktéorych mowa w§ 1 pkt 1 - trzech piatych
wynagrodzenia. Niezaleznie od tych potrgcen kary pieniezne potraca sie w granicach okreslonych w
art. 108.

§ 5. Nagroda z zaktadowego funduszu nagrdod, dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz
naleznosSci przystugujagce pracownikom z tytutu udzialu w zysku lub w nadwyzce bilansowej
podlegajg egzekucji na zaspokojenie $wiadczen alimentacyjnych do petnej wysokosci.

§ 6. (skreslony)

§ 7.7 wynagrodzenia za prace odlicza sie, w petnej wysokosci, kwoty wyptacone w
poprzednim terminie pfatnosci za okres nieobecnosci w pracy, za ktdry pracownik nie zachowuje
prawa do wynagrodzenia.

§ 8. Potracen naleznosci z wynagrodzenia pracownika w miesigcu, w ktdrym sg wyptacane
sktadniki wynagrodzenia za okresy dtuzsze niz 1 miesigc, dokonuje sie od tacznej kwoty
wynagrodzenia uwzgledniajgcej te sktadniki wynagrodzenia.

Art. 87'. § 1. Wolna od potracen jest kwota wynagrodzenia za prace w wysokosci:

1) minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepisow,
przystugujacego pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy, po odliczeniu
skfadek na ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczki na podatek dochodowy od o0séb fizycznych
- przy potracaniu sum egzekwowanych na mocy tytutdw wykonawczych na pokrycie
naleznosci innych niz $wiadczenia alimentacyjne,
2) 75 % wynagrodzenia okre$lonego w pkt 1 - przy potracaniu zaliczek pienieznych
udzielonych pracownikowi,
3) 90% wynagrodzenia okreSlonego w pkt 1 - przy potracaniu kar pienieznych
przewidzianych w art. 108.

§ 2. Jezeli pracownik jest zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy, kwoty okresSlone

w § 1 ulegaja zmniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.
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Art. 88.8§ 1.Przy zachowaniu zasad okresSlonych w art. 87 potracen na zaspokojenie
$wiadczen alimentacyjnych pracodawca dokonuje réwniez bez postepowania egzekucyjnego, z
wyjatkiem przypadkéw gdy:

1) Swiadczenia alimentacyjne majq by¢ potracane na rzecz kilku wierzycieli, a tagczna suma,
ktéra moze byC potracona, nie wystarcza na petne pokrycie wszystkich naleznosci
alimentacyjnych,
2) wynagrodzenie za prace zostato zajete w trybie egzekucji sadowej lub administracyjnej.
§ 2. Potracen, o ktérych mowa w § 1, pracodawca dokonuje na wniosek wierzyciela na
podstawie przedtozonego przez niego tytutu wykonawczego.

Art. 89. (skreslony)

Art. 90. W sprawach nie unormowanych w art. 87 i 88 stosuje sie odpowiednio przepisy
Kodeksu postepowania cywilnego i przepisy o egzekucji administracyjnej Swiadczen pienieznych.

Art. 91. § 1. Naleznosci inne niz wymienione wart. 87 § 1 i 7 moga by¢ potragcane z
wynagrodzenia pracownika tylko za jego zgoda wyrazong na pismie.

§ 2. W przypadkach okreslonych w § 1 wolna od potracen jest kwota wynagrodzenia za prace
w wysokosci:
1) okreélonej w art. 87* § 1 pkt 1 - przy potracaniu naleznosci na rzecz pracodawcy,
2) 80 % kwoty okreslonej w art. 87! § 1 pkt 1 - przy potracaniu innych naleznoéci niz
okreslone w pkt 1.

Rozdziat III

Swiadczenia przystugujace w okresie czasowej niezdolnosci do
pracy

Art. 92. § 1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng - trwajacej tacznie do 33 dni w
ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok Zzycia -
trwajacej tacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo do
80 % wynagrodzenia, chyba ze obowigzujace u danego pracodawcy przepisy prawa pracy
przewidujg wyzsze wynagrodzenie z tego tytuty,

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy - w
okresie wskazanym w pkt 1 - pracownik zachowuje prawo do 100 % wynagrodzenia,

3) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na dawcow
komodrek, tkanek i narzadéw oraz poddania sie zabiegowi pobrania komorek, tkanek i
narzadow - w okresie wskazanym w pkt 1 - pracownik zachowuje prawo do 100 %
wynagrodzenia.

§ 1. (skredlony)

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, oblicza sie wedlug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzien niezdolnosci do pracy,
nie wytaczajac dni wolnych od pracy.

§ 3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1:

1) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku
chorobowego,

2) nie przystuguje w przypadkach, w ktérych pracownik nie ma prawa do zasitku
chorobowego.
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§ 4. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktorej mowa w § 1, trwajacej tacznie dtuzej niz 33 dni w
ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia, trwajacej
facznie dtuzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 5. Przepisy § 1 pkt 1 i§ 4 w czesci dotyczacej pracownika, ktdry ukonczyt 50 rok zycia,
dotyczg niezdolnosci pracownika do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym, w ktorym
pracownik ukonczyt 50 rok zycia.

Rozdziat I1lIa

Odprawa rentowa lub emerytalna

Art. 92'.§ 1.Pracownikowi speiniajgcemu warunki uprawniajagce do renty z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emerytury, ktdrego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejésciem na rente
lub emeryture, przystuguje odprawa pieniezna w wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia.

§ 2. Pracownik, ktdéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

Rozdziat IV
Odprawa posmiertna

Art. 93.8§ 1. W razie Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie
pobierania po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje od pracodawcy odprawa po$miertna.

§ 2. Wysoko$¢ odprawy, o ktérej mowa w § 1, jest uzalezniona od okresu zatrudnienia
pracownika u danego pracodawcy i wynosi:
1) jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 10 lat,
2) trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat,

3) szesciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15
lat.

§ 3. Przepis art. 36 § 1’ stosuje sie odpowiednio.

§ 4. Odprawa posmiertna przystuguje nastepujacym cztonkom rodziny pracownika:

1) matzonkowi,
2) innym cztonkom rodziny spetniajgcym warunki wymagane do uzyskania renty
rodzinnej w mys$l przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

§ 5. Odprawe posmiertng dzieli sie w czesciach réwnych pomiedzy wszystkich uprawnionych
cztonkdw rodziny.

8§ 6. Jezeli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden czionek rodziny uprawniony do
odprawy poémiertnej, przystuguje mu odprawa w wysokosci potowy odpowiedniej kwoty okresSlonej
w§ 2.

§ 7. Odprawa posmiertna nie przystuguje cztonkom rodziny, o ktérych mowa w § 4, jezeli
pracodawca ubezpieczyt pracownika na zycie, a odszkodowanie wyptacone przez instytucje
ubezpieczeniowg jest nie nizsze niz odprawa pos$miertna przystugujaca zgodnie z § 2 i 6. Jezeli
odszkodowanie jest nizsze od odprawy posmiertnej, pracodawca jest obowigzany wyptaci¢ rodzinie
kwote stanowigca roznice miedzy tymi $wiadczeniami.
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