DZIAL DRUGI

Stosunek pracy

Rozdziat I
Przepisy ogolne

Art. 22. 8§ 1. Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

§ 1. Zatrudnienie w warunkach okreslonych w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie stosunku
pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy.

§ 12 Nie jest dopuszczalne zastapienie umowy o prace umowa cywilnoprawna przy
zachowaniu warunkéw wykonywania pracy, okreslonych w § 1.

§ 2. Pracownikiem moze by¢ osoba, ktdra ukonczyta 18 lat. Na warunkach okresSlonych
w dziale dziewigtym pracownikiem moze by¢ réwniez osoba, ktdra nie ukoficzyta 18 lat.

§ 3. Osoba ograniczona w zdolnosci do czynnosci prawnych moze bez zgody przedstawiciela
ustawowego nawigzac stosunek pracy oraz dokonywaé czynnosci prawnych, ktére dotycza tego
stosunku. Jednakze gdy stosunek pracy sprzeciwia sie dobru tej osoby, przedstawiciel ustawowy za
zezwoleniem sgadu opiekunczego moze stosunek pracy rozwigzac.

Art. 22, § 1. Pracodawca ma prawo zada¢ od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie podania
danych osobowych obejmujacych:

1) imie (imiona) i nazwisko,

2) imiona rodzicéw,

3) date urodzenia,

4) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
5) wyksztatcenie,

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

§ 2. Pracodawca ma prawo zadac od pracownika podania, niezaleznie od danych osobowych, o
ktorych mowa w § 1, takze:

1) innych danych osobowych pracownika, a takze imion i nazwisk oraz dat urodzenia
dzieci pracownika, jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na korzystanie
przez pracownika ze szczeg6lnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy,

2) numeru PESEL pracownika nadanego przez Rzadowe Centrum Informatyczne
Powszechnego Elektronicznego Systemu Ewidencji Ludnosci (RCI PESEL).

§ 3. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych nastepuje w formie os$wiadczenia osoby,
ktorej one dotycza. Pracodawca ma prawo zada¢ udokumentowania danych osobowych osdb, o
ktorych mowa w § 1 2.

§ 4. Pracodawca moze Zzadac podania innych danych osobowych niz okreSlone w § 1 i 2, jezeli
obowigzek ich podania wynika z odrebnych przepiséw.

§ 5. W zakresie nieuregulowanym w § 1-4 do danych osobowych, o ktorych mowa w tych
przepisach, stosuje sie przepisy o ochronie danych osobowych.

Art. 23. (skreslony)

Art. 23, § 1. W razie przejécia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce staje sie
on z mocy prawa strong w dotychczasowych stosunkach pracy, z zastrzezeniem przepiséw § 5.
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§ 2. Za zobowigzania wynikajace ze stosunku pracy, powstate przed przejsciem czesci zaktadu
pracy na innego pracodawce, dotychczasowy i nowy pracodawca odpowiadajq solidarnie.

§ 3.Jezeli u pracodawcéw, o ktdrych mowa w § 1, nie dziatajg zakladowe organizacje
zwigzkowe, dotychczasowy i nowy pracodawca informujg na pisSmie swoich pracownikéw o
przewidywanym terminie przej$cia zakladu pracy lub jego czesci na innego pracodawce, jego
przyczynach, prawnych, ekonomicznych oraz socjalnych skutkach dla pracownikéw, a takze
zamierzonych dziataniach dotyczacych warunkéw zatrudnienia pracownikow, w szczegdlnosci
warunkow pracy, pfacy i przekwalifikowania; przekazanie informacji powinno nastgpi¢ co najmniej na
30 dni przed przewidywanym terminem przejScia zaktadu pracy lub jego czeSci na innego
pracodawce.

§ 4. W terminie 2 miesiecy od przejscia zaktadu pracy lub jego czesSci na innego pracodawce,
pracownik moze bez wypowiedzenia, za siedmiodniowym uprzedzeniem, rozwigzac stosunek pracy.
Rozwigzanie stosunku pracy w tym trybie powoduje dla pracownika skutki, jakie przepisy prawa
pracy wigzq z rozwigzaniem stosunku pracy przez pracodawce za wypowiedzeniem.

§ 5. Pracodawca, z dniem przejecia zaktadu pracy lub jego czeSci, jest obowigzany
zaproponowa¢ nowe warunki pracy i ptacy pracownikom $wiadczacym dotychczas prace na innej
podstawie niz umowa o prace oraz wskazac termin, nie krétszy niz 7 dni, do ktérego pracownicy
mogq ztozy¢ o$wiadczenie o przyjeciu lub odmowie przyjecia proponowanych warunkéw. W razie
nieuzgodnienia nowych warunkoéw pracy i ptacy dotychczasowy stosunek pracy rozwigzuje sie z
uptywem okresu réwnego okresowi wypowiedzenia, liczonego od dnia, w ktorym pracownik ztozyt
oswiadczenie o odmowie przyjecia proponowanych warunkéw, lub od dnia, do ktérego mdgt ztozyc
takie oSwiadczenie. Przepis § 4 zdanie drugie stosuje sie odpowiednio.

§ 6. Przejscie zaktadu pracy lub jego czeSci na innego pracodawce nie moze stanowic
przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy.

Art. 23'. § 1.Jezeli jest to uzasadnione sytuacjq finansowa pracodawcy, nieobjetego
ukladem zbiorowym pracy lub zatrudniajagcego mniej niz 20 pracownikdéw, moze by¢ zawarte
porozumienie o stosowaniu mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia pracownikéw niz wynikajace z
umdw o prace zawartych z tymi pracownikami, w zakresie i przez czas ustalone w porozumieniu.

§ 2. Przepisy art. 9* § 1-4 stosuje sie odpowiednio.

Art. 232 Jezeli przepisy prawa pracy przewidujg wspotdziatanie pracodawcy z zaktadowa
organizacjg zwigzkowa w indywidualnych sprawach ze stosunku pracy, pracodawca ma obowigzek
wspotdziata¢ w takich sprawach z zaktadowa organizacjq zwiazkowg reprezentujacq pracownika z
tytutu jego cztonkostwa w zwigzku zawodowym albo wyrazenia zgody na obrone praw pracownika
nie zrzeszonego w zwigzku - zgodnie z ustawg o zwigzkach zawodowych.

Art. 24, (skreslony)

Rozdziat I1

Umowa o prace

Oddziat 1

Zawarcie umowy o prace

Art. 25. § 1. Umowe o prace zawiera sie na czas nie okreslony, na czas okreslony lub na czas
wykonania okreslonej pracy. Jezeli zachodzi koniecznos¢ zastepstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, pracodawca moze w tym celu zatrudnic¢ innego pracownika
na podstawie umowy o prace na czas okreslony, obejmujacy czas tej nieobecnosci.
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§ 2. Kazda z umow, o ktorych mowa w § 1, moze by¢ poprzedzona umowg o prace na okres
prébny, nie przekraczajacy 3 miesiecy.

Art. 25, § 1. Zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony jest réwnoznaczne w
skutkach prawnych z zawarciem umowy o prace na czas nieokreslony, jezeli poprzednio strony
dwukrotnie zawarly umowe o prace na czas okreslony na nastepujace po sobie okresy, o ile przerwa
miedzy rozwigzaniem poprzedniej a nawigzaniem kolejnej umowy o prace nie przekroczyta 1
miesigca.

§ 2. Uzgodnienie miedzy stronami w trakcie trwania umowy o prace na czas okreSlony
dtuzszego okresu wykonywania pracy na podstawie tej umowy uwaza sie za zawarcie, od dnia
nastepujacego po jej rozwigzaniu, kolejnej umowy o prace na czas okreslony w rozumieniu § 1.

§ 3. Przepis § 1 nie dotyczy umdw o prace na czas okresSlony zawartych:

1) w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy,

2) w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym albo zadan
realizowanych cyklicznie.

Art. 26. Stosunek pracy nawigzuje sie w terminie okreSlonym w umowie jako dzien
rozpoczecia pracy, a jezeli terminu tego nie okreslono - w dniu zawarcia umowy.

Art. 27. (skre$lony)
Art. 28. (skreslony)

Art. 29. § 1. Umowa o prace okresla strony umowy, rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz
warunki pracy i ptacy, w szczegdlnosci:

1) rodzaj pracy,

2) miejsce wykonywania pracy,

3) wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem skfadnikow
wynagrodzenia,

4) wymiar czasu pracy,

5) termin rozpoczecia pracy.

§ 2. Umowe o prace zawiera sie na pisSmie. Jezeli umowa o prace nie zostata zawarta z
zachowaniem formy pisemnej, pracodawca powinien, najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy przez
pracownika, potwierdzi¢ pracownikowi na pi$mie ustalenia co do stron umowy, rodzaju umowy oraz
jej warunkoéw.

§ 3. Pracodawca informuje pracownika na piSmie, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od dnia
zawarcia umowy o prace, o:

1) obowigzujacej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,

2) czestotliwosci wyptat wynagrodzenia za prace,

3) wymiarze przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego,

4) obowigzujacej pracownika dtugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace,

5) ukfadzie zbiorowym pracy, ktérym pracownik jest objety,
a jezeli pracodawca nie ma obowigzku ustalenia regulaminu pracy - dodatkowo o porze nocnej,
miejscu, terminie i czasie wyptaty wynagrodzenia oraz przyjetym sposobie potwierdzania przez
pracownikow przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy.

§ 3. Poinformowanie pracownika o jego warunkach zatrudnienia, o ktérych mowa w § 3 pkt
1-4, moze nastapi¢ przez pisemne wskazanie odpowiednich przepiséw prawa pracy.

§ 32 Pracodawca informuje pracownika na piémie o zmianie jego warunkéw zatrudnienia, o
ktorych mowa w § 3 pkt 1-4, o objeciu pracownika uktadem zbiorowym pracy, a takze o zmianie
uktadu zbiorowego pracy, ktorym pracownik jest objety, niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu
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1 miesigca od dnia wejscia w zycie tych zmian, a w przypadku gdy rozwigzanie umowy o prace
miatoby nastgpi¢ przed uptywem tego terminu - nie pdzniej niz do dnia rozwigzania umowy.

8§ 33. Poinformowanie pracownika o zmianie jego warunkdw zatrudnienia, o ktérych mowa w §
3 pkt 1-4, moze nastgpic¢ przez pisemne wskazanie odpowiednich przepisow prawa pracy.

§ 4. Zmiana warunkdw umowy o prace wymaga formy pisemne;j.

§ 5. Przepisy § 1-4 stosuje sie odpowiednio do stosunkéw pracy nawigzanych na innej
podstawie niz umowa o prace.

Art. 29'. § 1. Umowa o prace z pracownikiem skierowanym do pracy na obszarze panstwa
niebedacego cztonkiem Unii Europejskiej na okres przekraczajacy 1 miesiac, niezaleznie od
warunkdéw okreslonych w art. 29 § 1, powinna okreslac:

1) czas wykonywania pracy za granica,
2) walute, w ktdrej bedzie wyptacane pracownikowi wynagrodzenie w czasie wykonywania
pracy za granica.

§ 2. Przed skierowaniem pracownika do pracy pracodawca dodatkowo informuje pracownika
na piSmie o:

1) Swiadczeniach przystugujacych z tytutu skierowania do pracy poza granicami kraju,
obejmujacych zwrot kosztéw przejazdu oraz zapewnienie zakwaterowania,
2) warunkach powrotu pracownika do kraju.

§ 3. Poinformowanie pracownika o jego warunkach zatrudnienia, o ktérych mowa w § 2, moze
nastgpi¢ przez pisemne wskazanie odpowiednich przepisow.

§ 4. Pracodawca informuje pracownika na piSmie o zmianie jego warunkéw zatrudnienia, o
ktérych mowa w § 2, niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w ciggu 1 miesigca od dnia wejscia w zycie
tych zmian, a w przypadku gdy rozwigzanie umowy o prace miatoby nastgpi¢ przed uptywem tego
terminu - nie pdzniej niz do dnia rozwigzania umowy.

§ 5. Poinformowanie pracownika o zmianie jego warunkow zatrudnienia, o ktdrych mowa w §
2, moze nastgpi¢ przez pisemne wskazanie odpowiednich przepiséw.

§ 6. Przepisy § 1-5 stosuje sie odpowiednio do stosunkéw pracy nawigzanych na innej
podstawie niz umowa o prace.

Art. 292 § 1.Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujacej zatrudnienie w
niepetnym wymiarze czasu pracy nie moze powodowac ustalenia jego warunkéw pracy i ptacy w
sposob mniej korzystny w stosunku do pracownikdw wykonujacych takg samq lub podobng prace w
petnym wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem jednak proporcjonalnosci wynagrodzenia za prace i
innych $wiadczen zwigzanych z pracg, do wymiaru czasu pracy pracownika.

§ 2. Pracodawca powinien, w miare mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika dotyczacy
Zmiany wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Oddziat 2
Przepisy ogolne o rozwigzaniu umowy o prace

Art. 30. § 1. Umowa o prace rozwigzuje sie:

1) na mocy porozumienia stron,

2) przez oSwiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia (rozwigzanie
umowy 0 prace za wypowiedzeniem),

3) przez oswiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia (rozwigzanie
umowy o prace bez wypowiedzenia),

4) z uptywem czasu, na ktory byta zawarta,

5) z dniem ukonczenia pracy, dla ktérej wykonania byta zawarta.
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§ 2. Umowa o prace na okres probny rozwigzuje sie z uptywem tego okresu, a przed jego
uptywem moze by¢ rozwigzana za wypowiedzeniem.

§ 2. Okres wypowiedzenia umowy o prace obejmujacy tydzien lub miesiac albo ich
wielokrotno$¢ konczy sie odpowiednio w sobote lub w ostatnim dniu miesigca.

§ 3. Oswiadczenie kazdej ze stron o wypowiedzeniu lub rozwigzaniu umowy o prace bez
wypowiedzenia powinno nastgpi¢ na pismie.

§ 4. W osSwiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas nie
okreslony lub o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinna by¢ wskazana przyczyna
uzasadniajaca wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy.

§ 5. W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace lub jej rozwigzaniu bez
wypowiedzenia powinno by¢ zawarte pouczenie o przystugujacym pracownikowi prawie odwotania
do sadu pracy.

Art. 31. (skreslony)

Oddziat 3

Rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem

Art. 32. § 1. Kazda ze stron moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem umowe o prace zawartg na:

1) okres probny,
2) (skreslony),
3) czas nie okreslony.
8 2. Rozwigzanie umowy 0 prace nastepuje z uptywem okresu wypowiedzenia.

Art. 33. Przy zawieraniu umowy o prace na czas okreslony, diuzszy niz 6 miesiecy, strony
mogq przewidzie¢ dopuszczalno$¢ wczesniejszego rozwigzania tej umowy za dwutygodniowym
wypowiedzeniem.

Art. 33, Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas okreélony w okolicznosciach,
o0 ktérych mowa w art. 25 § 1 zdanie drugie, wynosi 3 dni robocze.

Art. 34. Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na okres probny wynosi:

1) 3 dni robocze, jezeli okres probny nie przekracza 2 tygodni,
2) 1 tydzien, jezeli okres probny jest dtuzszy niz 2 tygodnie,
3) 2 tygodnie, jezeli okres probny wynosi 3 miesigce.

Art. 35. (skreslony)

Art. 36. § 1. Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nie okreslony jest
uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:

1) 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krdcej niz 6 miesiecy,
2) 1 miesigc, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy,
3) 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.
§ 1. Do okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w§ 1, wlicza sie pracownikowi okres
zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy, jezeli zmiana pracodawcy nastgpita na zasadach
okreslonych w art. 23!, a takze w innych przypadkach, gdy z mocy odrebnych przepiséw nowy
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pracodawca jest nastepca prawnym w stosunkach pracy nawigzanych przez pracodawce poprzednio
zatrudniajacego tego pracownika.

§ 2. (skreslony)

§ 3. (skreslony)

§ 4. (skreslony)

§ 5. Jezeli pracownik jest zatrudniony na stanowisku zwigzanym z odpowiedzialnoscig
materialng za powierzone mienie, strony mogq ustali¢ w umowie o prace, ze w przypadku, o ktérym
mowa w § 1 pkt 1, okres wypowiedzenia wynosi 1 miesigc, a w przypadku, o ktérym mowa w § 1
pkt 2 - 3 miesigce.

§ 6. Strony mogg po dokonaniu wypowiedzenia umowy o prace przez jedng z nich ustali¢
wczesniejszy termin rozwigzania umowy; ustalenie takie nie zmienia trybu rozwigzania umowy o

prace.

Art. 36'.§ 1.Jezeli wypowiedzenie pracownikowi umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony nastepuje z powodu ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy albo z innych
przyczyn niedotyczacych pracownikdow, pracodawca moze, w celu wczesniejszego rozwigzania
umowy o prace, skréci¢ okres trzymiesiecznego wypowiedzenia, najwyzej jednak do 1 miesigca. W
takim przypadku pracownikowi przystuguje odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za pozostatg
czes¢ okresu wypowiedzenia.

§ 2. Okres, za ktory przystuguje odszkodowanie, wlicza sie pracownikowi pozostajgcemu w tym
okresie bez pracy do okresu zatrudnienia.

Art. 37.8 1. W okresie co najmniej dwutygodniowego wypowiedzenia umowy o prace
dokonanego przez pracodawce pracownikowi przystuguje zwolnienie na poszukiwanie pracy, z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§ 2. Wymiar zwolnienia wynosi:
1) 2 dni robocze - w okresie dwutygodniowego i jednomiesiecznego wypowiedzenia,
2) 3 dni robocze - w okresie trzymiesiecznego wypowiedzenia, takze w przypadku jego
skrocenia na podstawie art. 36 § 1.

Art. 38. § 1. O zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace zawartej na czas nie
okres$lony pracodawca zawiadamia na pismie reprezentujgcg pracownika zaktadowa organizacje
zwigzkowg, podajac przyczyne uzasadniajgca rozwigzanie umowy.

§ 2. Jezeli zakladowa organizacja zwigzkowa uwaza, ze wypowiedzenie bytoby nieuzasadnione,
moze w ciggu 5 dni od otrzymania zawiadomienia zgtosi¢ na piSmie pracodawcy umotywowane
zastrzezenia.

§ 3. (skreslony)

§ 4. (skreslony)

§ 5. Po rozpatrzeniu stanowiska organizacji zwigzkowej, a takze w razie niezajecia przez nig
stanowiska w ustalonym terminie, pracodawca podejmuje decyzje w sprawie wypowiedzenia.

Art. 39. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢c umowy o prace pracownikowi, ktéremu brakuje
nie wiecej niz 4 lata do osiggniecia wieku emerytalnego, jezeli okres zatrudnienia umozliwia mu
uzyskanie prawa do emerytury z osiggnieciem tego wieku.

Art. 40. Przepisu art. 39 nie stosuje sie w razie uzyskania przez pracownika prawa do renty z
tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy.
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Art. 41. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢C umowy o prace w czasie urlopu pracownika, a
takze w czasie innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli nie uptynat jeszcze
okres uprawniajacy do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia.

Art. 41'. § 1. W razie ogloszenia upadiosci lub likwidacji pracodawcy, nie stosuje sie
przepisow art. 38, 39 i 41, ani przepisow szczegdlnych dotyczacych ochrony pracownikow przed
wypowiedzeniem lub rozwigzaniem umowy o prace.

§ 2. W razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy, umowa o prace zawarta na czas
okreslony lub na czas wykonania okres$lonej pracy moze by¢ rozwigzana przez kazdg ze stron za
dwutygodniowym wypowiedzeniem.

§ 3. (skreslony)

§ 4. (skreslony)

Art. 42.§ 1. Przepisy o wypowiedzeniu umowy o prace stosuje sie odpowiednio do
wypowiedzenia wynikajacych z umowy warunkow pracy i ptacy.

§ 2. Wypowiedzenie warunkéw pracy lub ptacy uwaza sie za dokonane, jezeli pracownikowi
zaproponowano na pismie nowe warunki.

§ 3. W razie odmowy przyjecia przez pracownika zaproponowanych warunkéw pracy lub ptacy,
umowa O prace rozwigzuje sie z uptywem okresu dokonanego wypowiedzenia. Jezeli pracownik
przed uptywem potowy okresu wypowiedzenia nie ztozy o$wiadczenia o odmowie przyjecia
zaproponowanych warunkéw, uwaza sie, ze wyrazit zgode na te warunki; pismo pracodawcy
wypowiadajace warunki pracy lub ptacy powinno zawiera¢ pouczenie w tej sprawie. W razie braku
takiego pouczenia, pracownik moze do konca okresu wypowiedzenia ztozy¢ o$wiadczenie o odmowie
przyjecia zaproponowanych warunkdw.

§ 4. Wypowiedzenie dotychczasowych warunkoéw pracy lub ptacy nie jest wymagane w razie
powierzenia pracownikowi, w przypadkach uzasadnionych potrzebami pracodawcy, innej pracy niz
okreslona w umowie o prace na okres nie przekraczajacy 3 miesiecy w roku kalendarzowym, jezeli
nie powoduje to obnizenia wynagrodzenia i odpowiada kwalifikacjom pracownika.

Art. 43. Pracodawca moze wypowiedzie¢ warunki pracy lub ptacy pracownikowi, o ktorym
mowa w art. 39, jezeli wypowiedzenie stato sie konieczne ze wzgledu na:

1) wprowadzenie nowych zasad wynagradzania dotyczacych ogotu pracownikow
zatrudnionych u danego pracodawcy lub tej ich grupy, do ktdrej pracownik nalezy,

2) stwierdzong orzeczeniem lekarskim utrate zdolnosci do wykonywania dotychczasowej
pracy albo niezawiniong przez pracownika utrate uprawnien koniecznych do jej

wykonywania.
Oddziat 4

Uprawnienia pracownika w razie nieuzasadnionego lub
niezgodnego z prawem wypowiedzenia umowy o prace przez
pracodawce

Art. 44. Pracownik moze wnie$¢ odwotanie od wypowiedzenia umowy o prace do sadu pracy,
0 ktérym mowa w dziale dwunastym.

Art. 45. 8§ 1. W razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas nie
okreslony jest nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypowiadaniu uméw o prace, sad pracy -
stosownie do zadania pracownika - orzeka o bezskuteczno$ci wypowiedzenia, a jezeli umowa ulegta
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juz rozwigzaniu - o przywroceniu pracownika do pracy na poprzednich warunkach albo o
odszkodowaniu.

§ 2.Sad pracy moze nie uwzgledni¢ zadania pracownika uznania wypowiedzenia za
bezskuteczne lub przywrdcenia do pracy, jezeli ustali, ze uwzglednienie takiego zadania jest
niemozliwe lub niecelowe; w takim przypadku sad pracy orzeka o odszkodowaniu.

§ 3.Przepisu § 2 nie stosuje sie do pracownikéw, o ktorych mowa w art. 39 i 177
oraz w przepisach szczegdlnych dotyczacych ochrony pracownikéw przed wypowiedzeniem lub
rozwigzaniem umowy o prace, chyba ze uwzglednienie zadania pracownika przywrdcenia do pracy
jest niemozliwe z przyczyn okreslonych w art. 41'; w takim przypadku sad pracy orzeka o
odszkodowaniu.

Art. 46. (skreslony)

Art. 47. Pracownikowi, ktory podjat prace w wyniku przywrdcenia do pracy, przystuguje
wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy, nie wiecej jednak niz za 2 miesigce, a gdy okres
wypowiedzenia wynosit 3 miesigce - nie wiecej niz za 1 miesigc. Jezeli umowe o prace rozwigzano z
pracownikiem, o ktorym mowa wart. 39, alboz pracownica w okresie cigzy lub urlopu
macierzynskiego, wynagrodzenie przystuguje za caly czas pozostawania bez pracy; dotyczy to takze
przypadku, gdy rozwigzano umowe o prace z pracownikiem-ojcem wychowujacym dziecko w okresie
korzystania z urlopu macierzynskiego albo gdy rozwigzanie umowy o prace podlega ograniczeniu z
mocy przepisu szczegdlnego.

Art. 47, Odszkodowanie, o ktdrym mowa w art. 45, przystuguje w wysokoéci wynagrodzenia
za okres od 2 tygodni do 3 miesiecy, nie nizszej jednak od wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.

Art. 48. § 1. Pracodawca moze odmodwi¢ ponownego zatrudnienia pracownika, jezeli w ciagu 7
dni od przywrdcenia do pracy nie zgtosit on gotowosci niezwtocznego podijecia pracy, chyba ze
przekroczenie terminu nastgpito z przyczyn niezaleznych od pracownika.

§ 2. Pracownik, ktory przed przywrdceniem do pracy podjat zatrudnienie u innego pracodawcy,
moze bez wypowiedzenia, za trzydniowym uprzedzeniem, rozwigza¢ umowe o prace z tym
pracodawcg w ciggu 7 dni od przywrdcenia do pracy. Rozwigzanie umowy w tym trybie pocigga za
sobg skutki, jakie przepisy prawa wigza z rozwigzaniem umowy O prace przez pracodawce za
wypowiedzeniem.

Art. 49. W razie zastosowania okresu wypowiedzenia krotszego niz wymagany, umowa o
prace rozwigzuje si€ z uptywem okresu wymaganego, a pracownikowi przystuguje wynagrodzenie do
Czasu rozwigzania umowy.

Art. 50. § 1. Jezeli wypowiedzenie umowy o prace zawartej na okres probny nastgpito z
naruszeniem przepisow o wypowiadaniu tych umow, pracownikowi przystuguje wylacznie
odszkodowanie. Odszkodowanie przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za czas, do uptywu ktérego
umowa miata trwac.

§ 2. (skreslony)

§ 3. Jezeli wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas okreslony lub na czas wykonania
okreslonej pracy nastgpito z naruszeniem przepisow o wypowiadaniu tych umoéw, pracownikowi
przystuguje wytgcznie odszkodowanie.

§ 4. Odszkodowanie, o ktérym mowa w § 3, przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za czas,
do uptywu ktérego umowa miata trwaé, nie wiecej jednak niz za 3 miesigce.

8 5. Przepisu § 3 nie stosuje sie w razie wypowiedzenia umowy 0 prace pracownicy w okresie
cigzy lub urlopu macierzynskiego, pracownikowi-ojcu wychowujgcemu dziecko w okresie korzystania
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z urlopu macierzynskiego, a takze pracownikowi w okresie korzystania z ochrony stosunku pracy na
podstawie przepiséw ustawy o zwigzkach zawodowych. W tych przypadkach stosuje sie odpowiednio
przepisy art. 45.

Art. 51. § 1. Pracownikowi, ktéry podjat prace w wyniku przywrdcenia do pracy, wlicza sie do
okresu zatrudnienia okres pozostawania bez pracy, za ktéry przyznano wynagrodzenie. Okresu
pozostawania bez pracy, za ktoéry nie przyznano wynagrodzenia, nie uwaza sie za przerwe w
zatrudnieniu, pociggajaca za sobg utrate uprawnien uzaleznionych od nieprzerwanego zatrudnienia.

§ 2. Pracownikowi, ktéremu przyznano odszkodowanie, wlicza sie do okresu zatrudnienia okres
pozostawania bez pracy, odpowiadajacy okresowi, za ktdry przyznano odszkodowanie.

Oddziat 5

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia

Art. 52.§ 1.Pracodawca moze rozwigzaC umowe o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika w razie:

1) ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkéw pracowniczych,

2) popetnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o prace przestepstwa, ktore
uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jezeli przestepstwo jest
oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem,

3) zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku.

§ 2. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika nie moze nastapi¢ po
uptywie 1 miesigca od uzyskania przez pracodawce wiadomosci o okolicznoséci uzasadniajacej
rozwigzanie umowy.

§ 3. Pracodawca podejmuje decyzje w sprawie rozwigzania umowy po zasiegnieciu opinii
reprezentujgcej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej, ktdrg zawiadamia o przyczynie
uzasadniajacej rozwigzanie umowy. W razie zastrzezen co do zasadnosci rozwigzania umowy
zaktadowa organizacja zwiqzkowa wyraza swojg opinie niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu
3 dni.

§ 4. (skreslony)

Art. 53. § 1. Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia:

1) jezeli niezdolno$¢ pracownika do pracy wskutek choroby trwa:
a) dtuzej niz 3 miesigce - gdy pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy krocej
niz 6 miesiecy,
b) dluzej niz faczny okres pobierania z tego tytutu wynagrodzenia i zasitku oraz
pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesigce - gdy pracownik
byt zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6 miesiecy lub jezeli niezdolnos¢ do
pracy zostata spowodowana wypadkiem przy pracy albo chorobg zawodowa,

2) w razie usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy z innych przyczyn niz

wymienione w pkt 1, trwajacej dtuzej niz 1 miesiac.

§ 2. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia nie moze nastapi¢ w razie nieobecnosci
pracownika w pracy z powodu sprawowania opieki nad dzieckiem - w okresie pobierania z tego
tytutu zasitku, a w przypadku odosobnienia pracownika ze wzgledu na chorobe zakazng - w okresie
pobierania z tego tytutu wynagrodzenia i zasitku.

§ 3. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia nie moze nastgpi¢ po stawieniu sie
pracownika do pracy w zwigzku z ustaniem przyczyny nieobecnosci.

§ 4. Przepisy art. 36 § 1' i art. 52 § 3 stosuje sie odpowiednio.
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§ 5. Pracodawca powinien w miare mozliwosci ponownie zatrudni¢ pracownika, ktory w okresie
6 miesiecy od rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia, z przyczyn wymienionych w § 1i 2,
zgtosi swoj powro6t do pracy niezwtocznie po ustaniu tych przyczyn.

Art. 54. (skreSlony)

Art. 55. § 1. Pracownik moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia, jezeli zostanie
wydane orzeczenie lekarskie stwierdzajace szkodliwy wptyw wykonywanej pracy na zdrowie
pracownika, a pracodawca nie przeniesie go w terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim do innej
pracy, odpowiedniej ze wzgledu na stan jego zdrowia i kwalifikacje zawodowe.

§ 1. Pracownik moze rozwigza¢ umowe o prace w trybie okre$lonym w § 1 takze wtedy, gdy
pracodawca dopuscit sie ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw wobec pracownika; w
takim przypadku pracownikowi przystuguje odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za okres
wypowiedzenia, a jezeli umowa o prace zostata zawarta na czas okreslony lub na czas wykonania
okreslonej pracy - w wysokosci wynagrodzenia za okres 2 tygodni.

§ 2. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinno
nastapi¢ na pismie, z podaniem przyczyny uzasadniajacej rozwigzanie umowy. Przepis art. 52 § 2
stosuje sie odpowiednio.

§ 3. Rozwigzanie umowy o prace z przyczyn okredlonych w § 1 i 1! pociaga za soba skutki,
jakie przepisy prawa wigzq z rozwigzaniem umowy przez pracodawce za wypowiedzeniem.

Oddziat 6

Uprawnienia pracownika w razie niezgodnego z prawem
rozwigzania przez pracodawce umowy o prace bez
wypowiedzenia

Art. 56. § 1. Pracownikowi, z ktérym rozwigzano umowe o prace bez wypowiedzenia z
naruszeniem przepisdw o0 rozwigzywaniu umow o prace w tym trybie, przystuguje roszczenie o
przywrocenie do pracy na poprzednich warunkach albo o odszkodowanie. O przywréceniu do pracy
lub odszkodowaniu orzeka sad pracy.

8 2. Przepisy art. 45 § 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.

Art. 57. § 1. Pracownikowi, ktory podjat prace w wyniku przywrdcenia do pracy, przystuguje
wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy, nie wiecej jednak niz za 3 miesigce i nie mniej niz
za 1 miesiac.

§ 2. Jezeli umowe o prace rozwigzano z pracownikiem, o ktérym mowa w art. 39, albo z
pracownicg w okresie cigzy lub urlopu macierzynskiego, wynagrodzenie przystuguje za caly czas
pozostawania bez pracy; dotyczy to takze przypadku, gdy rozwigzano umowe o prace z
pracownikiem-ojcem wychowujacym dziecko w okresie korzystania z urlopu macierzynskiego albo
gdy rozwigzanie umowy o prace podlega ograniczeniu z mocy przepisu szczegdlnego.

§ 3. (skreslony)

§ 4. Przepisy art. 48 i 51 § 1 stosuje sie odpowiednio.

Art. 58. Odszkodowanie, o ktdrym mowa w art. 56, przystuguje w wysokosSci wynagrodzenia
za okres wypowiedzenia. Jezeli rozwigzano umowe o prace, zawartg na czas okreslony albo na czas
wykonania okreslonej pracy, odszkodowanie przystuguje w wysoko$ci wynagrodzenia za czas, do
ktérego umowa miata trwac, nie wiecej jednak niz za 3 miesigce.
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Art. 59. W razie rozwigzania przez pracodawce umowy o prace, zawartej na czas okreslony lub
na czas wykonania okreslonej pracy, z naruszeniem przepisdw o rozwigzywaniu umow o prace bez
wypowiedzenia, pracownikowi przystuguje wylacznie odszkodowanie, jezeli uptynat juz termin, do
ktérego umowa miata trwac, lub gdy przywrdcenie do pracy bytoby niewskazane ze wzgledu na
krotki okres, jaki pozostat do uptywu tego terminu. Odszkodowanie przystuguje w wysokosci
okreslonej w art. 58.

Art. 60. Jezeli pracodawca rozwigzat umowe o prace w okresie wypowiedzenia z naruszeniem
przepisow o rozwigzywaniu umoéw o prace bez wypowiedzenia, pracownikowi przystuguje wytacznie
odszkodowanie. Odszkodowanie przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za czas do uptywu okresu
wypowiedzenia.

Art. 61.Do pracownika, ktéremu przyznano odszkodowanie na podstawie przepisow
niniejszego oddziatu, stosuje sie odpowiednio przepis art. 51 § 2.

Oddziat 6a

Uprawnienia pracodawcy w razie nieuzasadnionego rozwigzania
przez pracownika umowy o prace bez wypowiedzenia

Art. 61'. W razie nieuzasadnionego rozwiazania przez pracownika umowy o prace bez
wypowiedzenia na podstawie art. 55 § 1', pracodawcy przystuguje roszczenie o odszkodowanie. O
odszkodowaniu orzeka sad pracy.

Art. 612 § 1.Odszkodowanie, o ktorym mowa w art. 61!, przystuguje w wysokoSci
wynagrodzenia pracownika za okres wypowiedzenia, a w przypadku rozwigzania umowy O prace
zawartej na czas okreslony lub na czas wykonania okre$lonej pracy - w wysokosci wynagrodzenia za
okres 2 tygodni.

8§ 2. W razie orzeczenia przez sad pracy o odszkodowaniu, przepisu art. 55 § 3 nie stosuje sie.

Art. 62. (skreslony)

Oddziat 7
Wygasniecie umowy o prace

Art. 63. Umowa o prace wygasa w przypadkach okreslonych w kodeksie oraz w przepisach
szczegdblnych.

Art. 63, § 1. Z dniem $mierci pracownika stosunek pracy wygasa.

§ 2. Prawa majatkowe ze stosunku pracy przechodzg po $mierci pracownika, w réwnych
czesciach, na matzonka oraz inne osoby spetniajace warunki wymagane do uzyskania renty
rodzinnej w mysl przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. W razie
braku takich oséb prawa te wchodzg do spadku.
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Art. 632.§ 1.Z dniem $mierci pracodawcy umowy o prace z pracownikami wygasaja, z
zastrzezeniem przepisu § 3.

§ 2. Pracownikowi, ktérego umowa o prace wygasta z przyczyn okreslonych w § 1, przystuguje
odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia, a w przypadku zawarcia
umowy o prace na czas okreSlony lub na czas wykonania okreslonej pracy - w wysokosci
wynagrodzenia za okres 2 tygodni.

§ 3. Przepis § 1 nie ma zastosowania w razie przejecia pracownika przez nowego pracodawce
na zasadach okre$lonych w art. 23,

Art. 64. (skreslony)
Art. 65. (skreslony)

Art. 66. § 1. Umowa o prace wygasa z uptywem 3 miesiecy nieobecnosci pracownika w pracy
z powodu tymczasowego aresztowania, chyba ze pracodawca rozwigzat wczesniej bez
wypowiedzenia umowe o prace z winy pracownika.

§ 2. Pracodawca, pomimo wygasniecia umowy o prace z powodu tymczasowego aresztowania,
jest obowigzany ponownie zatrudni¢ pracownika, jezeli postepowanie karne zostato umorzone lub
gdy zapadt wyrok uniewinniajacy, a pracownik zgtosit swdj powrdt do pracy w ciggu 7 dni od
uprawomocnienia sie orzeczenia. Przepisy art. 48 stosuje sie odpowiednio.

§ 3. Przepisow § 2 nie stosuje sie w przypadku, gdy postepowanie karne umorzono z powodu
przedawnienia albo amnestii, a takze w razie warunkowego umorzenia postepowania.

Art. 67. W razie naruszenia przez pracodawce przepisow niniejszego oddziatu, pracownikowi
przystuguje prawo odwotania do sadu pracy. W zakresie roszczen stosuje sie odpowiednio przepisy
oddziatu 6 niniejszego rozdziatu.

Rozdziat IIa
Warunki zatrudnienia pracownikow skierowanych do pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z panstwa bedacego
cztonkiem Unii Europejskiej

Art. 67'. § 1. Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje sie w przypadku wykonywania pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez pracownika skierowanego do tej pracy na okreSlony czas
przez pracodawce majacego siedzibe w panstwie bedacym cztonkiem Unii Europejskiej.

§ 2. Pracodawca, o ktorym mowa w § 1, kierujacy pracownika do pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej:
1) w zwigzku z realizacjag umowy zawartej przez tego pracodawce z podmiotem
zagranicznym,
2) w zagranicznym oddziale (filii) tego pracodawcy,
3) jako agencja pracy tymczasowej
- zapewnia pracownikowi, w zakresie okrelonym w art. 672, warunki zatrudnienia nie mniej
korzystne niz wynikajace z przepisow Kodeksu pracy oraz innych przepisdw regulujgcych prawa i
obowigzki pracownikow.

Art. 672. § 1. Warunki zatrudnienia dotycza:

1) norm i wymiaru czasu pracy oraz okreséw odpoczynku dobowego i tygodniowego,
18

USTAWA KODEKS PRACY - stan prawny na dzien 28. 07. 2011 r.



2) wymiaru urlopu wypoczynkowego,

3) minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw,

4) wysokosci dodatku za prace w godzinach nadliczbowych,

5) bezpieczenstwa i higieny pracy,

6) uprawnien pracownikdw zwigzanych z rodzicielstwem,

7) zatrudniania mtodocianych oraz wykonywania pracy lub innych zaje¢ zarobkowych przez
dziecko,

8) zakazu dyskryminacji w zatrudnieniu,

9) wykonywania pracy zgodnie z przepisami o zatrudnianiu pracownikdw tymczasowych.

§ 2. Do pracownikdw, o ktérych mowa w art. 67}, nie stosuje sie przepiséw § 1 pkt 2-4, jezeli
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami wykonujg oni na danym stanowisku - przez okres nie dtuzszy
niz 8 dni w ciagu roku, poczynajac od dnia rozpoczecia pracy na danym stanowisku - wstepne prace
montazowe lub instalacyjne poza budownictwem, przewidziane w umowie zawartej przez
pracodawce z podmiotem zagranicznym, ktorych wykonanie jest niezbedne do korzystania z
dostarczonych wyrobow.

Art. 673, Przepisy art. 67' i 67> stosuje sie odpowiednio w przypadku wykonywania pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez pracownika skierowanego do tej pracy przez pracodawce
majqcego siedzibe w panstwie niebedacym cztonkiem Unii Europejskiej.

Art. 67* Przepiséw niniejszego rozdziatu nie stosuje sie do przedsiebiorstw marynarki
handlowej w odniesieniu do zatég na morskich statkach handlowych, jezeli pracodawca ma siedzibe
w panstwie bedacym cztonkiem Unii Europejskiej lub w panstwie cztonkowskim Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym.

Rozdziat IIb
Zatrudnianie pracownikow w formie telepracy

Art. 67°.§ 1.Praca moze by¢ wykonywana regularnie poza zaktadem pracy, z
wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu przepiséw o $wiadczeniu ustug
drogq elektroniczng (telepraca).

§ 2. Telepracownikiem jest pracownik, ktory wykonuje prace w warunkach okreslonych w § 1 i
przekazuje pracodawcy wyniki pracy, w szczegdlnosci za posrednictwem Srodkow komunikacj
elektronicznej.

Art. 67° § 1. Warunki stosowania telepracy przez pracodawce okreéla sie w porozumieniu
zawieranym miedzy pracodawcqg i zakladowg organizacjq zwigzkowa, aw przypadku gdy u
pracodawcy dziata wiecej niz jedna zaktadowa organizacja zwigzkowa - w porozumieniu miedzy
pracodawca a tymi organizacjami.

§ 2.Jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci porozumienia ze wszystkimi zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi, pracodawca uzgadnia tre$¢ porozumienia z organizacjami zwigzkowymi
reprezentatywnymi w rozumieniu art. 24172,

§ 3. Jezeli w terminie 30 dni od dnia przedstawienia przez pracodawce projektu porozumienia
nie dojdzie do zawarcia porozumienia, zgodnie z § 1 i 2, pracodawca okreSla warunki stosowania
telepracy w regulaminie, uwzgledniajac ustalenia podjete z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
w toku uzgadniania porozumienia.

8 4. Jezeli u danego pracodawcy nie dziatajg zaktadowe organizacje zwigzkowe, warunki
stosowania telepracy okresla pracodawca w regulaminie, po konsultacji z przedstawicielami
pracownikéw wytonionymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy.
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Art. 677, § 1. Uzgodnienie miedzy stronami umowy o prace, ze praca bedzie wykonywana w
warunkach okreélonych w art. 67°, moze nastapic:

1) przy zawieraniu umowy o prace albo
2) w trakcie zatrudnienia.

§ 2. Jezeli do uzgodnienia dotyczacego wykonywania pracy w formie telepracy dochodzi przy
zawierasmiu umowy o prace, w umowie dodatkowo okresla sie warunki wykonywania pracy, zgodnie z
art. 67°.

§ 3. W trakcie zatrudnienia zmiana warunkéw wykonywania pracy, na okre$lone zgodnie z art.
67°, moze nastapi¢ na mocy porozumienia stron, z inicjatywy pracownika lub pracodawcy.
Pracodawca powinien, w miare mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika dotyczacy wykonywania
pracy w formie telepracy.

8 4. Nie jest dopuszczalne powierzenie wykonywania pracy w formie telepracy na podstawie
art. 42 § 4.

Art. 67%. § 1. W terminie 3 miesiecy od dnia podjecia pracy w formie telepracy, zgodnie z art.
67” § 1 pkt 2, kazda ze stron moze wystapi¢ z wigzacym wnioskiem o zaprzestanie wykonywania
pracy w formie telepracy i przywrdcenie poprzednich warunkéw wykonywania pracy. Strony ustalajq
termin, od ktérego nastapi przywrdcenie poprzednich warunkéw wykonywania pracy, nie dtuzszy niz
30 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 2. Jezeli wniosek telepracownika zostanie ztozony po uptywie terminu okreSlonego w § 1,
pracodawca powinien - w miare mozliwosci - uwzgledni¢ ten wniosek.

§ 3. Po uplywie terminu okreslonego w § 1 przywrdcenie przez pracodawce poprzednich
warunkdw wykonywania pracy moze nastgpi¢ w trybie art. 42 § 1-3.

Art. 67°. Brak zgody pracownika na zmiane warunkéw wykonywania pracy, w przypadku
okredlonym w art. 67’ § 3, a takze zaprzestanie wykonywania pracy w formie telepracy na zasadach
okredlonych w art. 67%, nie moga stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez
pracodawce umowy o0 prace.

Art. 67°, § 1. Jezeli podjecie pracy w formie telepracy nastepuje zgodnie z art. 677 § 1 pkt 1,
informacja, o ktérej mowa w art. 29 § 3, obejmuje dodatkowo co najmniej:

1) okreslenie jednostki organizacyjnej pracodawcy, w ktorej strukturze znajduje sie

stanowisko pracy telepracownika,

2) wskazanie osoby lub organu, o ktérych mowa w art. 3*, odpowiedzialnych za wspdtprace

z telepracownikiem oraz upowaznionych do przeprowadzania kontroli w miejscu

wykonywania pracy.

§ 2. W przypadku, o ktdrym mowa w art. 67’ § 1 pkt 2, pracodawca przekazuje na piémie

telepracownikowi informacje okreslone w § 1 pkt 1 i 2, najpdzniej w dniu rozpoczecia przez niego
wykonywania pracy w formie telepracy.

Art. 671, § 1. Pracodawca jest obowiazany:

1) dostarczyc telepracownikowi sprzet niezbedny do wykonywania pracy w formie telepracy,
spetniajagcy wymagania okresSlone w rozdziale IV dziatu dziesigtego,
2) ubezpieczyc sprzet,
3) pokryc¢ koszty zwigzane z instalacjg, serwisem, eksploatacjg i konserwacjq sprzetu,
4) zapewnic¢ telepracownikowi pomoc techniczng i niezbedne szkolenia w zakresie obstugi
sprzetu
- chyba ze pracodawca i telepracownik postanowig inaczej, w odrebnej umowie, o ktérej mowa w §
2.
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§ 2. Pracodawca i telepracownik moga, w odrebnej umowie, okresli¢ w szczegdlnosci:

1) zakres ubezpieczenia i zasady wykorzystywania przez telepracownika sprzetu
niezbednego do wykonywania pracy w formie telepracy, stanowigcego wiasnos¢
telepracownika, spetniajacego wymagania okreslone w rozdziale IV dziatu dziesigtego,

2) zasady porozumiewania sie pracodawcy z telepracownikiem, w tym sposob
potwierdzania obecnosci telepracownika na stanowisku pracy,

3) sposdb i forme kontroli wykonywania pracy przez telepracownika.

§ 3. W przypadku, o ktdrym mowa w § 2 pkt 1, telepracownikowi przystuguje ekwiwalent
pieniezny w wysokosci okrelonej w porozumieniu lub regulaminie, o ktérych mowa w art. 67°, lub w
umowie, o ktorej mowa w § 2. Przy ustalaniu wysokosci ekwiwalentu bierze sie pod uwage w
szczegblnosci normy zuzycia sprzetu, jego udokumentowane ceny rynkowe oraz ilo$¢
wykorzystanego materiatu na potrzeby pracodawcy i jego ceny rynkowe.

Art. 672, § 1. Pracodawca okreéla zasady ochrony danych przekazywanych telepracownikowi
oraz przeprowadza, w miare potrzeb, instruktaz i szkolenie w tym zakresie.

§ 2. Telepracownik potwierdza na piSmie zapoznanie sie z zasadami ochrony danych, o ktérych
mowa w § 1, oraz jest obowigzany do ich przestrzegania.

Art. 673, Telepracownik i pracodawca przekazujg informacje niezbedne do wzajemnego
porozumiewania sie za pomocg S$rodkow komunikacji elektronicznej albo podobnych $rodkow
indywidualnego porozumiewania sie na odlegtosc.

Art. 67%. § 1. Pracodawca ma prawo kontrolowaé wykonywanie pracy przez telepracownika w
miejscu wykonywania pracy.

8 2.Jezeli praca jest wykonywana w domu telepracownika, pracodawca ma prawo
przeprowadzac kontrole:
1) wykonywania pracy,
2) w celu inwentaryzacji, konserwacji, serwisu lub naprawy powierzonego sprzetu, a
takze jego instalacji,
3) w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
- za uprzednig zgoda telepracownika wyrazong na pis$mie, albo za pomocg $rodkéw komunikacji
elektronicznej, albo podobnych srodkéw indywidualnego porozumiewania sie na odlegtosc.
§ 3. Pracodawca dostosowuje sposob przeprowadzania kontroli do miejsca wykonywania pracy
i charakteru pracy. Wykonywanie czynnosci kontrolnych nie moze narusza¢ prywatnosci
telepracownika i jego rodziny ani utrudnia¢ korzystania z pomieszczen domowych, w sposdb zgodny
z ich przeznaczeniem.
§ 4. Pierwszg kontrole, w zakresie okreSlonym w § 2 pkt 3, przeprowadza sie, na wniosek
telepracownika, przed rozpoczeciem przez niego wykonywania pracy.

Art. 67%. 8§ 1. Telepracownik nie moze by¢ traktowany mniej korzystnie w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych niz inni pracownicy zatrudnieni przy takiej
samej lub podobnej pracy, uwzgledniajac odrebnosci zwigzane z warunkami wykonywania pracy w
formie telepracy.

§ 2. Pracownik nie moze by¢ w jakikolwiek sposob dyskryminowany z powodu podjecia pracy
w formie telepracy, jak réwniez odmowy podjecia takiej pracy.

Art. 676, Pracodawca umozliwia telepracownikowi, na zasadach przyjetych dla ogétu
pracownikéw, przebywanie na terenie zaktadu pracy, kontaktowanie sie z innymi pracownikami oraz
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korzystanie z pomieszczen i urzadzen pracodawcy, z zaktadowych obiektow socjalnych i prowadzonej
dziatalno$ci socjalnej.

Art. 67"7. Jezeli praca jest wykonywana w domu telepracownika, pracodawca realizuje wobec
niego, w zakresie wynikajacym z rodzaju i warunkéw wykonywanej pracy, obowigzki okreslone
w dziale dziesigtym, z wytaczeniem:

1) obowigzku dbatosci o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy, okreslonego
w art. 212 pkt 4,

2) obowigzkow okreslonych w rozdziale III tego dziatu,

3) obowigzku zapewnienia odpowiednich urzadzen higienicznosanitarnych, okreSlonego

w art. 233.
Rozdziat III

Stosunek pracy na podstawie powotania, wyboru, mianowania
oraz spotdzielczej umowy o prace

Oddziat 1

Stosunek pracy na podstawie powotania

Art. 68.§ 1. Stosunek pracy nawigzuje sie na podstawie powotania w przypadkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 1%, Stosunek pracy, o ktérym mowa w § 1, nawigzuje sie na czas nie okreélony, a jezeli na
podstawie przepiséw szczegdlnych pracownik zostat powofany na czas okreslony, stosunek pracy
nawigzuje sie na okres objety powofaniem.

§ 2.

Art. 68'. Powotanie moze by¢ poprzedzone konkursem, chocby przepisy szczegdlne nie
przewidywaty wymogu wylonienia kandydata na stanowisko wytacznie w wyniku konkursu.

Art. 682, § 1. Stosunek pracy na podstawie powotania nawiazuje sie w terminie okreélonym w
powofaniu, a jezeli termin ten nie zostat okreslony - w dniu doreczenia powotania, chyba ze przepisy
szczegdblne stanowig inaczej.

§ 2. Powotanie powinno by¢ dokonane na piSmie.

Art. 683, Jezeli pracownik powotany na stanowisko w wyniku konkursu pozostaje w stosunku
pracy z innym pracodawcg i obowigzuje go trzymiesieczny okres wypowiedzenia, moze on rozwigzac
ten stosunek za jednomiesiecznym wypowiedzeniem. Rozwigzanie stosunku pracy w tym trybie
pocigga za sobg skutki, jakie przepisy prawa pracy wigzg z rozwigzaniem umowy O prace przez
pracodawce za wypowiedzeniem.

Art. 69. Jezeli przepisy niniejszego oddziatu nie stanowig inaczej, do stosunku pracy na
podstawie powotania stosuje sie przepisy dotyczace umowy o prace na czas nie okreSlony, z
wytgczeniem przepisdw regulujacych:

1) tryb postepowania przy rozwigzywaniu umow o prace,
2) rozpatrywanie sporéw ze stosunku pracy w czesci dotyczacej orzekania:
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a) o bezskutecznosci wypowiedzen,
b) (skreslony)
€) o przywracaniu do pracy.

Art. 70. § 1. Pracownik zatrudniony na podstawie powofania moze by¢ w kazdym czasie -
niezwtocznie lub w okreslonym terminie - odwotany ze stanowiska przez organ, ktéry go powofat.
Dotyczy to rowniez pracownika, ktory na podstawie przepisow szczegdlnych zostat powotany na
stanowisko na czas okreslony.

8§ 1. Odwotanie powinno by¢ dokonane na piémie.

§ 12 Stosunek pracy z pracownikiem odwotanym ze stanowiska rozwiazuje sie na zasadach
okreslonych w przepisach niniejszego oddziatu, chyba ze przepisy szczegdlne stanowig inaczej.

§ 2. Odwotanie jest rownoznaczne z wypowiedzeniem umowy o prace. W okresie
wypowiedzenia pracownik ma prawo do wynagrodzenia w wysokosci przystugujacej przed
odwotaniem.

§ 3. Odwotanie jest rownoznaczne z rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia, jezeli
nastapito z przyczyn, o ktérych mowa w art. 52 lub 53.

Art. 71. Na wniosek lub za zgoda pracownika pracodawca moze zatrudni¢ go w okresie
wypowiedzenia przy innej pracy, odpowiedniej ze wzgledu na jego kwalifikacje zawodowe, a po
uptywie okresu wypowiedzenia zatrudni¢ na uzgodnionych przez strony warunkach pracy i ptacy.

Art. 72. § 1. Jezeli odwotanie nastgpito w okresie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
bieg wypowiedzenia rozpoczyna sie po uptywie tego okresu. Jezeli jednak usprawiedliwiona
nieobecnos¢ trwa dtuzej niz okres przewidziany w art. 53 § 1 i 2, organ, ktory pracownika powotat,
moze rozwigzac stosunek pracy bez wypowiedzenia.

8§ 2. W razie odwotania pracownicy w okresie cigzy, organ odwotujacy jest obowigzany
zapewniC jej inng prace, odpowiednig ze wzgledu na jej kwalifikacje zawodowe, przy czym przez
okres réwny okresowi wypowiedzenia pracownica ma prawo do wynagrodzenia W wysokosci
przystugujacej przed odwotaniem. Jezeli jednak pracownica nie wyrazi zgody na podjecie innej
pracy, stosunek pracy ulega rozwigzaniu z uptywem okresu rownego okresowi wypowiedzenia,
ktérego bieg rozpoczyna sie od dnia zaproponowania na pi$mie innej pracy.

§ 3. Przepis § 2 stosuje sie odpowiednio w razie odwotania pracownika, ktéremu brakuje nie
wiecej niz 2 lata do nabycia prawa do emerytury z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

§ 4. W razie naruszenia przepisow § 1-3, pracownikowi przystuguje prawo odwotania do sadu

pracy.
Oddziat 2
Stosunek pracy na podstawie wyboru

Art. 73. § 1. Nawigzanie stosunku pracy nastepuje na podstawie wyboru, jezeli z wyboru
wynika obowigzek wykonywania pracy w charakterze pracownika.

§ 2. Stosunek pracy z wyboru rozwigzuje sie z wygasnieciem mandatu.

Art. 74. Pracownik pozostajacy w zwigzku z wyborem na urlopie bezptatnym ma prawo
powrotu do pracy u pracodawcy, ktory zatrudniat go w chwili wyboru, na stanowisko réwnorzedne
pod wzgledem wynagrodzenia z poprzednio zajmowanym, jezeli zgtosi swdj powrdt w ciggu 7 dni od
rozwigzania stosunku pracy z wyboru. Niedotrzymanie tego warunku powoduje wygasniecie
stosunku pracy, chyba Zze nastapito z przyczyn niezaleznych od pracownika.
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Art. 75. Pracownikowi, ktory nie pozostawat w zwigzku z wyborem na urlopie bezptatnym,
przystuguje odprawa w wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia.

Oddziat 3

Stosunek pracy na podstawie mianowania

Art. 76. Stosunek pracy nawigzuje sie na podstawie mianowania w przypadkach okreslonych w
odrebnych przepisach.

Oddziat 4

Stosunek pracy na podstawie spotdzielczej umowy o prace

Art. 77. § 1. Stosunek pracy miedzy spdtdzielnig pracy a jej cztonkiem nawigzuje sie przez
spdtdzielcza umowe o prace.

§ 2. Stosunek pracy na podstawie spotdzielczej umowy o prace reguluje ustawa - Prawo
spdtdzielcze, a w zakresie nie uregulowanym odmiennie tg ustawq stosuje sie odpowiednio przepisy
Kodeksu pracy.
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