Chronmy zdrowie pracownikow
Glowny inspektor pracy przypomina

o obowigzku zapewnienia pracownikom napojéw podczas upatéow

Gtowny inspektor pracy Bozena Borys-Szopa apeluje do pracodawcéw o przestrzeganie
przepisdw gwarantujacych pracownikom napoje podczas upatdow. Obowigzek taki powstaje
przy temperaturze przekraczajacej 25 stopni C na otwartej przestrzeni oraz 28 stopni C na
stanowisku pracy w pomieszczeniu. Napoje powinny by¢ udostepnione nieodptatnie, w ciggu
catej zmiany roboczej, w ilosci zaspokajajacej potrzeby pracownikow.

W przypadku oséb wykonujgcych prace brudzgce na otwartej przestrzeni w wysokiej
temperaturze, pozbawionych dostepu do biezacej wody, pracodawca zobowigzany jest
zapewni¢ do celéw higienicznych co najmniej 90 | wody dziennie na kazdego pracownika.

Nalezy pamieta¢ o uzywaniu i utrzymywaniu w statej sprawnosci i czystosci urzadzen
wentylacyjnych lub klimatyzacyjnych oraz zabezpieczeniu okien i Swietlikow przed
nadmiernym nastonecznieniem (poprzez np. rolety, zaluzje).

Gtowny inspektor pracy przypomina o obowigzku zwrdcenia szczegodlnej uwagi na
warunki pracy osob wykonujacych prace szczegdlnie niebezpieczne i wymagajgce wysokiej
sprawnosci psychofizycznej, a takze kobiet w cigzy i karmigcych piersig. Nalezy pamieta¢ o
zakazie zatrudniania pracownikow mtodocianych w pomieszczeniach, w ktérych temperatura
powietrza przekracza 30 stopni C, a wilgotnos¢ wzgledna powietrza - 65%.

Nieprzestrzeganie wymienionych obowigzkoéw jest wykroczeniem przeciwko prawom
pracownika.

Nalezy przy tym dodac, ze nie ma przeszkdéd prawnych, by pracodawcy skracali czas
pracy podczas upatow. Mogg tez wprowadzaé dodatkowe przerwy regeneracyjne. Powinni
jednak pamietac, ze w takich sytuacjach pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Podstawa prawna:

v" kodeks pracy

v' rozporzadzenie RM z 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw i
napojow

v' rozporzadzenie RM z 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych

miodocianym i warunkéw ich zatrudnienia przy niektérych z tych prac.



