Ustawa z 13 kwietnia 2007 r. o Ratwowej Inspekcji Pracy
Informacja dla prasy

Prace nad ustawrozpoczly sic w czerwcu 2006 r., kiedy Prezydent RP Lech
Kaczyiski skierowat do Sejmu jej projekt. Nowa ustawatgaika uchwalom ponadéwieré
wieku temu ustagz 6 marca 1981 r. o Rstwowej Inspekcji Pracy.

Obowigzujaca od 1 lipca br. ustawa zsza uprawnienia inspekcji pracy oraz wyp@sa

inspektorow pracy w bardziej skuteczne instrumeméwne.

Podnosi goéra granie wymiaru grzywny wobec pracodawcow tamych prawa

pracownicze, i to zarbwno w p@pbwaniu mandatowym
vz dotychczasowej max w wysadab 1 tys. zt do 2 tys. zt

v' do 5 tys. - wobec pracodawcy ukaranego co najnuviejkrotnie za wykroczenie
przeciwko prawom pracownika oktene w Kodeksie pracy, ktory popetnia takie

wykroczenie w ¢igu 2 lat od ostatniego ukarania
v jak i przed gdem grodzkim - do 30 tys. zt

Nowe zadania

v' kontrola legalnéci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, wykonyveaniziatalndci
oraz kontrola przestrzegania obanku:

a) informowania powiatowych wdow pracy o zatrudnieniu bezrobotnego lub powidrtzen
mu wykonywania innej pracy zarobkowej,
b) informowania powiatowych ugddéw pracy przez bezrobotnych o pgijy zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalém,
c) optacania sktadek na Fundusz Pracy;
d) dokonania wpisu do rejestru agencji zatrudniedd@talngci, ktorej prowadzenie jest
uzaleznione od uzyskania wpisu do tego rejestru,
e) prowadzenia agencji zatrudnienia zgodnie z waom okréglonymi w przepisach o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

v' kontrola legalnéci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz wykeapia pracy

przez cudzoziemcow



Ustawa nowelizujeart. 304 i 304(1) Kodeksu praayakiadajac na pracodawcow jak
rowniez przedsigbiorcow nie bedacych pracodawcamj obowigzek zapewnienia
bezpiecznychi higienicznych warunkéw pracy osobom fizycznymiadczcym prag na
podstawie umow cywilnoprawnych oraz osobom prowegn na wilasny rachunek
dziatalng¢ gospodarcg

Rozszerzakatalog przegpstw przeciwko prawom oséb wykonaych pra¢ zarobkow,
znajdupcy sk w Kodeksie karnym, przestepstwo polegagce na niewykonaniu orzeczenia
sadu nakazujcegowyptate wynagrodzeniaza prae lub innegoswiadczenia pieriznego ze
stosunku pracy (art. 218 k.k.).

Zapewnia wigksza ochrong pracownikom, przekazujcym inspektorom informacje w
zwiazku z kontrod. W przypadku podejrzeniaze udzielenie takich informacji mogtoby
naraz¢ pracownika lub ina osole wykonupca prag na jakikolwiek uszczerbek lub zarzut z
powodu udzielenia tej informacjijnspektor pracy moze wydaé postanowienie o
zachowaniu w tajemnicy danych osobowychego pracownika lub osoby. Przyzamjto
nowe uprawnienie, Sejm okl rownoczenie tryb zaskamenia takiego postanowienia oraz
Sposob pogpowania z dokumentacpokontrolr, zawierajca ,wrazliwe” dane.

Inspektor pracy uzyskgbrawo do regulowania w drodze decyzji administracyjej
trzechnowych sytuacit

v' nakazania wstrzymania eksploatacji maszyn iademeh w sytuacji, gdy ich

eksploatacja powoduje bezpednie zagreenie dlazycia lub zdrowia ludzi

v zakazania wykonywania pracy lub prowadzenia dziakai w miejscach, w ktérych

stan warunkdéw pracy stanowi bezpdnie zagrgenie dlazycia lub zdrowia ludzi

v" nakazania ustalenia, w oklenym terminie, okolicznéi i przyczyn wypadku, i

pracodawca nie zrealizowat tego obgakiu dobrowolnie

Wyeliminowano w ten sposoéb istnigga przed 1 lipca brluke prawna, polegajca na
braku mozliwosci zareagowaniainspektora na zagrenia zwazane z eksploatacjtzw.
maszyn bezobstugowych, niezabezpieczonych wykopasztowa itp. w sytuacji,gdy w

chwili kontroli nie byto w tych miejscaclpracownikow.

Panstwowa Inspekcja Pracyuzyskujemozliwosé nieodptatnego korzystania z danych

zgromadzonych:
v" w Krajowej Ewidencji Podatnikéw

v w krajowym rejestrze ueglowym podmiotéw gospodarki narodowej (REGON)

prowadzonym przez Prezesa GidwnegoedwzStatystycznego;



v' przez Zaktad UbezpiecaeSpotecznych na koncie ubezpieczonego i koncienigiat

sktadek, w zakresie podlegania ubezpieczeniom spoyen

v' w Powszechnym Elektronicznym Systemie Ewidencjinaidi (RClI PESEL).

Z dniem 1 lipca br. Restwowa Inspekcja Pragyrzejmuje pracownikéw urzeddw
wojewodzkich, posiadajcych wyzsze wyksztatcenige wykonupcych dotychczas czynia
kontrolne w zakresie legaléa zatrudnienia. Pracownicy ci przed dopuszczenigm
wykonywania czynn&i kontrolnych obowgzani keda odby¢, w okresie 2 lat, szkoleniez
zagadnié@ wchodacych w zakres dziataldoi Paistwowej Inspekcji Pracy, zakozone
egzaminem pastwowym.



