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KARTA ZGŁOSZENIA 
w konkursie na 

Najaktywniejszego zakładowego społecznego inspektora pracy 
1. Nazwisko i imię 
zakładowego społecznego inspektora pracy 

2. Nazwa zakładu pracy 

 
 
 
 

 

3. Adres zakładu pracy  4. Telefon kontaktowy 
 
 
 
 
5. Liczba zatrudnionych  
w zakładzie pracy 

 
 
 
 

 
 
 
 

6. Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych 
 
 
 

...................................................................................................... 
miejscowość, data, podpis 

 
7. Merytoryczne uzasadnienie wniosku (z uwzględnieniem kryteriów oceny+ zał. nr 1) 

Podpis wnioskodawcy

8. Załączniki: 
• dodatkowe informacje i opinie dotyczące działalności zakładowego społecznego inspektora pracy (w tym 
opinie związków zawodowych) 
• dokumentacja faktograficzna (np. wpisy książki zaleceń; realizowane propozycje w zakresie tworzenia 
bezpiecznych i higienicznych warunków pracy - dokumentacja zdjęciowa; wykorzystane opinie przy 
działaniach inwestycyjnych, remontowych, modernizacyjnych – kserokopie; opisy stanowisk, na których 
nastąpiła poprawa warunków pracy itp.) 
 
 
1) Prosimy o czytelne wypełnienie wszystkich punktów w karcie zgłoszenia 
2) Ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 29.08.1997 r. (Dz. U. nr 101 poz.926) 


