Obowiazki pracodaweow

Zgodnie z rozporzadzeniem MPiPS
z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogol-
nych przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy (Dz. U. 1997 r., nr 119, poz. 844;
tekst jednolity: Dz. U. 2003 r., nr 169,
poz. 1650), pracodawca ma obowigzek:

zapewni¢ ochrone pracownikéw przed zagroze-
niami zwigzanymi z narazeniem na hatas,

w pierwszej kolejnosci zastosowa¢ odpowied-
nie srodki techniczne (np. wyciszy¢ hatasliwe
maszyny, wykona¢ odpowiednig adaptacje hali,
zastosowaé ekrany) i organizacyjne (np. skroé-
ci¢ czas pracy na hatasliwych stanowiskach
pracy), a po ich wyczerpaniu, gdy w dalszym
ciagu stwierdza sie przekroczenie dopuszczal-
nych wartosci hatasu, zaopatrzy¢ pracownikéw
w indywidualne ochrony stuchu, dobrane
do wielkosci charakteryzujgcych hatas i do in-
dywidualnych cech pracownikéw oraz zapew-
ni¢ ich stosowanie.

Stosowanie
ochronnikow stvehu

Uzytkownicy ochronnikéw stuchu powinni by¢
odpowiednio przeszkoleni w zakresie ich prawi-
dtowego stosowania.

Aby ochrona stuchu byfa skuteczna w srodowi-
sku pracy, gdzie panuje nadmierny hatas,
ochronniki nalezy nosi¢ caty czas. Jesli ochron-
niki stuchu sg zdejmowane nawet na krétko, to
skuteczno$¢ ochrony znacznie maleje.

Istotne jest, aby dobrane ochronniki stuchu nie
powodowaly nadmiernego ttumienia dzwieku,
moze to by¢ bowiem przyczyng probleméw
z komunikacjg dzwiekowa lub odbieraniem sy-
gnatdw ostrzegawczych. Uzytkownicy moga
rowniez odczuwac brak komfortu na skutek izo-
lacji akustycznej z otoczeniem.

W przypadku, gdy jedna czasza nausznika lub
wktadka jest przeznaczona tylko do lewego
ucha, a druga tylko do ucha prawego, nalezy
upewnic¢ sie, ze sg one noszone prawidtowo.

Ochronniki stuchu powinny by¢ czesto spraw-
dzane, czy nie ulegly uszkodzeniu. W celu za-
chowania wtasciwosci ochronnych, ochronniki
powinny by¢ regularnie konserwowane, zgod-
nie z zaleceniami zawartymi w informaciji pro-
ducenta.

Wiecej informacji na temat halasu
mozna znalez¢ na stronach internetowych:

WWW.pip.gov.pl oraz www.ciop.pl
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