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WPROWADZENIE

Artykut 6 Dyrektywy Rady Wspolnot Europejskich z 12 czerwca 1989r.
o wprowadzeniu $rodkdéw w celu zwiekszenia bezpieczenstwa i poprawy
zdrowia pracownikdéw podczas pracy (Dyrektywa 89/391/EWG) naktada
na pracodawcow obowigzek podjecia niezbednych $rodkéw w celu za-
pewnienia bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw [1].

Biorac pod uwage charakter dziatalnosci zaktadu lub przedsiebior-
stwa, pracodawca powinien przy doborze wyposazenia roboczego, sto-
sowaniu substanciji chemicznych lub preparatow, a takze przy wyposa-
zaniu stanowisk pracy ocenia¢ wielko$¢ ryzyka zagrazajgcego bezpie-
czenstwu i zdrowiu pracownikéw. W nastepstwie tej oceny $rodki zapo-
biegawcze, metody produkcyjne oraz organizacja pracy, przewidywane
przez pracodawce, muszg zapewnia¢ zwiekszenie poziomu bezpieczen-
stwa i zdrowia.

W ramach harmonizowania przepisdéw obowigzujacych w Polsce
z wytycznymi Dyrektywy 89/391/EWG w zakresie obowigzkéw praco-
dawcy odnosnie bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia pracownikéw
wprowadzono odpowiednie zapisy do Kodeksu pracy [3] i rozporzadze-
nia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej o ogoinych przepisach bezpieczenh-
stwa i higieny pracy [4]. Ponadto opracowano krajowa norme PN-N-
-18002: 2000 [7], majgca zastosowanie do oceny ryzyka zawodowego
na stanowiskach pracy.

Poza ogélnymi wytycznymi w zakresie oceny ryzyka zawodowego
dyrektywy okreslaja odpowiednie szczegdtowe postepowania dotycza-
ce wybranych zagrozen. Przyktadem moze by¢ Dyrektywa 2000/54/WE
z 18 wrzesnia 2000 r. w sprawie ochrony pracownikow przed ryzykiem
zwigzanym z narazeniem na dziatanie czynnikdéw biologicznych w miej-
scu pracy (siédma dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1
dyrektywy 89/391/EWG).

W ramach harmonizacji prawa krajowego minister wiasciwy
do spraw zdrowia we wspétpracy z ministrem pracy okresla w drodze
rozporzadzenia (opracowano projekt rozporzadzenia): klasyfikacje i wy-
kaz szkodliwych czynnikow biologicznych, wykaz prac narazajgcych
pracownikow na dziatanie czynnikdéw biologicznych, szczeg6towe wa-



runki ochrony pracownikéw przed zagrozeniami spowodowanymi przez
szkodliwe czynniki biologiczne, w tym rodzaje $rodkéw niezbednych
do zapewnienia ochrony zdrowia i zycia pracownikédw narazonych
na dziatanie tych czynnikéw, zakres stosowania tych $rodkéw oraz wa-
runki i sposdb monitorowania stanu zdrowia narazonych pracowni-
kow, sposob prowadzenia rejestrow prac i pracownikdw oraz sposob
przechowywania i przekazywania tych rejestrow do podmiotéw wiasci-
wych do rozpoznawania lub stwierdzania choréb zawodowych.



OBOWIAZKI PRACODAWCY W ZAKRESIE
OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Wymagania Kodeksu pracy zobowigzujg pracodawce do:

® podejmowania dziatan zapobiegajacych niebezpieczenstwu, je-
zeli prowadzi dziatalno$¢, ktéra stwarza mozliwo$¢ wystgpienia nagtego
niebezpieczenstwa dla zdrowia lub zycia pracownikéw — art. 224;

® oceniania i dokumentowania ryzyka zawodowego zwigzanego
z wykonywang pracg oraz stosowania niezbednych $rodkéw zmniejsza-
jacych ryzyko — art. 226 pkt 1;

® informowania pracownikdw o ryzyku zawodowym, ktére wigze
sie z wykonywang pracg, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami
— art. 226 pkt 2;

® stosowania Srodkow zapobiegajgcych chorobom zawodowym
i innym chorobom zwigzanym z wykonywang praca, a w tym przepro-
wadzania badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia
— art. 227 §1;

® systematycznego analizowania przyczyn wypadkdw przy pracy,
choréb zawodowych i innych choréb zwigzanych z warunkami srodowi-
ska pracy i na podstawie tych analiz stosowania wtasciwych srodkéw za-
pobiegawczych — art. 236.

Natomiast § 39 i § 40.1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnej o ogdlnych przepisach bezpieczenstwa i higieny pracy zobowia-
zujg pracodawce do:

® oceny i dokumentowania ryzyka zawodowego, wystepujacego
przy okreslonych pracach, oraz stosowania niezbednych $rodkéw profi-
laktycznych zmniejszajacych ryzyko;

® zapewnienia organizacji pracy i stanowisk pracy w sposéb za-
bezpieczajacy pracownikoéw przed zagrozeniami wypadkowymi oraz od-
dziatywaniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia i ucigzliwych;

® zapewnienia likwidacji zagrozen dla zdrowia i zycia pracowni-
koéw gtéwnie przez stosowanie technologii, urzadzen, materiatow i sub-
stancji nie powodujacych takich zagrozen;



® stosowania odpowiednich rozwigzan organizacyjnych i technicz-
nych, w tym odpowiednich $rodkéw ochrony zbiorowej, ograniczajacych
wplyw tych zagrozenh na zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow, jezeli ze
wzgledu na rodzaj procesu pracy likwidacja zagrozen nie jest mozliwa;

® zapewnienia pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej, od-
powiednich do rodzaju i poziomu zagrozen w sytuacji, gdy ograniczenie
zagrozen w wyniku zastosowania rozwigzan organizacyjnych i technicz-
nych nie jest wystarczajace;

® zapewnienia systematycznych kontroli stanu bhp ze szczegol-
nym uwzglednieniem organizacji proceséw pracy, stanu technicznego
maszyn i innych urzadzen technicznych oraz ustalenia sposobu rejestra-
cji nieprawidtowosci i metod ich usuwania.



Analiza ryzyka -

Charakterystyka —
stanowiska pracy

Dziatania —
zapobiegawcze

Ekspozycja -
(narazenie)

Pracownik narazony -

na ryzyko
Ryzyko zawodowe —

Ryzyko resztkowe -

Srodki ochronne —

Stanowisko pracy —

Strefa -
niebezpieczna

Strefa zagrozenia -

Szkoda -
(strata, skutek)

Zagrozenie —

DEFINICJE

badanie ryzyka obejmujace okre$lenie charakterystyki
obiektu, identyfikacje zagrozen i szacowanie ryzyka. [9]

zespét cech okreslajacych (opisujacych) obszar stano-
wiska pracy. [9]

dziatania podjete w celu usuniecia przyczyn potencjal-
nej niezgodnosci lub innej niepozadanej sytuacji w ce-
lu niedopuszczenia do ich wystgpienia. [6]

podleganie oddziatywaniu czynnikdw niebezpiecz-
nych, szkodliwych lub ucigzliwych zwiazanych z wyko-
nywaniem pracy. [6]

kazdy pracownik, ktéry moze sie znalezé catkowicie lub
czesciowo w strefie niebezpiecznej. [9]

prawdopodobienstwo wystgpienia niepozgdanych zda-
rzen zwigzanych z wykonywang pracg powoduja-
cych straty, w szczegolnosci wystgpienie u pracowni-
kéw niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku za-
grozen wystepujacych w $rodowisku pracy lub sposo-
bu wykonywania pracy. [7]

ryzyko pozostajace po zastosowaniu $rodkéw bezpie-
czenstwa. [8]

$rodki ochrony zbiorowej, $rodki ochrony indywidual-
nejlub inne $rodki techniczne i organizacyjne, stosowa-
ne w celu zmniejszenia ryzyka zawodowego. [7]

przestrzen pracy, wraz z wyposazeniem w $rodki
i przedmioty pracy, w ktérej pracownik lub zesp6t pra-
cownikéw wykonuje prace. [6]

miejsce na terenie budowy, w ktorym wystepujg zagro-
zenia dla zdrowia lub zycia ludzi. [5]

przestrzen w otoczeniu urzadzenia produkcyjne-
go, w ktérej bezpieczenstwo lub zdrowie przebywaja-
cych tam oséb jest zagrozone. [9]

fizyczny uraz lub/i utrata zdrowia lub majatku. [8]

stan $rodowiska pracy mogacy spowodowaé wypa-
dek lub chorobe. [6]



DLACZEGO NALEZY OCENIAC
RYZYKO ZAWODOWE

Ocena ryzyka ma za zadanie zapobiega¢ skutkom zagrozen zawo-
dowych. Celem ogdlnym oceny ryzyka jest eliminowanie lub ogranicze-
nie (redukcja) ryzyka. Nie dajgce sie wyeliminowac ryzyko resztkowe na-
lezy kontrolowa¢, za$ wiedze o zagrozeniach i ryzyku przekazywac pra-
cownikom. Ocena ryzyka powinna uswiadomi¢ pracodawcy, na jakie za-
grozenia narazeni sg pracownicy, a pracownikom jakie zagrozenia wy-
stepuja na ich stanowiskach, jakie sg zrédta zagrozen, jakie powoduja
skutki i w jaki sposob nalezy sie przed nimi chronié.

Wykonywanie dziatan wynikajacych ze szczegotowych celéw oceny
ryzyka zawodowego pozwala na:
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sprawdzenie, czy zidentyfikowano zagrozenia wystepujace
na stanowiskach pracy oraz ocenienie zwigzanego z nimi ryzyka
zawodowego,

wykazanie, ze zastosowane srodki ochrony sg odpowiednie
do zidentyfikowanych zagrozen,

wykazanie, ze dokonano odpowiedniego wyboru materiatéw, wy-
posazenia stanowisk oraz organizacji pracy,

ustalenie priorytetéw w dziataniach zmierzajacych do eliminowa-
nia lub ograniczania ryzyka zawodowego,

zbadanie czy ryzyko zawodowe jest na poziomie akceptowalnym,
zapewnienie ciggtej poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy,
wykazanie pracownikom oraz organom nadzoru i kontroli, ze ry-

zyko zawodowe jest znane oraz poinformowanie o ryzyku pra-
cownikow.



KIEDY WYKONYWAC
OCENE RYZYKA ZAWODOWEGO

Ocene ryzyka zawodowego nalezy wykonywac dla wszystkich stano-
wisk pracy, dla ktérych ocena nie byta wykonywana oraz wtedy, kiedy
W miejscu pracy zostata wprowadzona zmiana, ktéra mogta spowodo-
wac zmiane poziomu ryzyka. Ocene ryzyka zawodowego nalezy wyko-
nywa¢ zawsze, gdy:

® tworzone sg nowe stanowiska pracy,

PRZYKLAD. Firma prowadzaca roboty budowlane zlecata innej firmie
wykonanie robét ziemnych. W zwigzku z otrzymaniem kolejnych du-
zych zlecen, w ktérych roboty ziemne stanowia wiekszo$¢ prac, za-
kupiono odpowiedni sprzet roboczy i roboty ziemne wykonywane sa
we wilasnym zakresie.

® wprowadzane sg zmiany na stanowiskach pracy,

PRZYKLAD. Firma prowadzaca ustawianie rusztowan ramowych roz-
szerzyta ustugi i ci sami pracownicy wykonujg rowniez montaz rusz-
towan wiszacych.

® zmieniono wymagania dopuszczalnego poziomu czynnikoéw
srodowiska pracy, oceny ryzyka (np. uwzglednienie czynni-
kow biologicznych [2]) itp.,

PRZYKLAD. Pracownicy firmy prowadzacej dotychczas ustawianie
rusztowan ramowych przy wznoszeniu budynkéw ustawiajg ruszto-
wania w hali fabryki, w ktérej pracujg urzadzenia emitujgce hatas
0 natezeniu przekraczajgcym wartosci dopuszczalne.

® wprowadzono zmiany zwiazane z zastosowaniem s$rodkéow
ochrony,

PRZYKLAD. W firmie wymieniono koparke na nowg, wyposazong
w rame ochronng zabezpieczajacg operatora przed zgnieceniem
przy wywrdceniu sie maszyny.
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® na terenie budowy wykonujg roboty zagrazajace wlasnym
pracownikom pracownicy z innych firm.

PRZYKLAD. Pracownicy podwykonawcy wykonujg montaz szalun-
kéw stropowych, a w sasiedniej strefie prace zbrojarskie wykonujg
pracownicy naszej firmy.

W szczegdlnych przypadkach ocene ryzyka zawodowego powinno
wykonywa¢ sie okresowo. Dotyczy to technologii i proceséw o duzych
zagrozeniach, ktorych skutki moga by¢ katastrofalne, czesto wystepuja-
cych wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych itp. Okresowa ocena
ryzyka zawodowego moze rowniez wynika¢ ze stosowanych systemow
zarzadzania bezpieczenstwem pracy lub ryzykiem zawodowym.

KTO POWINIEN BRAC UDZIAL
W OCENIE RYZYKA ZAWODOWEGO?

Zaangazowani w ocene ryzyka zawodowego powinni by¢ wszyscy
pracownicy. Bezpieczne warunki pracy powinny by¢ wspdlnym intere-
sem pracodawcy i pracownikéw. Bezposrednio ocene ryzyka oraz
wszelkie zwigzane z oceng analizy powinien wykonywaé¢ powotany przez
pracodawce zespot. W sktad zespotu powinni wchodzi¢: pracodawca
lub jego przedstawiciel, wyznaczeni przez pracodawce pracownicy (naj-
lepiej bezposrednio kierujacy lub nadzorujacy prace), przedstawiciel
pracownikow, lekarz medycyny pracy (w zakresie informowania o stanie
zdrowia pracownikéw — nie jako staty czionek zespotu).

PRZYGOTOWANIA DO OCENY RYZYKA

Przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego wymaga przygotowan

obejmujgcych:

® zapewnienie niezbednych zasobéw, takich jak: srodki finansowe,
czasy pracownikow, materiaty oraz dokumenty, w kitérych zgroma-
dzona jest konieczna do oceny ryzyka wiedza,

® powotanie zespotu oraz okreslenie jego zadan i odpowiedzialno$ci,
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® okreslenie potrzeb szkoleniowych i przeprowadzenie szkolen osob
przeprowadzajgcych ocene ryzyka zawodowego (szkolenia te nie sg
obligatoryjne — wiedza moze by¢ nabyta z literatury),

® zapewnienie udziatlu pracownikdw w ocenie ryzyka zawodowego
— udziat pracownikéw w ocenie ryzyka czesto ujawnia réwniez wiele
informacji zwigzanych z nieformalnymi, niezgodnymi z zasadami
i przepisami bezpieczenstwa pracy zachowaniami pracownikéw i do-
zoru; moga to by¢é rozmowy z pracownikami, zbieranie uwag przez
ankietowanie, itp.,

® zapewnienie osobom oceniajgcym ryzyko zawodowe dostepu do po-
trzebnych informacji — umozliwienie wgladu lub dostarczenie zapisow
z rejestréow wypadkdw przy pracy, choréb zawodowych, wynikéw po-
miaréw czynnikdw srodowiska pracy, analiz stanu bezpieczenstwa, itp.,

® sporzadzenie wykazu stanowisk oraz wykonanie ich analizy, ktéra
pozwoli na usystematyzowanie stanowisk pod wzgledem rodzaju
prowadzonych na nich prac i wykonywanych czynnosci oraz wyko-
nanie wstepnej oceny zagrozen i ustalenia priorytetéw,

® okreslenie sposobu informowania o ryzyku zawodowym.

ALGORYTM OCENY
RYZYKA ZAWODOWEGO

Ocena ryzyka zawodowego jest procesem analizowania i wyznacza-
nia dopuszczalno$ci ryzyka. Ocena ryzyka jest nastepstwem logicznych
krokéw, jakie wykonuje sie w systematycznym oraz systemowym bada-
niu zagrozen, zdarzen niebezpiecznych w srodowisku pracy. W wyniku
tego badania, tam gdzie jest to wymagane, podejmowane sa dziatania
zmierzajace do zmniejszenia ryzyka. Ten taczny proces obejmujacy oce-
ne oraz eliminowanie lub ograniczanie ryzyka jest zarzgdzaniem ryzykiem.

Algorytm zarzadzania ryzykiem zawodowym przedstawiono na ry-
sunku 1. W algorytmie tym proces oceny ryzyka poddaje sig iteracji (kro-
kowemu powtarzaniu badania). Nastepnie, jezeli jest to konieczne i moz-
liwe, zagrozenia sg likwidowane badz ograniczane przez podijecie dzia-
tan ograniczajacych lub eliminujgcych ryzyko.
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Po wprowadzeniu dziatan profilaktycznych, w celu sprawdzenia ich
skutecznosci, zaleca sie powtorne przeprowadzenie oceny ryzyka
z uwzglednieniem wszystkich krokéw procedury.

Pie¢ krokéw zarzadzania ryzykiem zawodowym

KROK 1

Okreslenie charakterystyki
stanowiska pracy/wykonywanej pracy

v

KROK 2
Identyfikacja zagrozen

KROK 3
Szacowanie ryzyka

KROK 4
Wartosciowanie ryzyka

Czy
wymagane s
dziatania ograniczajace
lub eliminujace

NIE

Analiza
ryzyka
Ocena
ryzyka
Zarzadzanie

ryzykiem
zawodowym

ryzyko?

Okresowa
ocena ryzyka

TAK

KROK 5

Wyboér dziatan ograniczajacych
lub eliminujacych ryzyko

v

Realizacja dzialan ograniczajacych
lub eliminujacych ryzyko

Ograniczanie
lub eliminowanie
ryzyka
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OKRESLENIE CHARAKTERYSTYKI
STANOWISKA PRACY/WYKONYWANEJ PRACY

W kroku tym nalezy zebra¢ wszystkie niezbedne informacje potrzeb-
ne do oceny ryzyka, ktdre charakteryzuja stanowisko pracy lub wykony-
wane prace.

Na wstepie powinno sie okresli¢ najbardziej korzystne podejscie
do przeprowadzania oceny ryzyka uwzgledniajgc uwarunkowania wyni-
kajace z organizacji pracy w zaktadzie i/lub miejsca wykonywania pracy.

W charakterystyce stanowiska pracy nalezy uwzglednic:

o Faze uzywania obiektu — stan, w jakim znajduje sie obiekt
W czasie oceny ryzyka.

Prace budowlane moga dotyczy¢ nowo budowanych obiektéw lub
ich remontow. Obiektem moze by¢ budynek, ale rowniez maszyna robo-
cza uzywana na budowie. Przy ocenie ryzyka zawodowego wyrdznienie
tych faz jest konieczne, poniewaz pracownicy wykonujacy prace w in-
nych warunkach moga by¢ narazeni na inne zagrozenia.

& Granice obiektu — obszar, po ktérym porusza sie pracow-
nik/operator wykonujacy prace.

Ustalenie granic stanowiska pracy jest konieczne. W obszarze usta-
lonym przez te granice identyfikowane beda zagrozenia, na ktére nara-
zony jest pracownik. Zagrozenia sa rezultatem wykonywanej pracy
przez pracownika, ale réwniez moga by¢ generowane w obszarze poru-
szania sie pracownika przez inne zrédta.

< Wykonywane czynnosci

Wykaz czynnosci wykonywanych przez pracownika jest bardzo przy-
datny na etapie identyfikacji zagrozen. Systematyzuje on dziatania i za-
bezpiecza przed przypadkowym pominieciem zagrozeh podczas ich
identyfikacji. Sporzadzajgc wykaz czynnosci nalezy zwrécié¢ szczegolng
uwage na te, ktére beda mialy istotny wptyw na ryzyko.

< Niedogodnosci — sg to warunki $rodowiska pracy, ktére nie sta-
nowig bezposrednio zagrozenia dla bezpieczehstwa pracownika, ale
W powaznym stopniu sprzyjaja powstawaniu tego zagrozenia.
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Niedogodnoscig moze byé np. ograniczona przestrzen pracy, ko-
niecznos$¢ uzywania niewygodnych srodkéw ochrony, praca w cyklu
wielozmianowym, praca w nocy, nieprzystosowanie ergonomiczne sta-
nowiska pracy do pracownika.

@ Poziom wyksztatcenia, doswiadczenia, umiejetnosci
i predyspozycje
Poziom wyksztatcenia, do$wiadczenia oraz umiejetnosci, jakie powi-
nien posiada¢ pracownik do wykonywania prac, w tym réwniez wszyst-
kie wymagane uprawnienia majg istotny wptyw na prawdopodobienstwo
popetnienia przez pracownika btedu. Doswiadczenie pracownika zwiek-
sza bezpieczenstwo wykonywania pracy.

S Inne osoby, ktére moga byé narazone na ryzyko — osoby, kt6-
re moga znalez¢ sie w strefie wykonywania pracy przez pracownika i kto-
re moga by¢ narazone na zagrozenia.

Najczesciej bedg to pracownicy wykonujacy prace wspoélnie w ze-
spotach, pracownicy na sagsiednich stanowiskach pracy oraz pracowni-
cy dozoru. Czesto réwniez zagrozone moga by¢ inne osoby przebywa-
jace okresowo w strefie stanowiska, np. przechodnie, mieszkancy, uzyt-
kownicy drég itp.

& Inne informacje

Jezeli ma to istotne znaczenie dla oceny ryzyka zawodowego, nale-

zy wykorzystac takie informacje jak:

® [okalizacja i opis stanowiska pracy oraz specjalne zadania na nim
realizowane,

@ osoby pracujgce na stanowisku z uwzglednieniem szczegélnych
kryteriéw, takich jak wymagane specjalne umiejetnosci, predys-
pozycje lub uprawnienia, itp.,

® stosowane niebezpieczne $rodki pracy, materiaty i wykonywane
operacje technologiczne,

® wykonywane niebezpieczne czynnosci oraz sposob i czas ich wy-
konywania,

® specjalne wymagania przepiséw i norm dotyczacych wykonywa-
nia pracy lub stanowiska pracy,

® zidentyfikowane specyficzne zagrozenia, ich zrédfa, charaktery-
styki i mozliwe skutki,
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® wypadki, choroby zawodowe i wszystkie inne szkodliwe lub ucigz-
liwe dla zdrowia pracownikow efekty przy wykonywaniu pracy,

® inne, zaobserwowane na stanowisku pracy, czynniki istotne dla
bezpieczenstwa.

IDENTYFIKACJA ZAGROZEN

Identyfikacja zagrozen jest procesem rozpoznawania, czy zagroze-
nie istnieje oraz czy zdefiniowano jego charakterystyki.

Identyfikacje zagrozen nalezy rozpocza¢ od zapoznania sie z nie-
spetnieniem wymagan przepiséw i norm, jakie wystepujg przy wykony-
wanych pracach lub na stanowisku pracy, a nastepnie identyfikowaé
wszystkie zagrozenia, ktérych zrédtem sg wystepujace czynniki niebez-
pieczne, szkodliwe i uciazliwe. Identyfikacja zagrozen powinna réwniez
obejmowaé historie stanu $rodowiska pracy na stanowisku, tzn. zagro-
zenia, ktére przyczynity sie w przesztosci do powstania wypadkéw
przy pracy, chorob zawodowych, awarii i zdarzen niebezpiecznych.

Do identyfikacji zagrozen powinno sie wykorzystaé:
listy kontrolne,

— dokumentacje techniczna,

normy okreslajace wymagania bezpieczenstwa pracy,
rejestry wypadkow i chorob zawodowych,
dokumenty pomiaréw czynnikéw srodowiska pracy.

o Listy kontrolne — sg to kwestionariusze zawierajgce pytania
identyfikujace odchylenia od normy, dotyczace wymagan w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, rodzaju zagrozen, zdarzenh niebezpiecz-
nych itp. zwigzanych ze $rodowiskiem pracy.

Listy kontrolne moga zawieraé wykazy najczesciej wystepujacych
zagrozen przy wykonywaniu okreslonej pracy. Zaleta list kontrolnych jest
systematyczne przedstawienie zagrozen, a ich stosowanie daje gwaran-
cje, ze przy identyfikacji nie zostang pominiete.

o Dokumentacja techniczna - to przede wszystkim dokumenta-
cja techniczno-ruchowa maszyn i urzadzen dostarczana przez ich pro-
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ducentow i dystrybutoréw, réwniez instrukcje technologiczne, instrukcje
regulacji, napraw itp.

Dokumentacja ta, zgodnie z wymaganiami, powinna zawiera¢ liste
wystepujgcych zagrozen przy uzytkowaniu urzadzenia oraz koniecznych
Srodkéw ochrony przed tymi zagrozeniami.

< Normy okre$lajace wymagania bezpieczenstwa pracy

Wprowadzane w oparciu o wytyczne dyrektyw Unii Europejskiej
»normy zharmonizowane” zawierajg informacje o podstawowych dla da-
nej maszyny lub urzadzenia zagrozeniach oraz jakie wymagania
pod wzgledem bezpieczehstwa pracy nalezy bra¢ pod uwage podczas
ich uzytkowania.

< Rejestry wypadkéw przy pracy i chor6b zawodowych oraz
dokumentacja z nimi zwigzana
Rejestry wypadkow przy pracy i choréb zawodowych oraz zwigzana
z nimi dokumentacja zawierajg istotne informacje w zakresie rozpozna-
wania zagrozen, przyczyn i skutkow wypadkow, przestrzegania przepi-
sOw i zasad bhp oraz zachowan pracownikéw bezposrednio wykonuja-
cych prace, a takze pracownikdéw nadzoru.

@ Dokumenty pomiaréw czynnikéw $rodowiska pracy

Zgodnie z wymaganiami art. 227 § 1 pkt 2) pracodawca jest obowia-
zany przeprowadzac¢ na swoj koszt badania i pomiary czynnikow szko-
dliwych dla zdrowia, rejestrowac i przechowywaé wyniki tych badan i po-
miaréw oraz udostepniac je pracownikom.

Dokumentacja badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdro-
wia stanowi podstawe do identyfikacji zagrozen w oparciu o wymienio-
ne i charakteryzowane w niej czynniki Srodowiska pracy.

Po dokonaniu identyfikacji zagrozen nalezy wykona¢ ich weryfikacje,
sprawdzajac czy wszystkie zagrozenia zostaly zidentyfikowane.
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SZACOWANIE RYZYKA

Ryzyko zawodowe to prawdopodobienstwo wystapienia niepozada-
nych zdarzen zwigzanych z wykonywang pracg powodujacych straty,
w szczegoélnosci wystgpienie u pracownikdéw niekorzystnych skutkéw
zdrowotnych w wyniku zagrozen wystepujacych w srodowisku pracy lub
sposobu wykonywania pracy. Parametrami ryzyka zawodowego, co wy-
nika z definiciji, sa:

— mozliwa strata (skutki, konsekwencje) wynikajgca ze zdarzenia,

— prawdopodobienstwo wystapienia zdarzenia (wypadku) o okre-

$lonej stracie.

Szacowanie ryzyka jest nadaniem parametrom ryzyka odpowiednich
wartosci. Parametry ryzyka zawodowego szacuje sie oddzielnie dla kaz-
dego zidentyfikowanego zagrozenia uwzgledniajac okreslone wczesniej
ich charakterystyki. Przy czym przez charakterystyka zagrozenia nalezy
rozumie¢ charakteryzujace zagrozenie parametry. Dla mierzalnych czyn-
nikdow $rodowiska pracy, np. dla pytu — jego stezenie oraz sktad wywo-
tujacy okreslone skutki. Dla czynnikdw niemierzalnych, np. potozenia
stanowiska pracy wzgledem poziomu odniesienia — wysoko$¢, na jakiej
pracujg pracownicy oraz czestotliwo$é upadkéw z wysokosci, jakie wy-
stapity w przesztosci.

Szacowanie parametréw ryzyka wykonuje sie w na podstawie wybra-
nej do oceny ryzyka metody. Pracodawca do oceny ryzyka moze zasto-
sowac¢ dowolng metode, np. z przedstawionych w czesci ,Metody oce-
ny ryzyka zawodowego”. Przepisy nie podajg metody do obligatoryjne-
go stosowania. Ogdlna zasada szacowanie parametrow ryzyka i warto-
Sciowania ryzyka zawodowego jest taka sama dla kazdej metody.
W szczegétach oceny wystepujg roznice wynikajace z metody.

S Mozliwa strata
Oceniajac wielko§¢ mozliwej straty spowodowanej wystapieniem
zdarzenia niebezpiecznego nalezy bra¢ pod uwage:
— spetnianie wymagan obowiazujgcego prawa, dotyczacego ochro-
ny przed zagrozeniami,
- wielko$¢ fizycznego uszkodzenia ciata lub utraty zdrowia (najcze-
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Sciej okresla sie na trzech podstawowych poziomach - jako od-
wracalne, nieodwracalne i $miertelne; niektére metody oceny ry-
zyka wprowadzajg wartosci posrednie),

— rozmiar strat (moze dotyczy¢ jednej osoby lub wielu osdéb).

@ Prawdopodobienistwo wystapienia zdarzenia o okre$lonej

stracie

Oceniajac prawdopodobienstwo wystapienia zdarzenia o okreslone;j

stracie, nazywane prawdopodobienstwem straty, bierze sie pod uwage:

— prawdopodobienstwo wystgpienia zdarzenia wywotujgcego za-
grozenie (jest to prawdopodobienstwo wystgpienia zdarzenia nie-
koniecznie o okreslonej stracie — upadek z wysokosci nie zawsze
konczy sie $miercig, a zdarzenie miato miejsce z zapiséw zdarzeh
statystycznych moze wynikaé, ze upadkéw byto wiele, ale tylko
niektére konczyty sie $miercia),

— czestotliwo$¢ i czas narazenia (ekspozycje) na dziatanie zagrozen
(nalezy bra¢ pod uwage faktyczny czas narazenia, np. w okresie jed-
nego roku pracy pracownik jedng dniéwke pracuje na wysokosSci),

— mozliwosci unikniecia lub ograniczenia strat (wynika ze sposobu
obstugi urzadzenia; predkosci, z jakg narasta zagrozenie; sposo-
bu, w jaki pracownik nabyt $wiadomos$¢ ryzyka; mozliwosci wyeli-
minowania lub ograniczenia zagrozen oraz wiedzy i do$wiadcze-
nia pracownika).

WARTOSCIOWANIE RYZYKA

Warto$ciowanie ryzyka jest okre$laniem wartosci ryzyka wedtug
przyjetych kryteriéw. Kryteria moga byé okreslane w unormowaniach
panstwowych (np. dopuszczalne stezenia lub natezenia czynnikéw
mierzalnych srodowiska pracy) a w przypadku ich braku pracodawca
moze ustali¢ wiasne kryteria dopuszczalnosci ryzyka zawodowego.
Poziom ryzyka zawodowego, dla oszacowanych wartosci parametrow
ryzyka, okres$la sie na postawie przyjetej w poprzednim kroku procedu-
ry metody oceny ryzyka — wiecej informacji w oddzielnej publikacji
z przyktadami.
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Wartosciowanie ryzyka konczy sie podjeciem decyzji odnosnie ak-
ceptacji poziomu ryzyka albo podjecia krokéw koniecznych do zmniej-
szenia ryzyka albo zapewnienia, ze ryzyko pozostanie na akceptowa-
nym poziomie.

OGRANICZANIE LUB ELIMINOWANIE
RYZYKA ZAWODOWEGO

Jednym z celéw oceny ryzyka zawodowego jest eliminowanie zagro-
zenh lub ograniczanie ich skutkéw. Osiagniecie tego celu jest mozliwe
przez podjecie odpowiednich dziatan. Podstawowa zasada, jakg nalezy
sie kierowac jest eliminowanie zagrozen najlepiej u zrédta oraz stosowa-
nie takich srodkdw, ktére beda chroni¢ jak najwiekszg liczbe pracowni-
kow. W mysl tej zasady $rodki ochronne prowadzace do ograniczania
zagrozen powinny by¢ stosowane w nastepujacej kolejnosci:

e srodki techniczne eliminujgce lub ograniczajace zagrozenia

u zrodta — np. odpowiednie zabezpieczanie wykopow przy pra-
cach ziemnych,

e srodki ochrony zbiorowej — np. wytyczenie strefy niebezpiecznej,

® Srodki organizacyjne i proceduralne — np. zakaz wstepu pracow-

nikéw do strefy niebezpiecznej przy wykonywaniu prac wyburze-
niowych,

e Srodki ochrony indywidualnej — np. zabezpieczajace przed upad-

kiem z wysoko$ci.

DOKUMENTOWANIE OCENY RYZYKA

Po dokonaniu oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy, na-
lezy dokumentowaé wyniki oceny. Sposéb dokumentowania powinien
by¢ opracowany przez pracodawce. Szczegétowos¢ dokumentowania,
zawarte w dokumentacji informacje powinny odpowiadaé potrzebom
wynikajgcym z prowadzonej dziatalnosci, wystepujacych zagrozen,
struktury organizacyjnej i zatrudnienia. Nalezy braé réwniez pod uwage
wykorzystanie wynikéw oceny w informowaniu pracownikéw o ryzyku
zawodowych, jakie wystepuje przy wykonywaniu prac.
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Dokumentacja powinna wykazaé, ze cele oceny ryzyka zostaly osia-
gniete oraz pokazaé¢ sposob, w jaki to osiagnieto. Dokumentacjia powin-
na wynikac z procedury oceny ryzyka zawodowego i zawierac:

® charakterystyke wykonywanych prac lub stanowiska pracy,

e informacje dotyczace identyfikaciji zagrozen i ich charakterystyki,

® szacowanie parametrow ryzyka i jego wartosciowanie,

e informacje dotyczace kryteribw akceptacji oraz poziomu ryzyka

akceptowanego,

e S$rodki ochrony konieczne do eliminowania zagrozen lub zmniej-

szenia ryzyka,

® wynik koncowy oceny ryzyka,

® zalecenia dotyczgce ograniczania oraz monitorowania ryzyka,

w tym zastosowane $rodki ochronne i, jezeli to konieczne, jego
okresowej oceny,

® przepisy, normy lub wytyczne stosowane przy ocenie ryzyka.

Wglad do dokumentacji powinni mie¢ wszyscy pracownicy, w szcze-
golnosci pracownicy nadzorujacy i kierujacy pracami oraz wyznaczeni
przez pracodawce do petnienia funkcji zwigzanych z bezpieczenstwem
i higieng pracy.

INFORMOWANIE
O RYZYKU ZAWODOWYM

Pracodawca ma obowiazek poinformowaé pracownikéw o poziomie
ryzyka i jego skutkach przy pracach, ktére wykonuja. Sposdb przekazy-
wania tej informacji moze by¢ ustalony przez pracodawce. Spetnienie te-
go obowigzku jest najczescie]j realizowane poprzez przedstawienie pra-
cownikom do wgladu, opracowanej w zaktadzie na podstawie oceny ry-
zyka, karty informacji o ryzyku zawodowym.

Przekazywanie informacji o ryzyku zawodowym przez karte informa-
cji stwarza niebezpieczenstwo, ze pracownicy odpowiedzialni za przeka-
zywanie informacji o ryzyku zawodowym mogg sie ogranicza¢ tylko
do formalnego spetnienia obowiazku, tzn. zgdania podpisywania karty
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przez informowanych pracownikéw, przy czym tre$¢ informacji nie be-
dzie objasniana. Korzystniej jest, jezeli informowanie o ryzyku zawodo-
wym odbywa sie w ramach szkolen pracownikdéw, a szczegdlnie szkolen
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Program takich szkolen powi-
nien uwzglednia¢ wszystkie istotne dla pracownika, a wynikajace z oce-
ny ryzyka zawodowego elementy (nie nalezy przekazywac¢ pracownikom
catej procedury zarzadzania ryzykiem).

Karta informacji o ryzyku zawodowym z zamieszczonymi w niej do-
datkowymi treSciami moze byé wykorzystana jako instrukcja bezpiecz-
nego postepowania pracownika. Tre$¢ informaciji o ryzyku zawodowym
moze zawierac:

e charakterystyke wykonywania prac lub stanowiska pracy,
informacje o zagrozeniach wraz z ich charakterystykami,
poziom ryzyka,
charakter ryzyka, jego stato$¢, mierzalno$¢, postrzegalnosé,
skutki ryzyka — wypadkowe, chorobowe,
prawdopodobienstwo z jakim skutki te moga wystgpic,
sposob w jaki moze doj$¢ do kontaktu z zagrozeniami,
zasady ochrony przed zagrozeniami oraz kontroli ryzyka,
sposob reagowania pracownikdéw w sytuacjach zagrozenia.

METODY OCENY
RYZYKA ZAWODOWEGO

Znanych jest wiele metod oceny ryzyka. R6znig sie one miedzy sobg
przede wszystkim przyjetym poziomem szczegdtowosci analiz (patrz li-
teratura).

Wstepna Analiza Zagrozen PHA [9] jest metodg matrycowa, po-
zwalajaca na jako$ciowe oszacowanie ryzyka.

W analizie ryzyka prowadzonego metodg PHA oszacowanie ryzyka
polega na okresleniu mozliwych strat poprzez stopieh szkdd S i praw-
dopodobienstwo szkdd zdarzenia P, z jakim szkody moga wystapic.
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Warto$ciowanie ryzyka jest wyrazone poprzez wskaznik ryzyka, ktory
okresla zalezno$¢:

W=S*P

gdzie: S - stopien szkdd,
P — prawdopodobienstwo szkéd zdarzenia.

Szacowanie stopnia szkdéd S i prawdopodobienstwa szkéd P odby-
wa sie wedtug skali na szesciu poziomach dla kazdego zidentyfikowa-
nego zagrozenia. Charakterystyke poszczegolnych pozioméw przed-
stawiono ponize;j.

Tablica 1
Szacowanie stopnia szkéd S
Poziom Charakterystyka
1 znikome urazy
lekkie szkody
lekkie obrazenia
2 .
wymierne szkody
ciezkie obrazenia
3
znaczne szkody
4 pojedyncze wypadki Smiertelne
ciezkie szkody
5 zbiorowe wypadki $miertelne
szkody na bardzo duzg skale na terenie zaktadu
6 zbiorowe wypadki $miertelne
szkody na duzg skale poza terenem zaktadu

Uwaga: Poziom 1-5 dotyczy oceny stopnia szkod i prawdopodobien-
stwa szkdd dla zdarzenh na terenie zaktadu, poziom 6 — poza terenem za-
ktadu.
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Tablica 2

Szacowanie prawdopodobienstwa szkdd zdarzenia P

Poziom Charakterystyka

1 bardzo nieprawdopodobne

o mato prawdopodobne
zdarzajgce sie raz na 10 lat

3 dorazne wydarzenia
zdarzajgce sie raz w roku

4 dosy¢ czeste wydarzenia
zdarzajace sie raz w miesigcu

5 czeste regularne wydarzenia
zdarzajgce sie raz w tygodniu

6 duze prawdopodobienstwo wydarzenia

Po oszacowaniu parametrow ryzyko wartosciowane jest na podsta-
wie matrycy ryzyka (tablica 3).

Tablica 3
Wartosciowanie ryzyka metoda PHA
P — prawdopodobienstwo szkdd

Poziom 1 2 3 4 5 6

1 1 2 3 4 5 6

3 2 2 4 6 8 10 12
N

2 3 3 6 9 12 15 18
(0]

'g- 4 4 8 12 16 20 24
®

I 5 5 10 15 20 25 30
(7]

6 6 12 18 24 30 36
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Ryzyko warto$ciowane jest na trzech poziomach:
1-3 — ryzyko akceptowalne,
4-9 — dopuszczalna akceptacja ryzyka po ocenie ryzyka,
10 — 25 (36) — ryzyko niedopuszczalne — wymagane zmniejszenie ryzyka.

Uwaga: Wartos¢ wskaznika ryzyka ponizej 25 dotyczy szacowania
stopnia szkod dla szkdd na stanowiskach pracy na terenie zaktadu.

PRZYKtAD

Jednym z zagrozenh pracownika montujacego rusztowania jest prze-
cigzenie uktadu ruchu. Skutkiem przecigzenie uktadu ruchu mogg byé
schorzenia uktadu ruchu (bole miesni, zerwanie $ciegien, zwyrodnienia
kregostupa i stawow, itp.). Pracownik pracuje 8 godzin dziennie. W cia-
gu 10 lat w zaktadzie byly dwa takie zdarzenia.

Szacowanie parametréw ryzyka:

m stopien szkod: S = 3 — ciezkie obrazenia, znaczne szkody,
m prawdopodobienstwo szkéd: P = 3 — poniewaz takie zdarzenia
miaty miejsce trzy razy w ciggu 10 lat.

Wartosciowanie ryzyka:
Na przecieciu wartosci (tablica 3) poziomo S = 3 i pionowo P = 3
otrzymujemy

m  warto$¢ ryzyka: W = 9 — dopuszczalna akceptacja po ocenie
ryzyka.

Przedstawiona w normie PN-N-18002 [7] matrycowa metoda oceny
ryzyka jest metodg przeznaczona do jakosciowego oszacowania ryzyka
zawodowego.

Szacowanie nastepstw i prawdopodobienstwa nastepstw odbywa
sie w skali trojstopniowej dla kazdego zidentyfikowanego zagrozenia.
Charakterystyke warto$ci parametréw ryzyka przedstawiono obok.
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Tablica 4
Szacowanie ciezkos$ci nastepstw

Nastepstwa

Charakterystyka

O matej
szkodliwosci

Urazy i choroby, ktdre nie powodujg dtugotrwatych
dolegliwo$ci i absencji w pracy; sag to: czasowe
pogorszenie stanu zdrowia takie jak niewielkie
sttuczenia i zranienia, podraznienie oczu, objawy
niewielkiego zatrucia, béle gtowy itp.

O $redniej
dolegliwosci

Urazy i choroby, ktére powodujg niewielkie, ale
dtugotrwate lub nawracajace okresowo dolegliwo$ci

i sg zwigzane z okresami absenciji; sa to np.: zranienia,
oparzenia drugiego stopnia na niewielkiej powierzchni
ciata, alergie skorne, nieskomplikowane ztamania,
zespoty przecigzeniowe uktadu mie$niowo-
szkieletowego (np. zapalenie $ciegna) itp.

O duzej
szkodliwosci

Urazy i choroby, ktére powodujg ciezkie i state
dolegliwoéci i/lub $mier¢; sg to np.: oparzenia
trzeciego stopnia, oparzenia drugiego stopnia o duzej
powierzchni ciata, amputacje, skomplikowane
ztamania z nastepowa dysfunkcja, choroby
nowotworowe, toksyczne uszkodzenia narzadéw
wewnetrznych i uktadu nerwowego w wyniku
narazenia na czynniki chemiczne, zespot wibracyjny,
zawodowe uszkodzenia stuchu, astma, za¢ma, itp.
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Tablica 5

Szacowanie prawdopodobienstwa nastepstw

Prawdopodobienstwo

Charakterystyka

Mato prawdopodobne

Nastepstwa zagrozen, ktére nie powinny
wystgpi¢ podczas catego okresu aktywnosci
zawodowej pracownika.

Prawdopodobne

Nastepstwa zagrozen, ktére moga wystgpié
nie wiecej niz kilkakrotnie podczas okresu
aktywnos$ci zawodowej pracownika.

Wysoce prawdopodobne

Nastepstwa zagrozen, ktére moga wystgpié
wielokrotnie podczas okresu aktywnosci
zawodowej pracownika.

Po oszacowaniu parametrow ryzyko warto$ciowane jest z matrycy
ryzyka w skali trojstopniowej (tablica 6) lub pieciostopniowe;j (tablica 7).

Tablica 6

Warto$ciowanie ryzyka w skali trojstopniowej (PN-N-18002)

Ciezkos$¢ nastepstw

Prawdopodobienstwo Mata Srednia Duza
Mato prawdopodobne MTJ‘e M?J‘e Sreg ne
Prawdopodobne Mate Srednie Duze
1 2 4
Wysoce Srednie Duze Duze
prawdopodobne 2 3 3
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Tablica 7

Wartosciowanie ryzyka w skali pieciostopniowej (PN-N-18002)

Ciezkos$¢ nastepstw

Prawdopodobienstwo Mata Srednia Duza
Mato prawdopodobne Bardz:) mate Mgie Sregme
Mate Srednie Duze
Prawdopodobne 2 3 4
Wysoce Srednie Duze Bardzo duze
prawdopodobne 3 4 5

Norma zaleca rowniez w zaleznosci od poziomu warto$ciowania ry-
zyka podjecie niezbednych dziatah profilaktycznych (tablica 8 i 9).

Tablica 8

Dziatania profilaktyczne dla warto$ciowania ryzyka

skali tréjstopniowej

Poziom
ryzyka

Warto$ciowanie
ryzyka

Dziatania profilaktyczne

Duze

Niedopuszczalne

Jezeli ryzyko zawodowe jest zwigzane z juz
wykonywana praca, to dziatania w celu
jego zmniejszenia trzeba podjaé
natychmiast, np. przez zastosowanie
Srodkéw ochronnych. Planowana praca nie
moze byc¢ rozpoczeta do czasu
zmniejszenia ryzyka zawodowego do
poziomu dopuszczalnego.

Srednie

Mate

Dopuszczalne

Zaleca sie zaplanowanie i podjecie dziatan,
ktorych celem jest zmniejszenie ryzyka
zawodowego.

Konieczne jest zapewnienie, ze ryzyko
zawodowe pozostaje co najmniej na tym
samym poziomie.
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Tablica 9

Dziatania profilaktyczne dla warto$ciowania ryzyka
skali pieciostopniowej

Poziom
ryzyka

Warto$ciowanie
ryzyka

Dziatania profilaktyczne

Bardzo
duze

Duze

Niedopuszczalne

Praca nie moze by¢ rozpoczeta

ani kontynuowana do czasu
zmniejszenia ryzyka zawodowego do
poziomu dopuszczalnego.

Jezeli ryzyko zawodowe jest zwigzane

z juz wykonywana pracag, to dziatania

w celu jego zmniejszenia trzeba podjac
natychmiast. Planowana praca nie moze
by¢ rozpoczeta do czasu zmniejszenia
ryzyka zawodowego do poziomu
dopuszczalnego.

Srednie

Mate

Bardzo
mate

Dopuszczalne

Zaleca sig zaplanowanie i podjecie
dziatan, ktérych celem jest zmniejszenie
ryzyka zawodowego.

Zaleca sie rozwazenie mozliwosci
dalszego zmniejszenia poziomu ryzyka
zawodowego lub zapewnienie, ze ryzyko
zawodowe pozostaje co najmniej na tym
samym poziomie.

Nie jest konieczne prowadzenie
jakichkolwiek dziatan.
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PRZYKtAD

Przy pracach w wykopach jednym z zagrozen jest zasypanie pra-
cownika. Skutkiem takiego zdarzenia moze by¢ $mier¢. Pracownik spo-
radycznie pracuje w gtebokich wykopach. W ciggu ostatnich 10 lat w za-
ktadzie nie zdarzyt sie taki wypadek.

Szacowanie parametrow ryzyka:

m ciezko$¢ nastepstw: duza szkodliwosé - Smieré,

m prawdopodobienstwo nastepstw: mato prawdopodobne - na-
stepstwa zagrozenia, ktére nie powinno wystgpi¢ podczas cate-
go okresu aktywnosci zawodowej pracownika.

Wartosciowanie ryzyka:

Na przecieciu wartosci (tablica 6 — skala tréjstopniowa) poziomo
»mato prawdopodobne” i pionowo ,szkodliwo$é duza” otrzymujemy
warto$é ryzyka ,ryzyko srednie” — dopuszczalne.

Dziatania profilaktyczne:

Dla ryzyka $redniego o poziomie dopuszczalnym zaleca sie rozwaze-
nie mozliwosci dalszego zmniejszania poziomu ryzyka zawodowego, lub
zapewnienia, ze ryzyko pozostanie co najmniej na tym samym poziomie.

Metoda RISK SCORE [9,10] jest jako$ciowa, wskaznikowg metodg
oceny ryzyka, w ktérej okreslane w definicji ryzyka prawdopodobienstwo
skutkdw zdarzenia jest uszczegotowione i przedstawione przez dwa pa-
rametry ryzyka, tj. ekspozycje na zagrozenie i prawdopodobienstwo wy-
stgpienia zdarzenia.

W metodzie tej warto$ciowanie ryzyka opisuje wyrazenie:

R=S*E*P
gdzie parametrami ryzyka R sa:

S — mozliwe skutki zdarzenia (straty spowodowane przez zdarzenie),

E — ekspozycja na zagrozenie,

P — prawdopodobienstwo wystagpienia zdarzenia.

Szacowanie wartosci poszczegoélnych parametréw ryzyka przedsta-
wiono w tablicach 10, 11, 12, 13.
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Tablica 10

Szacowanie mozliwych skutkéw zdarzenia S

Wartos¢ S Szasct:;:;nie Straty ludzkie m::ter:zne
100 Egt\,;l:tzrg?a wiele ofiar $miertelnych >30min zt
40 katastrofa kilka ofiar $miertelnych 10-30min zt
15 bardzo duza jedna ofiara $miertelna 0,3-1min zt

ciezkie uszkodzenia

7 duza . 30-300tys. zt
ciata

3 $rednia absencja 3-30tys. zt

1 mata udzielenie pierwszej <3tys. zt

pomocy

Uwaga: Straty materialne wyrazone w ztotych mozna szacowac tylko orien-
tacyjnie. Metode RISK SCORE opracowano w USA. Warto$ci podane odnoszg
sie do kosztow strat, jakie przyjmowane sg w USA i zostaly przeliczone z warto-
$ci dolara na zilote w skali 1$ = 3,5zt.

Tablica 11

Szacowanie ekspozyciji na zagrozenie E
Warto$¢ E Charakterystyka

10 stata

6 czesta (codzienna)

3 sporadyczna (raz na tydzien)
2 okazyjna (raz w miesiacu)

1 minimalna (kilka razy w roku)
0,5 znikoma (raz w roku)
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Uwaga: Metode RISK SCORE opracowano na potrzeby marynarki wojennej
USA. Ekspozycja na zagrozenia ,stata” — warto$¢ E = 10 odpowiada sytuaciji
przebywania marynarza na okrecie, gdy jest on narazony na zagrozenie np. za-
toniecie, mimo ze nie wykonuje zadnych prac.

Tablica 12
Szacowanie prawdopodobienstwa wystapienia zdarzenia P
WarFt,osc Charakterystyka S‘ZN"“;S"‘ Prawdopodobienstwo
(<]
bardzo q A
10 prawdopodobne 50 5*10
6 catkiem mozliwe 10 10"
3 praktycznie mozliwe 1 10°
mato
1 prawdopodobne, 10" 103
mozliwe
05 tylkg'sporadycznle 102 10*
mozliwe
0.2 mozllvye d.o 103 10°
pomyslenia
0,1 teoretycznie mozliwe 10" 10°¢

Po okresleniu wskaznika ryzyka R, wartosciowanie ryzyka odbywa
sie wedtug przyjetej w metodzie skali. W literaturze podawane sa dwie
przestawione ponizej skale wartosciowania ryzyka. Mozna wykaza¢, ze
mimo réznych warto$ci R znaczenie okreslonych kategorii ryzyka i zale-

canych dziatan profilaktycznych jest zblizone.
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Tablica 13

Wartosciowanie ryzyka R

Wartosé R Kategoria ryzyka Dziatanie zapobiegawcze
R <20 akceptowalne wskazana kontrola
20<R <70 mate potrzebna kontrola
70 < R < 200 istotne potrzebna poprawa
200 < R < 400 duze potrzebna natychmiastowa
poprawa
R > 400 bardzo duze wskazane wstrzymanie pracy
PRZYKtAD

Jednym z zagrozen na stanowisku robotnika wykonujgcego spora-
dycznie recznie wykopy w ramach przebudowy sieci kanalizacyjnej jest
zakazenie laseczka tezca (Clostridium tetani) z grupy drugiej ryzyka bio-
logicznego, wytwarzajacego toksyny , T” [2]. Robotnik pracuje codzien-
nie przez 8 godzin, wykonujac miedzy innymi wykopy. W ciggu ostat-
nich 10 lat nie zdarzyt przypadek zachorowania na tezec (pracownicy sa

szczepieni).

Szacowanie parametrow ryzyka:
m skutki zdarzenia: S = 15 — strata bardzo duza - jedna ofiara

$miertelna,

m ekspozycja na zagrozenie: E = 3 - sporadyczna — raz na ty-

dzien,

m prawdopodobienstwo wystapienia zdarzenia: P = 0,2 — mozliwe
do pomysilenia - nie byto takiego zdarzenia w ciggu 20 lat.

Wartosciowanie ryzyka:
Wskaznik ryzyka

R=S*E*P=9

Dla R = 20 ryzyko jest akceptowalne i wskazana jest kontrola, aby
pozostato na tym samym poziomie.
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dla czynnikow mierzalnych
N-N-18002)

Wsrédd czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy mozna roz-
rézni¢ takie, ktérych oddziatywanie na pracownika mozna charaktery-
zowaé wielkos$ciami mierzalnymi. Przykfadami takich czynnikéw moga
by¢: hatas — charakteryzowany jego natezeniem, zapylenie — charakte-
ryzowane jego stezeniem itp. Czynniki te, mozna nazwa¢ czynnikami
mierzalnymi.

Ocene ryzyka dla czynnikédw mierzalnych mozna prowadzi¢ ilo-
sciowo w oparciu o wyniki pomiarow czynnikdéw Srodowiska pracy
i dopuszczalne ich wartosci okreslone w normach i przepisach. Meto-
de oceny ryzyka zawodowego wykorzystujaca tg zasade przedstawio-
no w normie PN-N-18002: 2000. Nie wyklucza to zastosowania pozo-
statych metod do oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z czynnika-
mi mierzalnymi.

W metodzie tej podstawowym kryterium wartosciowania ryzyka za-
wodowego sg wymagania przepiséw i norm. W przypadku braku wy-
magan okreslonych w przepisach i normach nalezy opracowa¢ wtasne
kryteria w oparciu o opinie ekspertéw oraz do$wiadczenia zaktadu i je-
go pracownikéw.

Zasade wartosciowania przedstawiono w tablicy 14.

Tablica 14
Warto$ciowanie ryzyka
Wielko$¢ charakteryzujaca narazenie Wartos$¢ ryzyka
P>P,., duze
P,..>P>05P,, Srednie
P<05P,, mate

gdzie: P, — wartos¢ dopuszczalnej wielko$ci charakteryzujacej naraze-
nie, ustalona na podstawie obowigzujacych przepiséw i norm lub,
jezeli przepisy i normy nie istnieja, innych wymagan, wytycznych,
opinii ekspertéw itp., np.:
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NDS - najwyzsze dopuszczalne stezenie,
NDN - najwyzsze dopuszczalne natezenie.

Przy zastosowaniu $rodkéw ochron indywidualnych warto$ciowane
wedtug przedstawionej zasady ryzyko zawodowe mozna zmniejszy¢ o je-
den poziom, np. z duzego na srednie. Przy warto$ciowaniu ryzyka zawo-
dowego dla grup pracownikdéw podlegajacych szczegdlnej ochronie (ko-
biety w ciazy i w okresie karmienia oraz mtodociani), w przypadku gdy dla
tych grup nie ma okreslonych wartosci dopuszczalnych, ryzyko zawodo-
we nalezy zwiekszy¢ o jeden poziom, np. ze $redniego na duze.

W zaleznosci od warto$ciowanego poziomu ryzyka norma zaleca
podjecie odpowiednich dziatah profilaktycznych. Dziatania te przesta-
wiono w czesci opisujgcej matrycowg metode oceny ryzyka zawodowe-
go wg normy PN-N-18002 (tablica 8).

Poniewaz dziatanie czynnikdw $rodowiska pracy na organizm pra-
cownikéw okre$lane jest przez ich dopuszczalne stezenia i natezenia
oraz stezenia i natezenia chwilowe i putapowe, algorytm warto$ciowania
ryzyka powinien uwzglednia¢ wszystkie te wielkosci. Przyktad postepo-
wania przytoczonego za norma PN-N-18002 dla narazenia hatasem po-
dano ponizej.

owaniu w skali trojstopniowej
nego z narazeniem na hatas
isku pracy

Szacowanie wielko$ci charakteryzujacych narazenie

Narazenie na hatas charakteryzujg wielkosci:
Lgy gn — POZiom narazenia na hatas odniesiony do 8-godzinnego
dnia pracy lub

E A 8h narazenie dzienne na hatas (odpowiadajgce narazeniu
odniesionemu do 8-godzinnego dnia pracy),

Lgx w — poOziom narazenia na hatas odniesiony do tygodnia pracy
lub

E Aw narazenie tygodniowe na hatas (odpowiadajgce narazeniu

odniesionemu do tygodnia pracy),
— maksymalny poziom dzwieku A,
- szczytowy poziom dzwieku C.

L

A max

LC peak
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LEX.Bh(LEX,w)l LAmaxI LCpeak

LEx.sn(LEx,w) > 85dB

lub i
L,.>115dB RYZYKO ZAWODOWE DUZE
lub
L..>135dB

Cpeak

L..(L..) <82dB

lub
L. <109dB

RYZYKO ZAWODOWE SREDNIE

lub
L. <129dB

RYZYKO ZAWODOWE MALE

Rys. 5. Algorytm warto$ciowania ryzyka zawodowego zwigzanego z hatasem
na stanowisku pracy, gdzie:
1) — okre$lone w przepisach dopuszczalne warto$ci ze wzgledu na ochrone
stuchu,
2) — potowy najwyzszych dopuszczalnych wartoéci ze wzgledu na ochrone
stuchu.
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Narazenie na hatas szacuje sie na podstawie wielko$ci poziomu ha-
fasu odniesionego do 8-godzinnego dnia pracy (lub narazenia dzienne-
go) albo, dla hatasu nieréwnomiernego w poszczegoélnych dniach tygo-
dnia, odniesionego do tygodnia pracy (lub narazenia tygodniowego).
Wartosci te mozna wyznaczy¢ na drodze pomiarow wg normy PN-N-
-01307: 1994 lub na drodze prognozowania. Wartosci dopuszczalne sg
okre$lone w przepisach.

Wartosciowanie ryzyka zawodowego w skali tréjstopniowej zwigza-
nego z narazeniem na hatas na stanowisku pracy przedstawia algorytm
na rysunku 5. (s. 37).

Przedstawiony algorytm nie moze byé uogélniany i wymaga przy-
stosowania zawsze, gdy przy szacowaniu parametréw ryzyka i warto-
Sciowaniu ryzyka stosowane sg szczegolne kryteria, np. przy zatrudnia-
niu mtodocianych, kobiet w cigzy itp. Dla takich przypadkdéw wystepuja
inne wartosci dopuszczalnych wielkosci charakteryzujacych zagroze-
nia. Przedstawione warto$ci dopuszczalne dotyczg wartosciowania ry-
zyka zawodowego ze wzgledu na mozliwo$¢ utraty stuchu. Jezeli do-
puszczalne wartosci hatasu wynikaja z innych wzgleddw np. z realizaciji
przez pracownika zadah - praca biurowa, projektowanie itp., to
w przedstawionym algorytmie szacowania ryzyka wartosci te powinny
by¢ uwzglednione.
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