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I. Wprowadzenie

Budownictwo od lat nalezy do jednej z najbardziej wypadkogennych
sekcji gospodarki narodowej. W latach 1991-2003 w wyniku wypadkéw
przy pracy w budownictwie zgineto 1822 pracownikéw, 4621 doznato
ciezkich obrazen ciata.

Analiza okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy w budownictwie
oraz wyniki kontroli Paristwowe] Inspekcji Pracy wskazuja, ze istotny
wptyw na zagrozenia i nieprawidtowosci wystepujace na budowach ma-
ja zaniedbania w sferze dziatan organizacyjnych i technicznych. W zakta-
dach budowlanych nader rzadko dokonuje sie oceny ryzyka zawodowe-
go, identyfikacji zagrozen i uswiadamiania pracownikéw o ryzyku, na ja-
kie sg narazeni. Wsr6d tych pracodawcow, ktérzy ocene ryzyka zawodo-
wego przeprowadzili, czesto natomiast jest ona obarczona istotnymi bte-
dami, uniemozliwiajgcymi podjecie dziatan eliminujgcych wystepujace
zagrozenia.

Najczestsze przyczyny nieprawidtowosci wystepujacych na pla-
cach budowy to:

@ niski poziom wiedzy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
wérdd pracownikéw i pracodawcédw;

€ minimalizacja kosztéw budowy przez oszczedzanie na wydat-
kach, ktére mogtyby zapewni¢ wyzszy poziom bezpieczenstwa oraz an-
gazowanie pracownikéw o niskich kwalifikacjach;

€ nieprzeprowadzanie oceny ryzyka zawodowego i nieinformowanie
0 nim pracownikow;

€ zbyt male zainteresowanie personelu sprawujgcego samodzielne
funkcje techniczne na budowie (kierownik budowy, kierownicy robét,
inspektor nadzoru inwestorskiego) problematykg z zakresu bhp.



Il. Obowiazki i uprawnienia nadzoru

technicznego na budowie

Zgodnie z prawem obowigzujgcym w zakresie bezpieczenstwa pracy,
osoby sprawujace nadzér techniczny na budowie majg obowigzki
i uprawnienia. Obowiazki i uprawnienia te wynikajg z przepiséw prawa
pracy i prawa budowlanego.

Prawo pracy — stosowne regulacje zawarte sg w ustawie Kodeks pra-
cy' i przepisach wykonawczych wydanych na jego podstawie. Zgodnie
z Kp. obowigzki oséb petnigcych funkcje nadzoru budowlanego uzalez-
nione sg od tego czy sg to pracodawcy (wtasciciele firm), czy pracowni-
cy dziatajgcy w imieniu pracodawcy i kierujgcy pracownikami. Obowigz-
ki te przedstawia tabela nr 1.

Pracodawca oraz kazda kierujaca pracownikami osoba
jest zobowigzana znaé¢, w zakresie niezbednym do
wykonywania cigzacych na niej obowigzkow, przepisy
o ochronie pracy, w tym przepisy oraz zasady
bezpieczernistwa i higieny pracy.

Kazdy pracownik zatrudniony na budowie ma prawo powstrzymac
sie od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozo-
nego, w razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczen-
stwa i higieny pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla jego zdro-
wia lub zycia, albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim nie-
bezpieczestwem innym osobom. Jezeli powstrzymanie sie od wykony-
wania pracy nie usuwa zagrozenia, pracownik ma prawo oddali¢ sie
Z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego.

Bardzo czesto ma miejsce sytuacja, gdy na tej samej budowie
prace wykonujg jednoczesnie pracownicy zatrudnieni przez réz-
nych pracodawcow.



Pracodawcy ci majg wtedy obowigzek:

€ wspolpracowac ze sobg,

€ wyznaczy¢ koordynatora sprawujacego nadzér nad bezpieczen-
stwem i higieng pracy wszystkich pracownikéw zatrudnionych na budowie,

€ ustali¢ zasady wspétdziatania uwzgledniajgce sposoby postepo-
wania w przypadku wystgpienia zagrozen dla zdrowia lub zycia pracow-
nikow.

Jezeli chodzi o prawo budowlane stosowne regulacje zawarte sg
w ustawie Prawo budowlane'? i przepisach wykonawczych wydanych
na jego podstawie. Prawo budowlane okresla szczegétowo wszystkie
prawa i obowigzki uczestnikédw procesu budowlanego, do ktérych zali-
cza: inwestora, inspektora nadzoru inwestorskiego, projektanta, kierow-
nika budowy lub kierownika robét. Podstawowe prawa i obowigzki
uczestnikbw procesu budowlanego, odnoszgce sie bezposrednio
do bezpieczenstwa pracy przedstawia tabela nr 2.



Tabela nr 1

Osoby petnigce funkcje
kierownicze na budowie

Obowiazki z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy

Osoba kierujaca
pracownikami,
bedaca jednoczes$nie
pracodawca

— organizowanie pracy w sposéb zapewniajacy bez-
pieczne i higieniczne warunki pracy,

— zapewnienie systematycznych kontroli stanu bezpie-
czenstwa i higieny pracy oraz ustalenie sposobéw reje-
stracji nieprawidtowosci i metod ich usuwania,

— zapewnienie przestrzegania przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, wydawanie polecen
usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowanie
wykonanie tych polecen,

— zapewnienie wykonania nakazéw, wystapien, decyzji
i zarzadzen wydawanych przez organy nadzoru nad
warunkami pracy,

— ocenianie i dokumentowanie ryzyka zawodowego
wystepujacego na terenie budowy, przy okreélonych
pracach, oraz stosowanie niezbednych srodkéw profilak-
tyczne zmniejszajace ryzyko,

— informowanie pracownikéw o ryzyku zawodowym,
ktére wigze sie z wykonywang praca, oraz o zasadach
ochrony przed zagrozeniami.

— udostepnianie pracownikom, do statego korzystania,
aktualnych instrukcji bezpieczenstwa i higieny pracy;

Osoba kierujaca
pracownikami,
nie bedaca pracodawca

— organizowanie stanowisk pracy zgodnie z przepisami
i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

— dbanie o sprawno$¢ srodkéw ochrony indywidualnej
oraz ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem;

— organizowanie, przygotowywanie i prowadzenie
prac, uwzgledniajac zabezpieczenie pracownikéw przed
wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi
chorobami zwigzanymi z warunkami $rodowiska pracy;

- dbanie o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen
pracy i wyposazenia technicznego, a takze o sprawno$¢
$rodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z
przeznaczeniem;

- egzekwowanie przestrzeganie przez pracownikow
przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

— zapewnienie wykonania zalecen lekarza sprawujgce-
go opieke zdrowotng nad pracownikami

- w razie stwierdzenia bezposredniego zagrozenia
dla zycia lub zdrowia pracownikow niezwioczne
wstrzymanie prac i podjecie dziatan w celu usuniecia
tego zagrozenia.




‘08008Am z nypedn qn| eiwaiz ejuedAsAzid 19$oujpbsezazs

M B ‘1Zpnj BIMOJPZ | BM)SUSZI8IdZ8q BlUSZO0IbEZ BlUBISMOd 04AZAI 8140S/AM
alujobazozs eziemjs eiuszpemoid 8asloi qnj efoeziuebio Yopeseyo yokioy e
:yohueimopngq joqos molezpos
yofoklnddseu z uspaf foluwleulzid aizpdq AuemAuoxfim Amopnq aioxes m -
:ljezal ‘31s ezpkziods aimopnq eu eimoipz Auoiydo | emjsyuszosidzeq ueld
ebemn

(eyuepyeloid zezid buozpeziods
3loewuoyur o nipsedo m) famorsAwazid 1foynpoud | yoAueimopng 10qol siuszpemo.d
ausazooupal suemoueyd wAy m ‘yoAueimopnq joqol eluszpemoid puniem

"yohuemez

wiu m usdalez op Amopng
NYIUUBIZP M BIS BIUBMOYUNSO)SN -
‘yoAuemopnq 1oqos 1bbezies)
BMISUSZ091dZaq eIUSZSYdIMZ
B10$0UZ08IUOY BUOIUPESEZN

auo Bs Ijozal ‘yoAmopyeloid

| oBauemopng npyaiqo ayihoads okleiupd|bzmn ‘eimolpz Auoiyoo | emysuszosidzeq yoeluezeimzos m Aueiwz Amopnq
nuejd ‘Amopnqg wai0dzoodzol pazid ‘aluszpeziods Jlumadez gn| 9izpeziods - 0 eJI0}SaMUI Op aluemoddisim - Niumodiary
‘eImo.pz Auoiyoo | emjsuazoaidzaq nueid ejuemodesdo e
‘Amopng eyjiumoiay zezid Amopng emjolumoIaly BI103[G0 e
‘mopyaloid yoAuu ‘gaziod op slumosols ‘1 obsuemopng npjsloid eluemooeldo e
:8lusjumadez 1950uj0bazozs m e ‘BIMoIpZ AU0JIYD0 | BM)SUBZIBIdZa(
pesez yoesidezid m yoAuemez weluaiupad|bzmn z ‘Amopng nsedold siuemoziuebioz -
*lupoqoso (g ezoe.yazid Joqos sajez Auemoueld
[210)) eu oqje ‘qoso oz [aiuwleu 09 ajusiupniyez ausazaoupal | YoAzo0qo.
1up 0¢ z1u faznyp yoAoklems} yoAueymopnq joqos ajuemAuoyAm dis afnpimazid
[a103y eu ‘DI0IqZOI gn| AMOpNnq W193z90dZ0. pazid jup / eu ‘Aoeid eiopyadsul
obamjosepm yoAuejmopnd 30qoJ e193290dz0J 9ZIBIWEZ O UIIWOPBIMEZ - loi}samu|
obaueimopnq
Njzeimoqo emeld nsasoud
yiupsazon

2 u ejoge]

10



‘eimo.pz Auoiyoo | emisuszos|dzaqg
alue|d m zeio Aoeid Auaibly | emMisuazoaidzaq yoesidazid m yohuemez
eImolpz Auoiyoo | emisuazoaidzaq pesez yoAueimopng 10qos ejuemAuoyim
sezopod sjuebazisazid yohoklelumadez yereizp ajuemoulpiooy -
‘modess yoAujobazozsod yoi gnj yoAuemopng
10g0. ejuszouoyez op obsuebewim nsezd nijuemoued Azid .
‘ouls]oy gn| slusazooupal suozpemoid 9Aq efew
210p ‘modess yoAujobazozsod yoi gn| yoAuemopng 10go. yoAuemoued
uazoyez yoAulAoeziuebio gn| yoAuzoiuyosy njuemimooeldo Azid e
‘eimoJpz Auoiyoo | emisuszos|dzaqg
woluazolibez yokoklebaigodez uepez ifoezijeal sjuemouhpiooy -
‘Aoeud Auaibly | emisuazosidzaq jwesidazid zeso ‘jwAuemopng
-0uzoluyoa} wAl m ‘lwesidezid ‘dmopng eu walusjomzod | wapaloid
z Aupobz gosods m oBauemopng npjaIqo Bmopng aiuemolany | Amopng
aluemoziueb1oz zeio NaIqo eluazoAiAm obsulAizepoab siusiumadez -
‘Amopnq Ifoejuswinyop siuszpemoud -
‘lupoqoso 0ps 9ezoenjezid 8i1zpdq 10qo. yoAuemoueld osouuoyoooeid
qgnj moxiumoaeid og feiuwfeu 0o yaAuoupniez yaiu Azid eizpdq siusezooupas/
1 yohzooqou 1up og ziu feznp 2emiy elew sueimopnq Ajoqo. suemApimazid -
‘yohuemoyiqejeid
MOJuUBWIBIS YI1XzdIo nzejuowap | nzejuow Azid yohuozpemoid e
‘yohmoyonghm mopeisiew erofzn yohoelebewm o
‘eznsimod
obauozdids oz bueziemiAm biajsowie z ‘Yoeuosay m yohuemAuoym e
‘yohuzieimodeu
1y z iwAuejisez jwepzelod yokoklnien zezid yoAuemAuoyim e
‘yoejauny m I biweiz pod ‘yoeiupnis m yohuozpemoid e
‘moyjiumoorud erodiuoin oxAzAi yohoelfeziemis e
‘yohulfoexunwoy
null yoAuuhzo qny erodideu obapjosAim juy nzijqgod m yoAuozpemoid e
‘wAoklnzjuol weiuemolusiwoid ajuszoibez yohokleziemis e
‘1zpny
nimoupz | nmisuazoaldzaq yoAoklezesbez yoAuzoibojoiq moyiuuAzo qny
yoAuzojwaya ifourisqns eiueseizp blnddisAm yoliop niuszpemoud Azid e

11



‘dmopnq eu walusjomzod gn|

wapeloid z gsoupobzaiu Bujezozsndopaiu gemopomods zpeq sluazolbez
oejomAm eyfow efoenuiiuoy yor AgApb ‘nypedAzid m yoAuemopnq 109014
yoAzsiep ejuewAzism 10go. BYIUMOIBIY gn| AMOPNg BXIUMOJBIY PO sluepez -
‘uazolbez gn| 1osomojpimesdaiu

obanysiojsamul

elodjunsn :yoAokzoAop Amopng exiuuaizp op wasidm yoAuozpisimiod niozpeu
U808|0d 10g0J [MOXIUMOIBI gN| AMOPNQ IMOYIUMOIBIY BlUBMEPAM - Jopjadsuj
‘mosidazid z wAdkfeyiuAm aisaiyez m yoAmoypyeloid
uezeimzol yazpmeuds | usiupobzn ‘uido yoAuebewdm aiueyshzn -
‘eimo.pz Auoiyoo | emisuazosidzaq aiueid m ‘eluszoibez eiueismod
[ouelupd|6zmn ‘oBaueimopng npaIgo obauemopialoid dyiAoads eu npd|Bzm IDSOMI|ZOW BIUSZPISIMIS
8z eimoIpz Auoayoo | emisuazosidzaq [eokzoAlop Ifoewiojul siuazpeziods - alzes m yoAueimopnq
‘oBaueimopng npjaiqo obauemopyaloid iyihkoads walusiupd|bzmn z 10gou eluewAzism Amopng
‘“Amopnq aiseo01d M BIMOIPZ AUOIYDO | BMISUSZOBIdZaq pesez yoesidazid m | BYIUUSIZP Op wesidm sjuepez -
yoAuemez sjusiupd|bzmn sokfelumadez ‘yoAmopiafosd uemooesdo Aqoso 8} ‘iloezireas [af
z5z1d yoAueuoxAm auzoluyoas)l sjuemoudpiooys suwslezm zeio 1osoulefoads | yoAokzoAiop Amopng nyjluuaizp
[elupaimodpo m eiuemopysloid op suemopng eluaiumelsdn yoAoklepeisod m mosidez ajuemAuoop |
qoso npjefoid njuemooeido m njeizpn ‘Agazijod aizel m ‘slusiumadez - Amopnq uale} eu ddism - juepaloid

‘Amopnq exiuusizp op yoAuesidm usodsjez efoezieal -

‘nueblo

obamiosem wA) 0 ajusIWIOPeIMEZ BUZO0IMZZa( ZBIO BlUSZO0I6EZ BlUBISMOd
10SOMI|Zow elUazpIaimis nypedAzid m yoAueimopng 10qos aluewAzism -
‘yoAueimopng 10qo. yoAuemAuoxAm nddisod z yohokfexiuAm

‘eimoJpz Auoiyoo | emisuszosidzaq ajue|d m zeio eimolpz AuoIyoo |
BeM]suszoaldzaq [e0kzoAjop Ifoewioul m uejwz yoAupdqgzaiu siuezpemoidm -

12



Ill. Nieprawidlowosci najczesciej
wystepujace na placu budowy
Gtéwne zagrozenia i nieprawidtowosci w dziedzinie bezpieczenstwa

pracy wystepujgce na placach budowy od lat niezmiennie dotyczg tych
samych grup zagadnien. Sytuacje ilustruje ponizszy wykres.

Zagadnienia, odnosnie ktérych najczesciej
stwierdzane sg nieprawidlowosci

] [2%] I w; [o2] -~
o (=] o (=] o (=]

—
o

% kontrolowanych budéw, na ktarych wystepowaly
nieprawidtowosci

0 | | I I I I I I

inst. i urz.el. &r. ochr. praca na  rusztowania maszynyl szkol bhp bad. lek. zagosp pl
indyw.

Zrédio: dane PIP
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Ill. 1. Zagospodarowanie terenu budowy

Zagospodarowanie terenu budowy nalezy wykona¢ przed rozpocze-
ciem rob6t budowlanych. Powinno ono objg¢, co najmniej:

B ogrodzenia terenu i wyznaczenia stref niebezpiecznych;

B wykonania drég, wyjS¢ i przejs¢ dla pieszych;

B doprowadzenia energii elektrycznej oraz wody, zwanych dalej ,me-
diami”, oraz odprowadzania lub utylizacji sciekéw;

B urzadzenia pomieszczen higieniczno-sanitarnych i socjalnych;

B zapewnienia o$wietlenia naturalnego i sztucznego;

B zapewnienia wtasciwej wentylaciji;

B zapewnienia tgcznoéci telefonicznej;

B urzadzenia sktadowisk materiatow i wyrobéw.

Ogrodzenie terenu budowy powinno uniemozliwi¢ wejscie na nig
przez osoby nieupowaznione. Jezeli ogrodzenie terenu budowy lub robét
nie jest mozliwe, nalezy oznakowac¢ granice terenu za pomocg tablic
ostrzegawczych, a w razie potrzeby zapewni¢ staty nadzér. Ogrodzenie
nie moze stwarza¢ zagrozenia dla ludzi. Wysoko$¢ ogrodzenia powinna
wynosi¢ co najmniej 1,5 m.

Strefa niebezpieczna to miejsce na terenie budowy, w ktérym wyste-
pujg zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzi. Przejscia i strefy niebez-
pieczne oéwietla si¢ i oznakowuje znakami ostrzegawczymi lub znakami
zakazu. Powinna ona by¢ ogrodzona w sposéb uniemozliwiajgcy dostep
osobom postronnym. Przejscia, przejazdy i stanowiska pracy w strefie
niebezpiecznej zabezpiecza sie daszkami ochronnymi.

m Strefa ta w ktorej istnieje zagrozenie spadania z wy-
sokosci przedmiotéow w swym najmniejszym wymiarze li-
niowym liczonym od ptaszczyzny obiekiu budowlanego,
nie moze wynosi¢ mniej niz 1/10 wysokosci, z ktérej moga
spadac¢ przedmioty, lecz nie mniej niz 6 m.

m W zwartej zabudowie miejskiej strefa ta moze by¢
zmniejszona pod warunkiem zastosowania innych rozwig-
zan technicznych lub organizacyjnych, zabezpieczajacych
przed spadaniem przedmiotow.

14



Strefe niebezpieczng, w ktorej istnieje zagrozenie spadania z wy-
sokosci przedmiotow, ogradza sie balustradami sktadajgcymi sie z de-
ski kraweznikowej 0 wysokosci 0,15 m i poreczy ochronnej umieszczo-
nej na wysokosci 1,1 m. Wolng przestrzeh pomiedzy deska krawezniko-
wg a poreczg wypetnia sie w sposob zabezpieczajgcy pracownikow
przed upadkiem z wysokosci.

Daszki ochronne nalezy umieszcza¢ na wysokos$ci nie mniejszej
niz 2,4 m nad terenem w najnizszym miejscu. Powinny one by¢é nachylo-
ne pod katem 45° w kierunku zrédta zagrozenia. W miejscach przejs¢
i przejazdow szeroko$¢ daszka ochronnego powinna by¢ co najmniej
0 0,5 m wieksza z kazdej strony niz szeroko$¢ przejscia lub przejazdu.

B Pokrycie daszkéw powinno by¢ szczelne i odporne
na przebicie przez spadajgce przedmioty.

m Uzywanie daszkéw ochronnych jako rusztowan lub
miejsc skladowania narzedzi, sprzetu, materiatlow jest za-
bronione.

Drogi przeznaczone dla ruchu pieszego jednokierunkowego powin-
ny mie¢ szerokos¢ co najmniej 0,75 m, a dwukierunkowego — 1,2 m.

Przejscia o pochyleniu wiekszym niz 15% nalezy zaopatrzy¢ w listwy
umocowane poprzecznie, w odstepach nie mniejszych niz 0,4 m lub
w schody o szerokosci nie mniejszej niz 0,75 m, co najmniej z jedno-
stronnym zabezpieczeniem. Zabezpieczenie to powinno sktadaé sie
z deski kraweznikowej o wysokosci 0,15 m i poreczy ochronnej umiesz-
czonej na wysokosci 1,1 m. Wolng przestrzeh pomiedzy deskg krawez-
nikowg a poreczg wypetnia sie w sposdb zabezpieczajgcy pracownikow
przed upadkiem z wysokosci.

Warunki socjalne i higieniczne na terenie budowy powinny spetnia¢
wymagania zawarte w og6lnych przepisach bezpieczenstwa i higieny
pracy? z nastepujacymi wyjatkami ujetymi w przepisach szczegétowych3:

€ na terenie budowy, na ktérej roboty budowlane wykonuje wiecej
niz 20 pracujacych, zabrania sie urzadzania w jednym pomieszczeniu
szatni i jadalni;

€ dopuszczalne jest korzystanie z istniejacych na terenie budowy
pomieszczen i urzgdzen higieniczno-sanitarnych inwestora, jezeli prze-
widuje to zawarta umowa;

15



€ w przypadku usytuowania pomieszczen higieniczno-sanitarnych
w kontenerach dopuszcza sie nizszg wysoko$¢ tych pomieszczen niz
okreslona w ogolnych przepisach bezpieczenstwa i higieny pracy?;

€ jezeli wymaga tego bezpieczenstwo lub ochrona zdrowia os6b wy-
konujgcych roboty budowlane, albo gdy wynika to z rodzaju wykonywa-
nych robét, nalezy zapewni¢ osobom wykonujgcym takie roboty po-
mieszczenia do odpoczynku lub pomieszczenia mieszkalne;

€ stacjonarne pomieszczenia mieszkalne powinny posiada¢ wystar-
Czajgce wyposazenie sanitarne, jadalnie, pomieszczenie do odpoczyn-
ku, t6zka, szafki kuchenne, stoly i krzesta z oparciami, stosownie do licz-
by os6b.

Wymagania, jakie z punktu widzenia bezpieczernistwa pracy, po-
winny spetniac¢ pozostate niezbedne elementy zagospodarowania te-
reny budowy, omowione sa w nastepnych rozdziatach opracowania.

Ill. 2. Instalacje i urzadzenia elektroenergetyczne

Zasadniczy wplyw na duza liczbe porazen prgdem elektrycznym
na budowach ma na ogét zty stan techniczny instalacji elektrycznych,
a takze stosowanie niedoskonatych i niewystarczajgcych srodkéw ochro-
ny przed zagrozeniami w tych instalacjach, a mianowicie:

— powszechne uzytkowanie bezpiecznikdw topikowych, jako urzgdzen
samoczynnego wytgczenia. Na budowach nader czesto wystepuje nie-
dopuszczalne naprawianie wkfadek bezpiecznikowych (tzw. ,watowa-
nie”). Stosowanie wytacznikéw nadpradowych jest znikomo mate;

— niestosowanie wytgcznikéw ochronnych réznicowoprgdowych;

— prowadzenie przewodow instalacji elektrycznych w sposoéb prowizo-
ryczny, bez zabezpieczenia ich przed uszkodzeniami mechanicznymi;

— stosowanie zbyt matej liczby obwoddéw odbiorczych oraz gniazd
wtyczkowych i wypustéw o$wietleniowych, a nawet podigczanie odbior-
nikéw ,na krotko”, tj. bez uzycia gniazd i wtyczek.

Nalezy zaznaczy¢, ze na budowach wystepujg warunki srodowiskowe
stwarzajgce zwigkszone zagrozenie porazeniem pradem elektrycznym
(np. wilgo¢, ciasnota, nagromadzenie elementéw przewodzgcych).
W warunkach takich nalezy wprowadzi¢ odpowiednie obostrzenia i sto-
sowacé specjalne rozwigzania instalacji elektrycznych.

W zasilaniu i rozdziale energii elektrycznej na terenie budowy i roz-
bioérki nalezy wyodrebni¢ cztery strefy, jak to zostato przedstawione
na rysunku.
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Urza-
dzenis
zasila—
\ Liace

tdbiory  odbiory  edbiory

Oznaczenia: Urzgdzenia zasilajgce - stacje transformatorowe, zespoly prado-
twércze, przytacza, tablice zasilajgce; S - wytacznik ochronny réznicowoprgdowy
selektywny; RB - rozdzielnica budowlana; RD - rozdzielnica dZzwigowa, PP - przy-
stawka pomiarowa. Zrédfo: opracowania SEP - Internet

Strefa |

Jest to strefa zasilania terenu budowy i rozbi6rki energiag elektryczng
0 napieciu do 1 kV pradu przemiennego wraz z urzgdzeniami rozdziel-
czymi, pomiarowymi, zabezpieczajacymi i ochronnymi catego terenu bu-
dowy i rozbiérki (zasilacz centralny).

Strefa Il

Strefa ta obejmuje linie zasilajace napowietrzne, kablowe lub przewo-
dy oponowe. Linie powinny byé prowadzone mozliwie najkrétszymi tra-
sami, najlepiej bez skrzyzowan z drogami transportowymi. Linie zasilajg-
ce powinny by¢ zabezpieczone przed skutkami zwaré i przecigzen za po-
mocg urzadzenh zabezpieczajgcych. Zaleca sie prowadzenie linii zasila-
jacych przewodami izolowanymi, przewodami oponowymi lub kablami
podwieszonymi na stupach.

Strefa Il

Strefa ta obejmuje rozdzielnice budowlane, dzwigowe i przystawki po-
miarowe.

Strefa IV

Strefa ta obejmuje odbiorniki oSwietleniowe, narzedzia reczne (rucho-
me), urzadzenia budowlane.
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Kompleksowy system ochrony przeciwporazeniowej na terenie budo-
wy i rozbiorki przedstawia tabela nr 3.

Okresowa kontrola stanu stacjonarnych urzgdzen elektrycznych
pod wzgledem bezpieczenstwa powinna by¢ dokonana co najmniej je-
den raz w miesigcu, natomiast kontrola stanu i opornosci izolacji tych
urzadzen, co najmniej dwa razy w roku, a ponadto:

B przed uruchomieniem urzadzenia po dokonaniu zmian i napraw
czesci elektrycznych i mechanicznych;

B przed uruchomieniem urzgdzenia, jezeli urzadzenie byto nieczyn-
ne przez ponad miesigc;

B przed uruchomieniem urzadzenia po jego przemieszczeniu.

W przypadku zastosowania urzadzern ochronnych réznicowoprgdo-
wych w instalacji rozdziatu energii elektrycznej na terenie budowy nale-
zy sprawdzi¢ ich dziatanie kazdorazowo przed przystgpieniem do pracy.

Kopie zapisu pomiaréw skutecznosci zabezpieczenia przed poraze-
niem prgdem elektrycznym powinny znajdowac sie u kierownika budowy.

Dokonywane naprawy i przeglady urzadzen elektrycznych po-
winny by¢ odnotowane w ksigzce konserwacji urzadzen.

Na budowie prace zwigzane z podtaczeniem, badaniem,
konserwacja i naprawg urzadzen elektrycznych powinny
by¢ wykonywane wytacznie przez osoby posiadajace
odpowiednie uprawnienia.l”

Kontrola ta powinna obejmowaé pomiar: rezystancji izolacji instalaciji
elektrycznej, ciggtosci przewoddw ochronnych, w tym gtéwnych i dodat-
kowych (miejscowych) potgczen wyréwnawczych, rezystanciji uziemie-
nia, impedancji petli zwarcia, sprawdzenie dziatania urzgdzen ochron-
nych réznicowoprgdowych.

II. 3. Srodki ochrony indywidualnej, odziez
i obuwie robocze

Ogolne zasady przydziatu i gospodarki odziezg i obuwiem roboczym
oraz $rodkami ochrony indywidualnej reguluje Kodeks pracy’.

Pracodawca powinien dostarczy¢ pracownikowi wytacznie Srodki
ochrony indywidualnej, ktére spetniajg wymagania dotyczace oceny
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zgodnosci'®. Natomiast odziez i obuwie robocze powinny spetia¢ wy-
magania okreslone w Polskich Normach.

Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi
nieodplatnie odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony
indywidualnej, a takze informowaé go o celu i sposobach

postugiwania sie tymi sSrodkami.

Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktérych dopuszcza sie uzy-
wanie przez pracownikéw, za ich zgoda, wtasnej odziezy i obuwia robo-
czego, spetniajgcych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracownicy nie mogg uzywac¢ wlasnej odziezy i obuwia roboczego jezeli
sg zatrudnieni bezposrednio przy obstudze maszyn i urzadzer technicz-
nych, wykonujg prace powodujace intensywne brudzenie lub skazenie
odziezy i obuwia $rodkami chemicznymi. Pracownikowi uzywajgcemu
wilasnej odziezy i obuwia roboczego pracodawca powinien wypfacac
ekwiwalent pieniezny w wysokosci uwzgledniajgcej ich ceny.

Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez Srodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych
do stosowania na danym stanowisku pracy. Srodki ochrony indywidual-
nej oraz odziez i obuwie robocze (dostarczone przez pracodawce) sta-
nowig wiasnos¢ pracodawcy. Zobowigzany jest on zapewni¢ ich pra-
nie, konserwacje, naprawe, odpylanie i odkazanie. Jezeli pracodawca
nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynnosci te moga by¢ wy-
konywane przez pracownika, za jego zgoda, pod warunkiem wypfaca-
nia przez pracodawce ekwiwalentu pienieznego w wysokosci kosz-
tow poniesionych przez pracownika.

Niedopuszczalne jest powierzanie pracownikowi prania,
konserwacji, odpylania i odkazania Srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
ktore uleglty skazeniu srodkami chemicznymi.
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Rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia robocze-
go, ktoérych stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne oraz
przewidywane okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego ustala pra-
codawca. Dla $rodkéw ochrony indywidualnej nie okreéla sie przewidywa-
nych okreséw uzytkowania. Powinny one by¢ stosowane do czasu posia-
dania cech uzytkowych i ochronnych.

Osoby kontrolujagce budowe muszg byc¢ zaopatrzone w odpo-
wiednig odziez roboczg i obuwie robocze, a takze srodki ochrony
indywidualnej (p. hefm ochronny).

Podstawowa odziez i obuwie robocze przydzielane pracownikom za-
trudnionym na budowach to: bluzy i kombinezony robocze, koszule, kurtki.

Przyktady $rodkéw ochrony indywidualnej to: sprzet chroniagcy
przed upadkiem z wysokosci (szelki i linki bezpieczenstwa, zaczepy
nozycowe, hakowe); ochrony rak (rekawice ochronne); ochrony oczu
i twarzy (okulary ochronne); ochrony stuchu (wktadki lub nauszniki
przeciwhatasowe); sprzet ochrony uktadu oddechowego (p6tmaski fil-
trujgco-pochtaniajace); odziez ochronna (fartuchy przednie, kombine-
zony chronigce przed czynnikami atmosferycznymi, mechanicznymi);
obuwie ochronne (buty z okuciami noskéw).

Dobor srodkow ochrony indywidualnej musi by¢ oparty o do-
kfadna analize zagrozen na konkretnych stanowiskach roboczych
i uwzgledniaé czynnosci wykonywane przez poszczegdlnych pra-
cownikow. Oprocz tego skutecznosé srodkow ochrony indywidual-
nej uzalezniona jest od: wlasciwego dopasowania ich do konkret-
nego pracownika, utrzymywania ich w petnej sprawnosci technicz-
nej i czystosci, przeszkolenia pracownikéw w zakresie postugiwa-
nia sie przydzielonymi srodkami.

IIl. 4. Eksploatacja maszyn
i urzadzen budowlanych

Na budowach eksploatowany jest zaréwno sprzet zmechanizowany
(maszyny i urzgdzenia, takie jak: dzwignice, przenosniki, betoniarki,
przeciggarki, ciggniki i inny sprzet o napedzie silnikowym), jak i sprzet
pomocniczy (elementy nie stanowigce statego wyposazenia budowlane-
go sprzetu zmechanizowanego, a stosowane przy wykonywaniu robot
budowlanych, takie jak: zawiesia, uchwyty, bloki przenosne, podstawki
tadunkowe, pomosty przenosne, wozki reczne, taczki, narzedzia i inne
urzadzenia pomocnicze).
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Bezpieczna eksploatacja maszyn i urzgdzen budowlanych wymaga w
szczego6lnoéci przestrzegania ogo6lnie obowigzujgcych przepiséw
dotyczacych minimalnych wymagan bhp” oraz przepisow branzowych
obowigzujgcych w budownictwie!.

Wykonywanie funkcji operatoréw maszyn budowlanych, dzwigni-
cowych, kierowcow wozkéw silnikowych i innych maszyn budowlanych
0 napedzie silnikowym wymaga posiadania uprawnien wydanych przez
wtasciwg komisje kwalifikacyjng. Maszyny i urzgdzenia takie jak: kopar-
ki, spycharki, rowniarki, pogtebiarki, kafary i mioty spalinowe, zurawie,
betoniarki (napedzane silnikami elektrycznymi o mocy powyzej 1 KW),
agregaty tynkarskie, podajniki do betonu, wézki podno$nikowe i platfor-
mowe, rusztowania, moga by¢ obstugiwane przez osoby, ktére ukonczy-
ty szkolenie i uzyskaly pozytywny wynik sprawdzianu przeprowadzonego
przez komisje powotang przez Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gor-
nictwa Skalnego w Warszawie''.

Maszyny i inne urzadzenia techniczne, podlegajace dozorowi
technicznemu, mogg byc¢ uzywane na terenie budowy tylko wow-
czas, jezeli wystawiono dokumenty uprawniajgce do ich eksploata-
cji. Dokumenty te powinny by¢ dostepne dla organdow kontroli
w miejscu eksploatacji maszyn i urzadzen.

Maszyny i inne urzgdzenia techniczne nalezy eksploatowa¢, konser-
wowac i naprawia¢ zgodnie z instrukcja producenta, w sposdb zapewnia-
jacy ich sprawne funkcjonowanie. Powinny one byé¢:

® utrzymywane w stanie zapewniajacym ich sprawnosgé;
® stosowane wytgcznie do prac, do jakich zostaty przeznaczone;
® obstugiwane przez przeszkolone osoby.

Przecigzanie maszyn i innych urzadzen technicznych ponad do-
puszczalne obcigzenie robocze jest zabronione, z wyjgtkiem przecia-
zen dokonanych w czasie badan i prob. W przypadku stwierdzenia
W czasie pracy uszkodzenia maszyny lub innego urzadzenia techniczne-
go nalezy je niezwtocznie unieruchomi¢ i odigczy¢ doptyw energii.

Na stanowiskach pracy przy stacjonarnych maszynach i innych urzg-
dzeniach technicznych powinny byé dostepne instrukcje bezpiecznej
obstugi i konserwacji. Z instrukcjami tymi nalezy zapozna¢ osoby upo-
waznione do pracy na tych stanowiskach. Stanowiska pracy operatoréw
maszyn lub innych urzgdzen technicznych, ktére nie posiadajg kabin,
powinny by¢:

22



® zadaszone i zabezpieczone przez spadajgcymi przedmiotami,
® ostoniete w okresie zimowym.

® Maszyny i inne urzadzenia techniczne przed rozpo-
czeciem pracy i przy zmianie obstugi powinny byé spraw-
dzone pod wzgledem sprawnosci technicznej i bezpieczne-
go uzytkowania.

® Dokonywanie napraw i czynnosci konserwacyjnych
sprzetu zmechanizowanego bedacego w ruchu jest zabro-
nione.

® Przy wykonywaniu rob6t budowlanych przy uzyciu
maszyn lub innych urzadzen technicznych, bezposrednio
pod linig wysokiego napiecia, nalezy uzgodni¢ bezpieczne
warunki pracy z jej uzytkownikiem.

Z uwagi na charakter poradnika pominiete zostang wymagania szcze-
gotowe obowigzujace przy eksploatacji budowlanego sprzetu zmechani-
zowanego i sprzetu pomocniczego. Nie mniej osoby petnigce funkcje do-
zoru budowlanego wymagania te powinny zna¢, co najmniej w odniesieniu
do maszyn i urzgdzen, ktérych prace nadzorujg bezposrednio.

Na zagadnienia te szczegdlny nacisk powinien by¢ pofozony pod-
czas szkolen w dziedzinie bhp, jakim obowigzkowo podiegaja osoby
sprawujgce nadzor techniczny na budowie.

IIl. 5. Transport i skladowanie materialow budowlanych

Sktadowania materiatéw i wyrobéw na terenie budowy moze odbywaé
sie wylgcznie w miejscach wyznaczonych, utwardzonych i odwodnionych.

Niedopuszczalne jest sytuowanie stanowisk pracy, skltadowisk wyro-
béw i materiatow lub maszyn i urzgdzeh budowlanych bezposrednio
pod napowietrznymi liniami elektroenergetycznymi lub w odlegtoéci liczo-
nej w poziomie od skrajnych przewodéw, mniejszej niz:

€ 3 m —dla linii 0 napieciu znamionowym nieprzekraczajgcym 1 kV;

€ 5 m — dla linii o napieciu znamionowym powyzej 1 kV, lecz nie-
przekraczajacym 15 kV;
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€ 10 m —dla linii o napieciu znamionowym powyzej 15 kV, lecz nie-
przekraczajacym 30 kV;

€ 15 m —dla linii o napieciu znamionowym powyzej 30 kV, lecz nie-
przekraczajacym 110 kV;

€ 30 m —dla linii o napieciu znamionowym powyzej 110 kV.

Doty na wapno gaszone powinny mie¢ umocnione ciany i by¢ za-
bezpieczone balustradami ochronnymi umieszczonymi w odlegtosci nie
mniejszej niz 1 m od krawedzi dotu.

W magazynach substanciji i preparatow niebezpiecznych nalezy
informacje o tym zamie$ci¢ na tablicach ostrzegawczych, umieszczo-
nych w widocznych miejscach. Towary te na terenie budowy muszg by¢
przechowywane uzytkowane zgodnie z instrukcjami producenta. Ich
przechowywanie i przemieszczanie na terenie budowy jest dopuszczal-
ne tylko w opakowaniach producenta.

We wszystkich pomieszczeniach magazynowych nalezy umie-
Sci¢ tablice okreslajgce dopuszczalne obcigzenie regatow magazy-
nowych, a takze dopuszczalne obcigzenie powierzchni stropu.

Sktadowiska materiatow, wyrobéw i urzgdzen technicznych nalezy
wykonywa¢ w spos6b wykluczajgcy mozliwo$¢ wywrdcenia, zsuniecia,
rozsuniecia sie lub spadnigcia skladowanych wyrobdw i urzadzen. Miej-
sca sktadowania powinny by¢ wyréwnane do poziomu.

Materialy drobnicowe mozna uktada¢ w stosy, jednak o wysokosci nie
wiekszej niz 2 m oraz dostosowane do rodzaju i wytrzymatosci tych ma-
teriatbw. Wchodzenie i schodzenie ze stosu utworzonego ze sktadowa-
nych materiatéw lub wyrobdw jest dopuszczalne wytacznie przy uzyciu
drabiny lub schodni.

Stosy materiatdw workowanych powinny by¢ ukltadane w warstwach
krzyzowo do wysokosci nieprzekraczajacej 10 warstw. Przy skladowaniu
materiatéw odlegtosé stoséw nie powinna by¢ mniejsza niz:

€ 0,75 m - od ogrodzenia lub zabudowan,

€ 5 m - od stalego stanowiska pracy.

Opieranie sktadowanych materiatow lub wyrobdw o ploty, stupy napo-
wietrznych linii elektroenergetycznych, konstrukcje wsporcze sieci trak-
cyjnej lub $ciany obiektu budowlanego, jest zabronione.

Mechaniczny zatadunek lub roztadunek materiatéw lub wyrobow
powinien by¢ prowadzony w spos6b wykluczajgcy przemieszczanie ich
nad ludzmi lub kabing, w ktorej znajduje sie kierowca. Na czas wykony-
wania tych czynnosci kierowca jest obowigzany opusci¢ kabine.
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Na budowie szczeg6ing uwage nalezy réwniez przywigzywaé do wia-
$ciwej organizacji recznych prac transportowych®, w tym stosowanych
metod pracy.

Przy recznym przemieszczaniu przedmiotéw — tam gdzie jest to moz-
liwe — nalezy zapewni¢ sprzet pomocniczy odpowiednio dobrany do ich
wielkosci, masy i rodzaju, zapewniajgcy bezpieczne i dogodne wykony-
wanie pracy. Przedmiot przemieszczany recznie nie powinien ogranicza¢
pola widzenia pracownika.

Niedopuszczalne jest reczne przemieszczanie przedmiotéw przez po-
mieszczenia, schody, korytarze albo drzwi zbyt wgskie w stosunku
do rozmiaréw tych przedmiotéw, jezeli stwarza to zagrozenia wypadko-
we. Ostre, wystajgce elementy przedmiotéw przemieszczanych powinny
by¢ zabezpieczone w sposéb zapobiegajgcy powstawaniu urazéw.

Masa przedmiotéw przenoszonych przez jednego pracownika nie mo-
ze przekraczaé:

1) 30 kg — przy pracy statej,

2) 50 kg — przy pracy dorywczej.

Niedopuszczalne jest reczne przenoszenie przedmiotow o masie prze-
kraczajgcej 30 kg na wysoko$¢ powyzej 4 m lub na odlegtos¢ przekra-
czajgcg 25 m.

Przenoszenie przedmiotéw, ktorych dtugos$¢ przekracza 4 m i ma-
sa 30 kg, powinno odbywac sie zespotowo, pod warunkiem aby na jed-
nego pracownika przypadata masa nie przekraczajgca:

1) 25 kg — przy pracy statej,

2) 42 kg — przy pracy dorywczej.

Niedopuszczalne jest zespotowe przemieszczanie przedmiotéw o ma-
sie przekraczajgcej 500 kg.

Dopuszczalna masa tadunku przemieszczanego na wézku po terenie
ptaskim o twardej nawierzchni nie moze przekraczaé 450 kg na pracow-
nika, tgcznie z masg woézka. Wézki powinny zapewniaé stabilno$é
przy zatadunku i roztadunku. Wézki przemieszczane na szynach oraz
wozki kotowe przemieszczane na pochyleniach powinny posiadaé¢
sprawnie dziatajgce hamulce.

Sposo6b tadowania oraz rozmieszczenia tadunkédw na wézkach i tacz-
kach powinien zapewnia¢ ich réwnowage i stabilnos¢ podczas prze-
mieszczania. Przedmioty przewozone na woézkach nie powinny wysta-
wac poza obrys wézka i przystania¢ pola widzenia. W wyjgtkowych przy-
padkach dopuszczalne jest przewozenie przedmiotéw w warunkach nie-
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spetienia tych wymagan, o ile praca odbywa sie pod nadzorem zapew-
niajacym bezpieczne jej wykonanie.

Masa tadunku przemieszczanego na taczce, tgcznie z masa taczki, nie
moze przekracza¢: 100 kg — po twardej nawierzchni i 75 kg — po na-
wierzchni nieutwardzone.

Drogi komunikacyjne dla wozkow i taczek nie mogg by¢ nachylo-
ne wiecej niz:

@ dla wozkéw szynowych — 4%,

@ dla wozkéw bezszynowych — 5%,

¢ dlataczek — 10%.

Jezeli drogi te usytuowane sg nad poziomem terenu powyzej 1 m, na-
lezy zabezpieczy¢ je balustrada.

Ill. 6. Szkolenia w dziedzinie bhp

Nie wolno dopusci¢ do pracy pracownika nie posiadajgcego wymaga-
nych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci do jej wykonania, a tak-
ze dostatecznej znajomosci przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy.

Pracodawca jest obowigzany zapewnié przeszkolenie pra-
cownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie okre-
sowych szkolen w tym zakresie. Szkolenia odbywajg sie
w czasie pracy i na koszt pracodawcy. Szkolenie w dziedzi-
nie bezpieczenistwa i higieny pracy jest prowadzone jako
szkolenie wstepne i szkolenie okresowe.

Szkolenie wstepne obejmuje: instruktaz ogoélny, instruktaz stanowi-
skowy, szkolenie podstawowe.

Odbycie przez pracownika instruktazu ogdlnego oraz instrukta-
2u stanowiskowego powinno byé potwierdzone przez pracownika
na pismie i odnotowane w jego aktach osobowych.

Szkolenie podstawowe powinno byé zakoriczone egzaminem
sprawdzajgcym.

Szkolenie okresowe obowigzuje osoby objete szkoleniem podstawo-
wym. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych przechodzg
szkolenie okresowe (w formie instruktazu) nie rzadziej niz raz na 3 lata,
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a na stanowiskach, na ktérych wystepujg szczeg6lnie duze zagrozenia
dla zdrowia oraz zagrozenia wypadkowe — nie rzadziej niz raz w roku.
Pracodawcy, inne osoby kierujgce pracownikami (np. mistrzowie, kierow-
nicy) podlegajg szkoleniom nie rzadziej niz co 6 lat.

Szkolenie okresowe powinno by¢ zakoriczone egzaminem
sprawdzajgcym.

Z dniem 1 lipca 2005 r. wejdzie w zycie rozporzgdzenie ministra Go-
spodarki i Pracy z 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bez-
pieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. nr 180, poz. 1860). Najistotniejsze
zmiany, w odniesieniu do stanu obowigzujgcego do 30 czerwca 2004 r.
to likwidacja szkolenia wstepnego podstawowego oraz obnizenie mini-
malnych czaséw trwania szkolenia dla niektérych grup zawodowych,
w tym dla pracodawcéw i 0séb kierujgcych pracownikami.

Ill. 7. Profilaktyczna opieka zdrowotna

Pracownicy podlegajg badaniom lekarskim, majgcym na celu ustale-
nie, czy stan ich zdrowia pozwala na zatrudnienie na okre$lonym stano-
wisku pracy. Osoby przyjmowane do pracy, a takze pracownicy miodo-
ciani przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni pracownicy przenosze-
ni na stanowiska pracy, na ktérych wystepujg czynniki szkodliwe dla
zdrowia lub warunki ucigzliwe, podlegajg wstepnym badaniom lekarskim,
a juz zatrudnieni — badaniom okresowym.

W przypadku niezdolnosci do pracy trwajgcej dtuzej niz 30
dni, spowodowanej choroba, pracownik podlega kontrolnym
badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do pracy
na dotychczasowym stanowisku.

Terminy badan okresowych ustala wtasciwy lekarz w porozumieniu
z pracodawcg, uwzgledniajgc charakter pracy badanego.

Badania profilaktyczne przeprowadza sie na podstawie skiero-
wania wydanego przez pracodawce.

Pracodawca nie moze dopusci¢é do pracy pracownika nie
posiadajacego aktualnego orzeczenia lekarskiego, stwier-
dzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym
stanowisku.
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Koszty zwigzane z przeprowadzeniem przez pracownikdéw badan pro-
filaktycznych ponosi pracodawca. Badania te powinny by¢ w miare moz-
liwosci przeprowadzone w godzinach pracy. Pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy z tytutu poddania sie
badaniom profilaktycznym.
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IV. Prace budowlane stwarzajace
szczegolne zagrozenia

IV. 1. Prace szczegolnie niebezpieczne

W budownictwie wystepuje szereg prac okreslonych w przepisach
bezpieczenstwa i higieny pracy? lub w instrukcjach eksploatacji urzgdzen
i instalacji jako szczeg6lnie niebezpieczne.

Pracodawca jest obowigzany do ustalenia i aktualizowania
wykazu prac szczegolnie niebezpiecznych wystepujacych
na realizowanej przez niego budowie. Pracodawca powi-
nien okresli¢ szczegétowe wymagania bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy przy wykonywaniu prac szczegoélnie niebez-
piecznych, a zwtaszcza zapewnié: bezposredni nadzor
nad tymi pracami wyznaczonych w tym celu oséb, odpo-
wiednie srodki zabezpieczajace, szczegétowy instruktaz
pracownikéw je wykonujacych.

Do szczegodlnie niebezpiecznych nalezg roboty budowlane, rozbior-
kowe, remontowe i montazowe prowadzone bez wstrzymania ruchu
zaktadu pracy lub jego czesci. Przed rozpoczeciem tych robét praco-
dawca, u ktérego majg one byé prowadzone i osoba kierujgca robotami po-
winni ustali¢ w podpisanym protokole szczeg6towe warunki bezpieczen-
stwa i higieny pracy, z podziatem obowigzkéw w tym zakresie.

O prowadzonych robotach oraz o niezbednych $rodkach bezpieczen-
stwa, jakie nalezy stosowac¢ w czasie trwania prac, pracodawca powinien
poinformowaé pracownikéw przebywajgcych lub mogacych przebywaé
na terenie prowadzenia robo6t albo w jego sasiedztwie.

Teren prowadzenia rob6t powinien by¢ wydzielony i wyraznie
oznakowany. W miejscach niebezpiecznych nalezy umiesci¢ znaki
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informujace o rodzaju zagrozenia oraz stosowac inne srodki zabez-
pieczajace przed skutkami zagrozen (siatki, bariery itp.).

Spawanie wykonywane w ramach tych rob6t powinno by¢ prowadzo-
ne na podstawie pisemnego pozwolenia wydanego w trybie ustalonym
u danego pracodawcy.

Do robét szczeg6lnie niebezpiecznych nalezg rébwniez prace na wy-
sokosci. Pracg na wysokosci jest praca wykonywana na powierzchni
znajdujacej sie na wysokosci co najmniej 1,0 m nad poziomem podtogi
lub ziemi. Do pracy na wysoko$ci nie zalicza si¢ pracy na powierzchni,
niezaleznie od wysokosci, na jakiej sie znajduje, jezeli powierzchnia ta:

® osfonieta jest ze wszystkich stron do wysokosci co najmniej 1,5 m
petnymi $cianami lub $cianami z oknami oszklonymi,

® wyposazona jest w inne state konstrukcje lub urzadzenia chronig-
ce pracownika przed upadkiem z wysokosci.

Na powierzchniach wzniesionych na wysoko$¢ powyzej 1,0 m nad po-
ziomem podtogi lub ziemi, na ktérych w zwigzku z wykonywang praca
moga przebywac pracownicy, lub stuzacych jako przejscia, powinny by¢
zainstalowane balustrady sktadajgce sie z poreczy ochronnych umiesz-
czonych na wysokoéci co najmniej 1,1 m i kraweznikéw o wysokosci co
najmniej 0,15 m. Pomiedzy poreczg i kraweznikiem powinna byé umiesz-
czona w potowie wysokosci poprzeczka lub przestrzen ta powinna by¢
wypetniona w spos6b uniemozliwiajacy wypadniecie oséb. Jezeli ze
wzgledu na rodzaj i warunki wykonywania prac na wysokoéci zastosowa-
nie balustrad jest niemozliwe, nalezy stosowaé inne skuteczne $rodki
ochrony pracownikéw przed upadkiem z wysokosci, odpowiednie do ro-
dzaju i warunkéw wykonywania pracy.

Prace na wysokoéci powinny by¢ organizowane i wykonywane w spo-
s6b nie zmuszajgcy pracownika do wychylania sie poza porecz balustra-
dy lub obrys urzadzenia, na ktérym stoi.

Przy pracach na: drabinach, klamrach, rusztowaniach i innych pod-
wyzszeniach nie przeznaczonych na pobyt ludzi, na wysokosci do 2 m
nad poziomem podtogi lub ziemi nie wymagajacych od pracownika wy-
chylania sie poza obrys urzgdzenia, na ktérym stoi, albo przyjmowania
innej wymuszonej pozycji ciata grozacej upadkiem z wysokosci, nalezy
zapewni¢, aby:

® drabiny, klamry, rusztowania, pomosty i inne urzgdzenia byty sta-
bilne i zabezpieczone przed nie przewidywang zmiang potozenia oraz
posiadaty odpowiednig wytrzymato$é na przewidywane obcigzenie,

® pomost roboczy spetniat nastepujace wymagania:
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— powierzchnia pomostu powinna byé wystarczajgca dla pracownikow,
narzedzi i niezbednych materiatow,

— podtoga powinna by¢ pozioma i rébwna, trwale umocowana do ele-
mentoéw konstrukcyjnych pomostu,

— w widocznym miejscu pomostu powinny by¢ umieszczone czytelne
informacje o wielkosci dopuszczalnego obcigzenia.

Rusztowania i ruchome podesty robocze podczas wykonywania
robét budowlanych?:

® powinny by¢ wykonywane zgodnie z dokumentacjg producenta al-
bo projektem indywidualnym,

® rusztowania systemowe powinny by¢ montowane zgodnie z do-
kumentacja projektowg z elementéw poddanych przez producenta ba-
daniom na zgodno$¢ z wymaganiami konstrukcyjnymi i materiatowymi,
okreslonymi w kryteriach oceny wyroboéw pod wzgledem bezpieczen-
stwa,

® clementy rusztowan, innych niz systemowe powinny by¢é montowa-
ne zgodnie z projektem indywidualnym.

Montaz rusztowan, ich eksploatacja i demontaz powinny
by¢ wykonywane zgodnie z instrukcjg producenta albo
projektem indywidualnym.

Rusztowania nalezy ustawia¢ na podfozu ustabilizowanym i wyprofilo-
wanym, ze spadkiem umozliwiajgcym odptyw wéd opadowych. Liczbe
i rozmieszczenie zakotwien rusztowania oraz wielko$¢ sity kotwigcej na-
lezy okresli¢ w projekcie rusztowania lub dokumentacji producenta.

Na rusztowaniu lub ruchomym podes$cie roboczym powinna by¢
umieszczona tablica okreslajaca:

® wykonawce montazu rusztowania lub ruchomego podestu robo-
czego z podaniem imienia i nazwiska albo nazwy oraz numeru telefonu,

® dopuszczalne obcigzenia pomostéw i konstrukcji rusztowania lub
ruchomego podestu roboczego.

Rusztowania i ruchome podesty robocze powinny:

® posiada¢ pomost o powierzchni roboczej wystarczajgcej dla os6b
wykonujacych roboty oraz do sktadowania narzedzi i niezbednej ilosci
materiatéw,

® posiada¢ stabilng konstrukcje dostosowang do przeniesienia ob-
cigzen,

31



® zapewnia¢ bezpieczng komunikacje i swobodny dostep do stano-
wisk pracy,

® zapewnia¢ mozliwo$¢ wykonywania robét w pozycji niepowodujg-
cej nadmiernego wysitku,

® posiadaé porecz ochronng,

® posiada¢ piony komunikacyjne.

Konstrukcja rusztowania nie powinna wystawac¢ poza najwyzej potozo-
ng linie kotew wiecej niz 3 m, a pomost roboczy umieszcza sie nie wyzej
niz 1,5 m ponad tg linig. W przypadku odsunigcia rusztowania od $ciany
ponad 0,2 m nalezy stosowac¢ balustrady.

Rusztowanie z elementéw metalowych powinno by¢ uziemione
i posiada¢ instalacje piorunochronng. Usytuowanie rusztowania w obre-
bie ciggébw komunikacyjnych wymaga zgody wtasciwych organéw nad-
zorujgcych te ciggi oraz zastosowania wymaganych przez nie srodkéw
bezpieczenstwa. Srodki bezpieczenstwa powinny byé okreélone w pro-
jekcie organizacji ruchu i przewidywag¢, co najmniej:

— zabezpieczenia przed spadaniem przedmiotéw z rusztowania,

— zabezpieczenie przechodniéw przed mozliwoscig powstania urazéw
oraz uszkodzeniem odziezy przez elementy konstrukcyjne rusztowania.

Rusztowania, usytuowane bezposrednio przy drogach, ulicach
oraz w miejscach przejazdow i przejs¢ dla pieszych, oprécz powyz-
szych wymagan powinny posiadac¢ daszki ochronne i osfone z sia-
tek ochronnych. Siatki ochronne nalezy stosowac {gcznie z balu-
stradami.

Rusztowania przejezdne powinny by¢ zabezpieczone co najmniej
w dwoch miejscach przed przypadkowym przemieszczeniem. Prze-
mieszczanie rusztowan przejezdnych, w przypadku gdy przebywajg
na nich ludzie, jest zabronione. Droga przemieszczania rusztowan prze-
jezdnych powinna by¢ wyréwnana, utwardzona, odwodniona, a jej spa-
dek nie moze przekracza¢ 1%.

Rusztowania stojakowe powinny mie¢ wydzielone bezpieczne piony
komunikacyjne. Odlegtos¢ najbardziej oddalonego stanowiska pracy
od pionu komunikacyjnego rusztowania nie powinna by¢ wieksza
niz 20 m, a miedzy pionami nie wieksza niz 40 m.

Osoby zatrudnione przy montazu i demontazu rusztowan oraz
monterzy ruchomych podestédw roboczych powinni posiada¢ wymagane
uprawnienia. Osoby te sg obowigzane do stosowania urzgdzen zabez-
pieczajgcych przed upadkiem z wysokosci. Przed montazem lub demon-
tazem rusztowan nalezy wyznaczyé i ogrodzi¢ strefe niebezpieczng.
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Montaz, eksploatacja i demontaz rusztowan oraz ruchomych podestéw
roboczych, usytuowanych w sgsiedztwie napowietrznych linii elektro-
energetycznych, jest dopuszczalny, jezeli linie znajdujg sie poza strefg
niebezpieczng. W innym przypadku, przed rozpoczeciem roboét, napiecie
w liniach napowietrznych powinno by¢ wytgczone.

Montaz, eksploatacja i demontaz rusztowan i ruchomych pode-
stow roboczych sa zabronione:

® jezeli o zmroku nie zapewniono o$wietlenia pozwalajgcego na do-
brg widocznos¢,

® w czasie gestej mgty, opadoéw deszczu, Sniegu oraz gotoledzi,

® w czasie burzy lub wiatru, o predkosci przekraczajgcej 10 m/s.

Uzytkowanie rusztowania jest dopuszczalne po dokonaniu jego od-
bioru przez kierownika budowy lub uprawniong osobe.

Odbior rusztowania potwierdza sie wpisem w dzienniku budowy
lub w protokole odbioru technicznego. Wpis w dzienniku budowy
lub w protokole odbioru technicznego rusztowania powinien okre-
Sla¢ w szczegdlnosci:

— uzytkownika rusztowania,

— przeznaczenie rusztowania,

— wykonawce montazu rusztowania z podaniem imienia i nazwiska al-
bo nazwy oraz numeru telefonu,

— dopuszczalne obcigzenia pomostéw i konstrukgji rusztowania,

— date przekazania rusztowania do uzytkowania,

— oporno$¢ uziomu,

— terminy kolejnych przegladéw rusztowania.

Pozostawianie materiatow i wyrobow na pomostach rusztowan i rucho-
mych podestéw roboczych po zakonczeniu pracy, zrzucanie elementéw
demontowanych rusztowan i ruchomych podestéw roboczych jest zabro-
nione.

Wchodzenie i schodzenie oséb na pomost ruchomego podestu robo-
czego jest dozwolone, jezeli pomost znajduje sie w najnizszym potoze-
niu lub w potozeniu przewidzianym do wchodzenia oraz jest wyposazo-
ny w zabezpieczenia, zgodnie z instrukcjg producenta. Na pomoscie ru-
chomego podestu roboczego nie powinno przebywac¢ jednoczesnie wie-
cej osbb, niz przewiduje instrukcja producenta.

Wykonywanie gwattownych ruchéw, przechylanie sie przez porecze,
gromadzenie wyrobow, materiatéw i narzedzi po jednej stronie ruchome-
go podestu roboczego oraz opieranie sie o sciane obiektu budowlanego
przez osoby znajdujgce sie na podescie jest zabronione.
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taczenie ze sobg dwdch sasiednich ruchomych podestéw roboczych
oraz przechodzenie z jednego na drugi jest zabronione.

Rusztowania i ruchome podesty robocze powinny by¢ kazdorazowo
sprawdzane, przez kierownika budowy lub uprawniong osobe, po silnym
wietrze, opadach atmosferycznych oraz dziataniu innych czynnikéw,
stwarzajacych zagrozenie dla bezpieczenstwa wykonania prac, i prze-
rwach roboczych dtuzszych niz 10 dni oraz okresowo, nie rzadziej niz raz
w miesigcu. Zakres czynnosci objetych sprawdzeniem okresla instrukcja
producenta lub projekt indywidualny.

W czasie burzy i przy wietrze o predkosci wiekszej niz 10 m/s prace
na ruchomym podescie roboczym nalezy przerwaé, a pomost podestu
opusci¢ do najnizszego potozenia i zabezpieczyé przed jego przemiesz-
czaniem.

W przypadku braku doptywu pradu elektrycznego przez dtuzszy okres
czasu, znajdujacy sie w gorze pomost ruchomego podestu roboczego
nalezy opuéci¢ za pomocg recznego urzadzenia.

Naprawa ruchomych podestéw roboczych moze by¢ dokonywana wy-
tacznie w ich najnizszym potozeniu.

Drabiny przenos$ne powinny spetnia¢ wymagania Polskich Norm,
w szczegolnosci:

® PN-EN 131-1+AC Drabiny. Rodzaje i wymiary funkcjonalne,

® PN-EN 131-2+AC Drabiny. Wymagania i badania oraz oznakowanie,

Przy uzywaniu drabin przenosnych niedopuszczalne jest w szczegol-
nosci:

— stosowanie drabin uszkodzonych,

— stosowanie drabiny jako drogi statego transportu, a takze do przeno-
szenia ciezaréw o masie powyzej 10 kg,

— uzywanie drabiny niezgodnie z przeznaczeniem,

— uzywanie drabiny rozstawnej jako przystawnej,

— ustawianie drabiny na niestabilnym podtozu,

— opieranie drabiny przystawnej o $liskie ptaszczyzny, o obiekty lek-
kie lub wywrotne albo o stosy materialdéw nie zapewniajgce stabilnosci
drabiny,

— stawianie drabiny przed zamknietymi drzwiami, jezeli nie sg one za-
mknigte na klucz od strony ustawianej drabiny,

— ustawianie drabin w bezpos$rednim sgsiedztwie maszyn i innych
urzadzen — w sposob stwarzajgcy zagrozenia dla pracownikéw uzywajg-
cych drabiny,

— wchodzenie i schodzenie z drabiny plecami do niej,
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— przenoszenie drabiny o dlugosci powyzej 4 m przez jedng osobe.

Drabina przystawna powinna wystawa¢ ponad powierzchnie, na ktorg
prowadzi, co najmniej 0,75 m, a kat jej nachylenia powinien wynosi¢
od 65° do 75".

Podczas wykonywania robét budowlanych nalezy przestrzega¢ naste-
pujgcych wymagari dotyczacych prac z uzyciem drabin3:

® dopuszcza sie wykonywanie robét malarskich przy uzyciu drabin
rozstawnych tylko do wysokosci nieprzekraczajgcej 4 m od poziomu pod-
togi. Drabiny nalezy zabezpieczy¢ przed poslizgiem i rozsunigciem sie
oraz zapewni¢ ich stabilnos¢,

® drabina bez patgkdw, ktérej dlugosé przekracza 4 m, przed podnie-
sieniem lub zamontowaniem powinna by¢ wyposazona w prowadnice
pionowg, umozliwiajgcg zatozenie urzgdzenia samohamujgcego, potg-
czonego z linkg bezpieczenstwa szelek bezpieczenstwa. Prowadnica
pionowa z urzadzeniem samohamujgcym moze by¢é zamocowana
na wznoszonej konstrukcji drabiny, na klamrach lub szczeblach, w odle-
gtosci od osi drabiny nie wiekszej niz 0,4 m,

® o0soby korzystajgce z urzgdzen krzesetkowych, drabin linowych lub
ruchomych podestéw roboczych powinny by¢ dodatkowo zabezpieczone
przed upadkiem z wysokosci za pomoca prowadnicy pionowej, zamoco-
wanej niezaleznie od lin nosnych drabiny, krzesetka lub podestu. Pro-
wadnica pionowa powinna by¢ naciggnieta w sposéb umozliwiajacy
przesuwanie w gore aparatu samohamujgcego. Powinna ona byé zabez-
pieczona przed odchylaniem sie wiekszym niz o 2 m. Urzgdzenia zabez-
pieczajgce przed odchylaniem sie lin powinny umozliwia¢ przesuwanie
sie urzgdzenia samohamujacego. Dtugos¢ linki bezpieczenstwa, tgcza-
cej szelki bezpieczenstwa z aparatem samohamujgcym, nie powinna
przekraczaé 0,5 m,

® wykonywanie rob6t murarskich i tynkarskich z drabin przystawnych
jest zabronione,

® roboty ciesielskie z drabin mozna wykonywa¢ wytgcznie do wyso-
kosci 3 m.

W czasie zakladania stezen montazowych, wykonywania robét spa-
walniczych, odczepiania elementoéw prefabrykowanych z zawiesi i beto-
nowania stykow nalezy stosowaé wylacznie pomosty montazowe lub
drabiny rozstawne.

Przy pracach na: stupach, masztach, konstrukcjach wiezowych,
kominach, konstrukcjach budowlanych bez stropéw, a takze
przy ustawianiu lub rozbiérce rusztowan oraz przy pracach na drabinach

35



i klamrach na wysokoéci powyzej 2 m nad poziomem terenu zewnetrz-
nego lub podtogi nalezy w szczegdélnosci:

1) przed rozpoczeciem prac sprawdzi¢ stan techniczny konstrukcji lub
urzadzen, na ktérych majg byé wykonywane prace, w tych ich stabilnosé,
wytrzymato§¢ na przewidywane obcigzenie oraz zabezpieczenie
przed nie przewidywang zmiang pofozenia, a takze stan techniczny sta-
tych elementoéw konstrukciji lub urzagdzen majgcych stuzyé do mocowania
linek bezpieczenstwa,

2) zapewnic¢ stosowanie przez pracownikéw, odpowiedniego do rodza-
ju wykonywanych prac, sprzetu chronigcego przed upadkiem z wysoko-
&ci jak: szelki bezpieczenstwa z linkg bezpieczenstwa przymocowang
do statych elementédw konstrukcji, szelki bezpieczenstwa z pasem bio-
drowym (do prac w podparciu — na stupach, masztach itp.),

3) zapewni¢ stosowanie przez pracownikéw hetméw ochronnych prze-
znaczonych do prac na wysokosci.

Wymagania powyzsze dotyczg rébwniez prac wykonywanych na gale-
riach, pomostach, podestach i innych podwyzszeniach, jezeli rodzaj pra-
cy wymaga od pracownika wychylenia sie poza balustrade lub obrys
urzadzenia, na ktérym stoi, albo przyjmowania innej wymuszonej pozycji
ciata grozacej upadkiem z wysokosci.

IV. 2. Roboty ziemne

Roboty ziemne powinny by¢ prowadzone na podstawie projektu, okre-
$lajgcego potozenie instalacji i urzgdzen podziemnych, mogacych zna-
lez¢ sie w zasiegu prowadzonych robot.

Wykonywanie rob6t ziemnych w bezposrednim sgsiedztwie sieci, ta-
kich jak: elektroenergetyczne, gazowe, telekomunikacyjne, cieptownicze,
wodociggowe i kanalizacyjne powinno byé poprzedzone ustaleniem
przez kierownika budowy, w porozumieniu z wtasciwg jednostkg, w kté-
rej zarzadzie lub uzytkowaniu znajdujg sie te instalacje, bezpiecznej od-
legtosci, w jakiej mogg byé one wykonywane od istniejgcej sieci, i sposo-
bu wykonywania robét. Miejsca tych robét nalezy oznakowa¢ napisami
ostrzegawczymi i ogrodzic.

W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa wykop na-
lezy dodatkowo szczelnie przykryé, w spos6b uniemozliwiajgcy wpadnie-
cie do wykopu.

W przypadku przykrycia wykopu, zamiast balustrad, posiadajgcych pore-
cze znajdujgce sie na wysokosci 1,1 m nad terenem i w odlegtosci nie
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® W czasie wykonywania robo6t ziemnych miejsca nie-
bezpieczne nalezy ogrodzi¢ i umiesci¢ napisy ostrzegawcze.

® Prowadzenie robét ziemnych w poblizu instalacji pod-
ziemnych, a takze glebienie wykopow poszukiwawczych
powinno odbywac sie recznie.

® W czasie wykonywania wykopéw w miejscach do-
stepnych dla oséb niezatrudnionych przy tych robotach
nalezy wokoét wykopoéw pozostawionych na czas zmroku
i w nocy ustawi¢ balustrady zaopatrzone w swiatlo ostrze-
gawcze koloru czerwonego.

® Jezeli teren, na ktérym sa wykonywane roboty ziem-
ne, nie moze by¢é ogrodzony, wykonawca robét powinien
zapewni¢ staly jego dozor.

mniejszej niz 1 m od krawedzi wykopu, teren rob6t mozna oznaczy¢ za po-
mocg balustrad z lin lub tadm z tworzyw sztucznych, umieszczonych wzdiuz
wykopu na wysokosci 1,1 m i w odlegtosci 1 m od krawedzi wykopu.

Wykopy o Scianach pionowych nieumocnionych, bez rozparcia lub
podparcia, moga by¢ wykonywane tylko do gtebokosci 1 m w gruntach
zwartych, w przypadku gdy teren przy wykopie nie jest obcigzony w pa-
sie 0 szerokosci rownej gtebokosci wykopu. Wykopy bez umocnien,
o gtebokoséci wiekszej niz 1 m, lecz nie wigkszej od 2 m, mozna wykony-
wagé, jezeli pozwalajg na to wyniki badan gruntu i dokumentacja geolo-
giczno-inzynierska.

W czasie wykonywania wykopéw ze skarpami o bezpiecznym nachy-
leniu, nalezy:

€@ w pasie terenu przylegajgcego do goérnej krawedzi skarpy, na sze-
rokosci réwnej trzykrotnej gtebokosci wykopu, wykonaé¢ spadki umozli-
wiajgce tatwy odptyw wod opadowych w kierunku od wykopu,

€ likwidowaé naruszenie struktury gruntu skarpy, usuwajac naruszo-
ny grunt, z zachowaniem bezpiecznego nachylenia w kazdym punkcie
skarpy,

@ sprawdzaé stan skarpy po deszczu, mrozie lub po diuzszej prze-
rwie w pracy.
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W czasie wykonywania koparkg wykopow waskoprzestrzennych nale-
zy wykonywa¢ obudowe wytgcznie z zabezpieczonej czesci wykopu lub
zastosowac¢ obudowe prefabrykowana, z uzyciem wczesniej przewidzia-
nych urzadzen mechanicznych. Jezeli wykop osiagnie gtebokos¢ wiek-
szg niz 1 m od poziomu terenu, nalezy wykona¢ zejscie (wejscie) do wy-
kopu. Koparka w czasie pracy powinna by¢ ustawiona w odlegtosci
od wykopu co najmniej 0,6 m poza granicg klina naturalnego odtamu
gruntu. Przy wykonywaniu rob6t ziemnych sprzetem zmechanizowanym
nalezy wyznaczy¢ w terenie strefe niebezpieczng i odpowiednio jg ozna-
kowaé. Przebywanie oséb pomiedzy $ciang wykopu a koparka, na-
wet w czasie postoju, jest zabronione.

Kazdorazowe rozpoczecie robdt w wykopie wymaga sprawdzenia stanu
jego obudowy lub skarp. Ruch $rodkéw transportowych obok wykopow po-
winien odbywag sie poza granicg klina naturalnego odtamu gruntu.

Sktadowanie urobku, materiatow i wyrobow jest zabronione:

€ w odleglosci mniejszej niz 0,6 m od krawedzi wyko-
pu, jezeli Sciany wykopu sg obudowane oraz jezeli obcig-
Zenie urobku jest przewidziane w doborze obudowy,

¢ w strefie klina naturalnego odiamu gruntu, jezeli
Sciany wykopu nie sg obudowane.

Podgrzewanie, rozmrazanie lub zamrazanie gruntu powinno by¢ pro-
wadzone zgodnie z dokumentacjg projektowg oraz instrukcjg bezpie-
czenstwa, opracowang przez wykonawce. Teren, na ktérym odbywa sie
podgrzewanie, rozmrazanie lub zamrazanie gruntu powinien by¢ przez
caty czas procesu ogrodzony i oznakowany tablicami ostrzegawczymi,
o$wietlony o zmroku i w porze nocnej oraz fachowo nadzorowany.

Grodzie i kesony powinny byé¢:

€ zbudowane z materiatéw trwatych o wymaganej w projekcie wy-
trzymatosci;

€ wyposazone w urzgdzenia zapewniajgce osobom schronienie
w przypadku wptywu wody lub innych substanciji.

Pomieszczenia zamkniete, tunele, zbiorniki, studnie, urzadzenia
techniczne, kanaly powinny by¢ wyposazone w wentylacje grawitacyj-
ng lub w razie potrzeby w wentylacje mechaniczng. Urzadzenia elek-
tryczne, stosowane w wymienionych pomieszczeniach powinny posia-
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daé zabezpieczenia chronigce przed porazeniem prgdem elektrycznym
i wybuchem.

Wykonujacy roboty ziemne powinni mie¢ zapewniong
szybka droge ewakuacyjng na wypadek zalania, pozaru
lub wystapienia szkodliwych gazéw, a takze mozliwo$¢
uzyskania niezwlocznie pierwszej pomocy medyczne;j.

W czasie prowadzenia robét ziemnych metodg bezodkrywkowg nale-
zy zapewni¢ osobom bezpieczne potgczenie podziemnych stanowisk
pracy ze stanowiskami pracy zlokalizowanymi na powierzchni terenu,
za pomocg szybdw i tuneli, obudowanych w spos6b uwzgledniajgcy par-
cie ziemi i wéd gruntowych.

Kazda osoba pracujgca w wyrobiskach podziemnych lub udajgca sie
pod ziemig, niezaleznie od oswietlenia ogdélnego, powinna posiadac
sprawnie dziatajgcg lampe z wtasnym zasilaniem, zapewniajgcym nie-
przerwane oswietlenie co najmniej przez 10 godzin.

Na kazdym odcinku prowadzenia robét podziemnych nalezy za-
pewnic:

€ system tgcznosci, umozliwiajgcy porozumiewanie sie z podziem-
nych stanowisk roboczych ze stanowiskami na powierzchni ziemi oraz
z pogotowiem zabezpieczajacym,

€ ustalony system alarmowania oséb, znajdujgcych sie pod pozio-
mem terenu i pogotowia zabezpieczajgcego na wypadek zagrozenia,
wymagajgcego wycofania oséb z wyrobisk podziemnych.

W przypadku zagrozenia w czasie wykonywania robét
pod ziemia, osoba sprawujaca nadzér techniczny jest
obowigzana do niezwlocznego wstrzymania robét
na zagrozonych stanowiskach pracy i wycofania osob
w bezpieczne miejsce.

Wykonawca robét tunelowych powinien zapewnic:

€ staly nadzér nad dziataniem wentylacji,

€ na powierzchni terenu, odpowiednio wyposazony w $rodki me-
dyczne, punkt pierwszej pomocy medycznej, czynny w czasie kazdej
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zmiany roboczej, na poszczegdlnych odcinkach za$, na ktérych trwaja
roboty, punkty wyposazone w niezbedne srodki opatrunkowe i nosze.

IV. 3. Roboty budowlane wykonywane
z uzyciem materialow wybuchowych

Rozbiorki obiektow budowlanych z uzyciem materiatéw wybuchowych,
zwane robotami strzatowymi” nalezy wykonywa¢ na podstawie doku-
mentacji strzalowej albo, gdy nie jest wymagane pozwolenie na roz-
biorke lub zgtoszenie — metryki strzatowej,. Dokumentacje strzatowg
oraz metryke strzalowg sporzgdza projektant. Tre$¢ dokumentacji i me-
tryki strzatowej okreslajg obowigzujace przepisy'®.

Przed przystgpieniem do wykonywania robét strzalowych nalezy
zapewni¢ opuszczenie strefy zagrozenia dla ludzi przez osoby trzecie
oraz usuniecie z tej strefy rzeczy ruchomych narazonych na uszkodze-
nie lub zniszczenie.

Teren rozbidrki, na ktérym prowadzone sg roboty strzatowe, powinien
byé wydzielony i ochraniany w spos6b umozliwiajacy kontrole porusza-
nia sie oséb i pojazdéw. Przy dojsciach i drogach dojazdowych do tere-
nu robo6t, na wysokos$ci nie mniejszej niz 2 m, powinny by¢ umieszczo-
ne tablice ostrzegawcze barwy z6ltej z umieszczonymi napisami w ko-
lorze czarnym.

Urzadzenia, instalacje i inne niz konstrukcyjne elementy budowlane,
moggce powodowaé obnizenie bezpieczenstwa wykonywania roboét
strzatowych, powinny by¢ usuniete z obiektu budowlanego.

W czasie wykonywania robét strzatlowych strefa zagrozenia dla lu-
dzi powinna by¢ zabezpieczona przed dostepem 0s6b trzecich, w szcze-
golnosci przez posterunki, patrole i blokady. Nalezy stosowa¢ sygnaly
ostrzegawcze, ktérych znaczenie okreslajg przepisy prawa geologiczne-
go i gérniczego.

Inwestor obowigzany jest zawiadomi¢ pisemnie, na siedem dni
przed planowanym rozpoczeciem, o terminie wykonania robét strzato-
wych powiatowego inspektora nadzoru budowlanego, komendanta Poli-
cji wtasciwego dla miejsca rozbiérki, wtascicieli lub zarzgdcow sgsied-
nich nieruchomosci, a takze, w miare potrzeby, komendanta Panstwowej
Strazy Pozarnej wtasciwego dla miejsca rozbiérki oraz komendanta stra-
zy gminnej (miejskiej).

Kierownik robét strzatowych powinien zorganizowaé roboty strzato-
we i kierowaé nimi zgodnie z pozwoleniem na rozbiérke, dokumentacjg
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strzatowg lub metryka strzatowa oraz z przepisami i Polskimi Normami.

W szczegéblnosci do obowigzkdw kierownika rob6t strzatowych nalezy:
€ analizowanie dokumentaciji strzatowej lub metryki strzatowej oraz

potwierdzenie jej przyjecia do wykonania poprzez ztozenie podpisu;

€ zapewnienie wykonania robét strzatowych zgodnie z dokumenta-
cjg strzatowg lub metryka strzatowg, z zachowaniem warunkéw bezpie-
czenstwa w trakcie ich realizacji;

€ zgtaszanie do inwestora wniosku o wstrzymanie lub zmiane spo-
sobu rozbiérki;

€ wspodipraca z kierownikiem budowy (rozbiérki) i inwestorem w za-
kresie organizacji ochrony terenu rozbioérki przed zagrozeniami;

€ wydawanie polecen, w okresie od dostarczenia srodkéw strzato-
wych na teren rozbiérki do chwili zakonczenia robét strzatowych, wszyst-
kim pracownikom znajdujgcym sie na terenie rozbiorki;

€ sprawdzenie odtgczenia od obiektu budowlanego, w ktérym prowa-
dzone sg roboty strzatowe, wszelkich instalacji sieci uzbrojenia terenu;

€ stwierdzenie przed rozpoczeciem strzelania opuszczenia strefy
zagrozenia dla ludzi przez osoby trzecie;

€ bezposredni nadzér nad osobami wykonujacymi roboty strzatowe;

€ wyznaczenie miejsca tymczasowego sktadowania i sposobu za-
bezpieczenia $rodkéw strzatowych;

€ nadzor nad uzywaniem $rodkéw strzatowych;

€ kontrola poprawnoéci wykonania technicznych $rodkéw zabezpie-
czajgcych oraz sposobu zabezpieczenia dostepu do strefy zagrozenia
dla ludzi;

€ zezwalanie na nadanie sygnatéw ostrzegawczych i na dokonanie
odpalania tadunkéw wybuchowych;

€ kontrola miejsca rob6t strzatowych po ich wykonaniu oraz zapew-
nienie usuniecia niewypatow;

€ zgloszenie do odbioru zakonczenia rob6t strzatowych;

€ dokumentowanie, w miare potrzeby, w dzienniku rozbiérki przebie-
gu robot strzatowych;

€ potwierdzenie wpisem do dziennika rozbioérki, a jezeli nie jest on
wymagany — do metryki strzatlowej wykonania rob6t strzatowych i braku
niewypatow.

Tymczasowe skladowania srodkéw strzalowych na terenie roz-
bi6érki powinno odbywaé¢ sie w specjalnie wyznaczonym w tym celu
miejscu. Miejsce to powinno by¢ zlokalizowane z dala od tras komuni-
kacyjnych terenu rozbidrki, w sposob zapewniajgcy bezpieczenstwo lu-
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dzi i ochrone sgsiedniego terenu, zabezpieczone przed wejsciem osob
postronnych.

IV. 4. Prace zwiazane z usuwaniem azbestu

W budownictwie do prac stwarzajacych duze zagrozenie dla zdrowia
pracownikéw nalezg prace zwigzane z usuwaniem elementéw budowla-
nych zawierajgcych azbest.

Przed przystgpieniem do prac rozbiérkowych lub innych prac zwigza-
nych z usuwaniem wyrobdw i innych materiatéw zawierajgcych azbest
pracodawca jest obowigzany sporzadzi¢ plan prac.

Pracodawca jest obowigzany tak organizowac¢ stanowiska
pracy, na ktorych wystepuje narazenie na wdychanie pytu
azbestu, aby pracownik nie musial wykonywaé czynnosci
wymagajacych duzego wysitku fizycznego oraz nie byt na-
razony na dziatanie innych czynnikéw o dziataniu rakotwor-
czym lub o prawdopodobnym dziataniu rakotwérczym.

W miejscach wykonywania prac, w ktdérych wystepuje narazenie
na dziatanie pytu azbestu, niedopuszczalne jest spozywanie positkow, pi-
cie napojow, palenie tytoniu, przechowywanie rzeczy osobistych oraz
przebywanie bez wyraznej potrzeby.

Po zakorczeniu prac zwigzanych z zabezpieczaniem wyrobow albo
usuwaniem wyrobow i innych materiatéw zawierajgcych azbest praco-
dawca jest obowigzany zapewni¢ uprzgtniecie terenu wykonywania prac
z odpadéw zawierajgcych azbest oraz oczyszczenie z pylu azbestu
w sposéb uniemozliwiajgcy ich emisje do srodowiska.

Pracownicy zatrudnieni przy pracach w kontakcie z azbe-
stem lub wyrobami zawierajagcymi azbest oraz pracodawcy
i osoby kierujace takimi pracownikami powinni by¢ prze-
szkoleni w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
przy wykonywaniu takich prac, zgodnie z obowigzujgcymi
w tym wzgledzie odrebnymi przepisami®.
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IV. 5. Prace, ktore powinny by¢ wykonywane
przez co najmniej dwie osoby

W budownictwie wystepuje szereg prac, kidére zgodnie z obowigzujg-
cymi przepisami'® powinny byé wykonywane przez co najmniej dwie
osoby. Do prac tych naleza:

B prace wykonywane wewnatrz zbiornikéw, kottéw, siloséw i urzg-
dzen technologicznych, w tym prace w zbiornikach otwartych, ktére nie
pozwalajg na bezposredni kontakt wizualny co najmniej z jednym pra-
cownikiem;

B prace zwigzane z:

— montazem i demontazem studzienek, stacji pomp wodnych
przy gtebokosciach wigekszych od 2 m,

— odmulaniem i pogtebianiem ciekéw i zbiornikéw wodnych,

— budowa i pogtebianiem studni kopanych przy gtebokosciach
wiekszych od 2 m,

B prace zwigzane z konserwacjg, montazem i naprawg dzwigdw,
suwnic, zurawi wiezowych i samojezdnych, uktadnic magazynowych
i schodéw ruchomych,

B prace spawalnicze, ciecie gazowe i elektryczne oraz inne prace
wymagajgce postugiwania sie otwartym zrédtem ognia w pomieszcze-
niach zamknietych albo w pomieszczeniach zagrozonych pozarem lub
wybuchem,

B prace przy urzadzeniach elektroenergetycznych znajdujgcych sie
catkowicie lub czesciowo pod napieciem, z wyjatkiem prac polegajacych
na wymianie w obwodach o napieciu do 1 kV bezpiecznikéw i zaréwek
(Swietldwek),

B prace przy wykonywaniu préb i pomiaréw przy urzgdzeniach elek-
troenergetycznych,

B prace w studniach kablowych, w pomieszczeniach z nimi potgczo-
nych i dotkach monterskich,

B prace wykonywane na wysokosci powyzej 2 m w przypadkach,
w ktoérych wymagane jest zastosowanie $rodkéw ochrony indywidualnej
przed upadkiem z wysokosci,

B prace w wykopach i wyrobiskach o gtebokosci wiekszej od 2 m.
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IV. 6. Prace wymagajace szczegolnej sprawnosci
psychofizycznej

Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, po-
wstrzymac sie od wykonywania pracy wymagajgcej szczegoélnej spraw-
nosci psychofizycznej w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie za-
pewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla in-
nych os6b. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami® do prac tych naleza,
m. in.:

1. Prace przy obstudze suwnic sterowanych z kabiny i zdalnie stero-
wanych.

2. Prace przy obstudze podno$nikéw i platform hydraulicznych.

3. Prace przy obstudze zurawi wiezowych i samojezdnych.

4. Prace operatoréw samojezdnych ciezkich maszyn budowlanych
i maszyn drogowych.

5. Prace przy obstudze urzgdzen mechanicznych, zwigzanych z czyn-
nosciami wyburzeniowymi.

6. Prace kierowcow pojazdéw o dopuszczalnej masie catkowitej powy-
zej 16 ton i dlugosci powyzej 12 m.
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V. Podsumowanie

Bardzo wielu pracodawcéw dziatajgcych w budownictwie prowadzi te
dziatalno$¢ w matych firmach. Pracodawcy ci, cho¢ sami najczesciej
nie majg doswiadczenia w zakresie ochrony pracy, z reguty nie tworzg
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nie zawsze zatrudniajg
osoby posiadajace stosowne uprawnienia budowlane, doswiadczenie
i umiejetnosci.

Jednoczes$nie zas prawo pracy oraz prawo budowlane naktada
na wszystkich bez wyjatku pracodawcéw dziatajgcych w budownictwie
jednakowe wymagania w zakresie bezpieczehstwa pracy.

Przedsiebiorcy budowlani oraz osoby petnigce funkcje dozoru budow-
lanego powinni wiec posiadaé znajomos¢ przynajmniej podstawowych
zasad dotyczgcych rozpoznawania, kontroli i eliminacji zagrozen, a wiec
zarzadzania ryzykiem zawodowym.

Podstawowe etapy postepowania powinny by¢ nastepujgce:

= przeprowadz jeszcze raz przeglad miejsc, w ktérych przebywajg
pracownicy. Szczegblng uwage zwrd¢ na strefy niebezpieczne, otwory
technologiczne, wykopy, prace na wysokoéci, rusztowania, drogi komu-
nikacyjne. Skontroluj stan uzywanych maszyn, urzgdzeh i narzedzi
(szczegdlnie oston i ochron zabezpieczajgcych przed urazami mecha-
nicznymi, porazeniem pradem elektrycznym),

= obserwuj nadzorowanych pracownikéw podczas pracy — patrz, co
i jak wykonujg, czy stosujg przydzielang odziez i obuwie robocze oraz
8rodki ochrony indywidualnej,

= rozmawiaj z podlegtymi pracownikami — dowiedz sie czy uwazaja,
ze wykonywana praca wptywa ujemnie na ich zdrowie,

Pamietaj, ze nawet pozornie nieistotne narzekania
mog3g przerodzi¢ sie w znaczace problemy.
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= analizuj wyniki lekarskich badan profilaktycznych i absencje cho-
robowg — szczeg6ing uwage zwrd¢ na te, ktére dotyczg pracownikow:
zatrudnionych na wysokosci, operatoréw maszyn i urzadzehn budowla-
nych, zatrudnionych przy pracach wymagajacych szczegdélnej sprawno-
&ci psychofizycznej,

= Kkorzystaj z poradnikéw, prasy fachowej i przewodnikéw ochrony
pracy,

Pamietaj, Zze nie wszystkie zagrozenia dla zycia lub zdrowia sa
oczywiste i fatwe do wychwycenia.

= zastandw sig, ktére z zaobserwowanych zagrozen i nieprawidtowo-
$ci mogg doprowadzi¢ do znacznego niebezpieczeristwa i w jaki sposéb,

= zdecyduj czy istniejgce zabezpieczenia i Srodki ostroznosci sg wy-
starczajgce,

= okre$l, jakie dziatania powinny byé podjete w celu usuniecia za-
grozen i nieprawidtowosci,

= zdecyduj, ktére zagrozenia i nieprawidtowosci powinny by¢ zlikwi-
dowane lub przynajmniej ograniczone w pierwszej kolejnosci.

Sprawdz czy twoje dziatania podjete w celu ograniczenia ryzyka
i zagrozen przyniosly efekty, a zwtaszcza:

= sprawdz stan ochrony przeciwporazeniowej prgdem elektrycznym,

= skontroluj ponownie stan maszyn, narzedzi, rusztowan,

= sprawdz jeszcze raz czy przydzielono pracownikom odpowiednig
odziez oraz $rodki ochrony indywidualnej oraz czy jest ona naprawde
stosowana.

Pamietaj, ze dobre zarzadzanie jest procesem ciggtym. Czynnosci
powyzsze nalezy wiec powtarza¢ okresowo. Trzeba je réwniez podej-
mowac¢ na nowo w przypadku zmian zachodzgcych na placu budowy, np.
gdy przystepuje sie do wykonywania nowych rob6t, zmodyfikowana zosta-
ta technologia budowy, zastosowane zostalty nowe maszyny, urzgdzenia
i narzedzia, gdy nastgpity zmiany personalne wsrdéd pracownikow itp.

Skuteczne zarzadzanie ryzykiem polega gtéwnie
na umiejetnosci przewidywania i zapobiegania pojawianiu
sie problemow, a nie walki z nimi dopiero wéwczas,
gdy wystapily i spowodowaty niekorzystne skutki.
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VI. Wykaz podstawowych przepisow

Stan prawny na 30 listopada 2004 r.

1. ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U.
21998 r., nr 21, poz. 94 z pézn. zmianami).

2. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26 wrze-
$nia 1997r. w sprawie og6lnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pra-
cy (t. j. Dz. U. z 2003 r. nr 169, poz. 1650).

3. rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z 6 lutego 2003 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywaniu robét budowla-
nych (Dz. U. nr 47, poz. 401).

4. rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 ma-
ja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow,
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orze-
czen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pra-
cy (Dz. U. nr 69, poz. 332; z p6zniejszymi zmianami).

5. rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004 r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U.
nr 180, poz. 1860).

6. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 mar-
ca 2000 r. w sprawie bhp przy recznych pracach transportowych (Dz. U.
nr 26, poz. 313 z p6zn. zmianami).

7. rozporzadzenie Ministra Gospodarki z 30 pazdziernika 2002 r.
w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez pracownikOw podczas pra-
cy (Dz. U. nr 191, poz. 1596 z pdzn. zmianami).

8. rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 2 kwietnia 1998 r.
w sprawie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy przy zabezpieczaniu
i usuwaniu wyrobow zawierajgcych azbest oraz programu szkolenia
w zakresie bezpiecznego uzytkowania takich wyrobéw (Dz. U. nr 45,
poz. 280).
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9. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja 1996 r.
w sprawie rodzajow prac wymagajacych szczegdlnej sprawnosci psy-
chofizycznej (Dz. U. nr 62, poz. 287).

10. rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja 1996 r.
w sprawie rodzajéw prac, ktére powinny by¢é wykonywane przez co naj-
mniej dwie osoby (Dz. U. nr 62, poz. 288).

11. rozporzgdzenie Ministra Gospodarki z 20 wrzeénia 2001 r. w spra-
wie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i in-
nych urzadzen technicznych do rob6t ziemnych, budowlanych i drogo-
wych (Dz. U. nr 118, poz. 1263).

12. ustawa z 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz. U. z 2003 r. nr 207,
poz. 2016 z pézn. zmianami).

13. rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury z 26 czerwca 2002 r. w spra-
wie dziennika budowy, montazu i rozbiérki, tablicy informacyjnej oraz
ogloszenia zawierajgcego dane dotyczace bezpieczenstwa pracy
i ochrony zdrowia (Dz. U. nr 108, poz. 953 z pdzn. zmianami).

14. rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury z 23 czerwca 2003 r. w spra-
wie informacji dotyczacej bezpieczenstwa i ochrony zdrowia oraz planu
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia (Dz. U. nr 120, poz. 1126)

15. ustawa z 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodnosci (Dz. U.
z 2004r. nr 204, poz. 2087).

16. ustawa z 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym (Dz. U. nr 122,
poz. 1321 z pézn. zmianami).

17.rozporzgdzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
z 28 kwietnia 2003 r. w sprawie szczegétowych zasad stwierdzania po-
siadania kwalifikacji przez osoby zajmujgce sie eksploatacjg urzgdzen,
instalaciji i sieci.(Dz. U. nr 89, poz. 828 z p6zn. zmianami).

18. rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z 3 lipca 2003 r. w sprawie
rozbidrek obiektdéw budowlanych wykonywanych metodg wybuchowg
(Dz. U. nr 120, poz. 1135).
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