REGULAMIN KONKURSU

NAJAKTYWNIEJSZY SPOLECZNY INSPEKTOR PRACY

NA ROK 2011

I. CEL KONKURSU

Celem konkursu jest promowanie dziatalnodci spotecznych inspektoréw pracy w sferze ochrony

pracy i praworzadnosci w stosunkach pracy. Oczekiwanym rezultatem konkursu jest systematycz-

na poprawa stanu bezpieczenstwa pracy w zaktadach.

1. ORGANIZATOR KONKURSU

Organizatorem konkursu jest Paristwowa Inspekcja Pracy — Okregowe Inspektoraty Pracy.

HI. UCZESTNICY KONKURSU

Uczestnikami konkursu sa zaktadowi, oddziatowi lub grupowi spoteczni inspektorzy pracy (sip).

IV. KRYTERIA OCENY ZAKFADOWYCH SPOLECZNYCH INSPEKTOROW

PRACY

Lp.

Kryteria

Punktacja

Dziatania w zakresie poprawy bezpieczenstwa pracy:

eliminowanie zagrozen, ktére sa lub moga by¢ przyczyna wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych, nadzér nad czynnikami szkodliwymi wystepu-
jacymi w Srodowisku pracy. Troska o stan: obiektéw, pomieszczen, stano-
wisk pracy, zaplecza higieniczno-sanitarnego, wentylacji, ogrzewania, oswie-
tlenia, proceséw technologicznych, maszyn i urzadzen instalacji elektrycz-
nych, transportu wewnatrzzaktadowego, magazynowania i skladowania.

0 - 50 pkt.

Liczba zalecen i uwag wydanych przez spotecznego inspektora pracy,
w tym dotyczacych: ograniczania lub eliminacji zagrozen, organizacji pracy
bezpiecznej, praworzadnosci w stosunkach pracy.

0 - 10 pkt.

Uzyskane przez sip efekty na rzecz ochrony pracy: liczba stanowisk pracy,
na ktérych nastapita poprawa warunkéw pracy w efekcie dziatan sip, liczba
kontroli problemowych i wycinkowych przeprowadzonych przez spoteczna
inspekcje pracy w zaktadzie, zarzadzanie bezpieczenstwem pracy, ocena
ryzyka, identyfikacja i ocena zagrozen, zmniejszenie liczby wypadkéw przy
pracy.

Wykorzystanie funkcji opiniodawczej przez sip (zaktadowe plany - inwesty-
cyjne, remontowe, modernizacyjne).

0 — 20 pkt.




Lp. Kryteria Punktacja
Dodatkowe elementy dziatalnosci spotecznego inspektora pracy na rzecz
ochrony pracy: popularyzacja wiedzy o ochronie pracy, udziat pracowni-

4. | kéw w tworzeniu bezpiecznych, higienicznych i ergonomicznych warunkéw | 0 - 20 pkt.

pracy, dziatalno$¢ spotecznego inspektora pracy w Komisjach bhp, kierowa-
nie spoteczna inspekcja pracy w zaktadzie

tacznie ilo$¢ punktéow 100 pkt.

V. NAGRODY | WYROZNIENIA

1.
2.

W konkursie przyznawane sa |, Il i 11l nagroda oraz wyréznienia.

Nagrody i wyréznienia ufundowane sa przez Paristwowa Inspekcje Pracy.

Nagroda przyznawana jest na wniosek Przewodniczacego Okregowej Komisji Konkursowe;j.

VI. ORGANIZACJA | PRZEBIEG KONKURSU

1.

Spotecznych inspektoréw pracy moga zgtasza¢ do konkursu: organizacje zwiazkowe, pra-
cownicy, pracodawcy oraz inspektorzy pracy.

Karty zgtoszenia (zafacznik nr 1) do udziatu w konkursie wraz z zataczona dokumentacja
nalezy przesyta¢ do wiasciwych terytorialnie okregowych inspektoratéw pracy. Koperty
z wysytana na konkurs dokumentacja powinny zosta¢ opatrzone napisem ,Konkurs na na-
jaktywniejszego SIP”.

Uczestnicy zgtoszeni do konkursu oceniani beda przez komisje konkursowe.

Komisje konkursowa powotuje okregowy inspektor pracy sposréd pracownikéw okrego-
wego inspektoratu pracy. Przewodniczacym komisji konkursowej jest okregowy inspektor
pracy, badz wyznaczony przez niego zastepca okregowego inspektora pracy.

Komisja konkursowa, po zapoznaniu sie z nadestana dokumentacja, dokona oceny zgto-

szonych kandydatéw oraz wytypuje laureatéw nagréd i wyrdznien.

VII. TERMINY KONKURSU

1.

Ocena dziatalnosci spotecznych inspektoréw pracy bioracych udziat w konkursie obejmu-

je okres od 1 stycznia do 31 grudnia w roku poprzednim.

. Termin skfadania kart zgtoszenia kandydata wraz z petng dokumentacja uptywa 15 wrze-

$nia 2011 r.

. Komisje konkursowe dokonuja oceny zgtoszonych kandydatéw, przyznaja nagrody i wy-

réznienia. Rozstrzygniecie konkursu nastapi nie pézniej niz w pazdzierniku 2011 r.



VIII. INFORMACJE KONCOWE

1. Informacje dotyczace uczestnictwa w konkursie oraz regulamin i karte zgtoszenia mozna
uzyska¢ w okregowych inspektoratach pracy lub w Internecie na stronie Panstwowej
Inspekcji Pracy www.pip.gov.pl.

2. Ciekawe rozwiazania wprowadzane przez nagrodzonych spotecznych inspektoréw pracy
moga zosta¢ wykorzystane w celach szkoleniowych oraz opublikowane w czasopismach
Panstwowej Inspekgji Pracy.

3. Uczestnicy konkursu winni ztozy¢ oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie da-
nych osobowych i firmy do celéw promocji ochrony pracy (zgodnie z ustawa o ochronie
danych osobowych).

4. Organizator zastrzega sobie prawo weryfikacji materiatéw zgtoszeniowych (zgtoszeri i ma-

teriatéw faktograficznych) ze stanem faktycznym zaktadu pracy.

Zatacznik:

1. Karta zgtoszenia



Zalacznik nr 1 do regulaminu konkursu
»NAJAKTYWNIEJSZY SPOLECZNY INSPEKTOR PRACY”
na rok 2011

KARTA ZGLOSZENIA
do udzialu w konkursie ,, NAJAKTYWNIEJSZY SPOLECZNY INSPEKTOR PRACY”

1 [Nazwa zakladu - adres, telefony

2 [Imie i nazwisko SIP, petniona funkcja

3 [Regon i branza (PKD) oraz stan zatrudnienia zaktadu

4 |Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na udziat w konkursie ,NAJAKTYWNIEJSZY SPOLECZNY INSPEKTOR PRACY”
oraz na przetwarzanie moich danych osobowych do celéw konkursu zgodnie z ustawa
o ochronie danych osobowych*.

5 |[Whnioskodawca

6 [Uzasadnienie wnioskodawcy

" Ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 29.08.1997 r. (Dz. U. nr 101 poz.926)



