REGULAMIN KONKURSU

PRACODAWCA - ORGANIZATOR PRACY BEZPIECZNE]J
NA ROK 2011

I. CEL KONKURSU

Celem konkursu Pracodawca - organizator pracy bezpiecznej jest promowanie najlepszych prak-
tyk w zakresie bezpieczenstwa i ochrony pracy, w tym inspirowanie pracodawcéw do tworzenia

bezpiecznych i ergonomicznych miejsc pracy.

1. ORGANIZATORZY KONKURSU

Organizatorem konkursu jest Paristwowa Inspekcja Pracy.

HI. UCZESTNICY KONKURSU

W konkursie moga uczestniczy¢ pracodawcy niezaleznie od formy wiasnosci zaktadu pracy, kté-
rzy uzyskali pozytywna ocene stanu warunkéw pracy w ich firmach.
Z uwagi na: réznorodnos¢ zaktadéw pod wzgledem wielkosci zatrudnienia, a tym samym wiel-
kos¢ i skale probleméw, zwlaszcza w zakresie dziataii podejmowanych na rzecz ochrony pracy,
pracodawcy beda oceniani w trzech kategoriach:

e | kategoria -zakfady pracy do 50 zatrudnionych,

e |l kategoria - zakfady pracy od 51 do 250 zatrudnionych,

e Ill kategoria - zakfady pracy powyzej 250 zatrudnionych.

IV. WARUNKI KONKURSU

Do konkursu moze przystapic¢ kazdy pracodawca, ktéry zgtosi che¢ udziatu
w konkursie lub zostanie zgtoszony przez:
e okregowego inspektora pracy,
e organizacje pracodawcéw, zwiazek zawodowy, organizacje spoteczna zajmujaca sie
ochrong pracy,
e spotecznego inspektora pracy lub pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,

e inspektora pracy.

Zgtoszenie do konkursu obejmuje:

e ankiete (zatacznik nr 1),
e prezentacje zaktadu pracy (zatacznik nr 2),
e pisemne o$wiadczenie pracodawcy o postepowaniach karnych i karno-wykroczeniowych

zakoriczonych lub bedacych w toku (zafacznik nr 3).



Pracodawcy nagrodzeni badZ wyréznieni, moga by¢ zgtaszani do konkursu ponownie, po uptywie

2 lat, jednakze powinni wykazac sie nowymi udokumentowanymi osiagnieciami na rzecz ochrony

pracy.

Uczestnicy konkursu winni ztozy¢ oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych do celéw promocji ochrony pracy (zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997

o ochronie danych osobowych).

V. KRYTERIA OCENY

1. Przestrzeganie przepiséw prawa dotyczace:

stosunku pracy, czasu pracy, ochrony pracy mtodocianych, ochrony pracy kobiet, wyna-
grodzenia i innych $wiadczen przystugujacych pracownikowi, zwiazanych z praca,
urlopéw pracowniczych,

rozwiazywania z pracownikami stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw,
regulaminéw pracy,

regulaminéw wynagradzania, zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy, funduszu Swiad-

czen socjalnych. 0-25 punktéw.

2. Przestrzeganie przepisoéw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym:

ocena ryzyka zawodowego,

stan obiektow, pomieszczen, stanowisk pracy, zaplecza higieniczno-sanitarnego, wentyla-
cji, ogrzewania, o$wietlenia,

stan oraz jako$¢ zabezpiecze maszyn i urzadzen technicznych, urzadzen i instalacji elek-
trycznych,

bezpieczeristwo transportu wewnatrzzaktadowego, magazynowania i sktadowania,
zagrozenie czynnikami szkodliwymi (dziatania zapobiegajace zagrozeniom powinny by¢
poparte pomiarami NDS i NDN),

zagrozenie czynnikami niebezpiecznymi - stosowanie srodkéw zabezpieczajacych przed
skutkami zagrozen (np. siatki, bariery, itp.) oraz wyposazenie i egzekwowanie stosowania
$rodkéw ochron zbiorowych i indywidualnych,

profilaktyczna ochrona zdrowia. 0-30 punktéw

3. Rozwiazania systemowe dot. zarzadzania BHP, w tym:

certyfikowane systemy zarzadzania bezpieczenstwem pracy,
zaangazowanie kadry kierowniczej w zakresie funkcjonowania procedur BHP,

udziat pracownikéw w tworzeniu procedur BHP. 0-15 punktéw



4. Wypadki przy pracy:
e liczba wypadkéw przy pracy (za ostatnie 3 lata),
e rejestracja i udokumentowanie,
e wnioski profilaktyczne i ich realizacja,

o wskaznik czestotliwosci i ciezkosci wypadkéw przy pracy. 0-20 punktéw.

5. Dodatkowe elementy ochrony pracy:

e popularyzacja wiedzy o ochronie pracy, udziat pracownikéw w tworzeniu bezpiecznych,
higienicznych i ergonomicznych warunkéw pracy,

e ekonomiczne aspekty bezpieczenstwa pracy w zakfadzie, naktady inwestycyjne,

e realizacja zalecen i decyzji organéw nadzoru nad warunkami pracy,

e udokumentowanie przez pracodawcéw posiadanych certyfikatéw. 0-10 punktéw

tacznie 100 pkt.

UWAGA!
Pozytywna ocena moze dotyczy¢ zaktadéw, ktére w okresie ostatnich 3 lat nie zanotowaty Smier-
telnych, ciezkich i zbiorowych wypadkéw przy pracy, z wylaczeniem przypadkéw medycznych.
Wskaznik czestotliwosci i ciezkosci wypadkéw przy pracy powinien by¢ mniejszy lub rowny war-

tosci Sredniej obliczonej dla sekcji gospodarki, do ktérej zaktad jest zaliczany.

VI. ORGANIZACJA KONKURSU
Konkurs przebiega w dwdch etapach:

Pierwszy etap - odbywa sie na szczeblu okregowych inspektoratéw pracy. Organizatorem pierw-
szego etapu konkursu sa okregowi inspektorzy pracy, ktérzy powotuja okregowe komisje konkur-
sowe. Zadaniem komisji konkursowej jest weryfikacja przygotowanej dokumentacji (ankieta, pre-
zentacja opisowa i dokumentacja fotograficzna), dokonanie oceny oraz wytonienie laureatéw
sposréd  zgtoszonych pracodawcéw w trzech kategoriach zatrudnienia. Nagrodzeni w kazdej
z kategorii zaktadéw, otrzymuja nagrody honorowe od okregowego inspektora pracy. Laureaci
pierwszego miejsca beda typowani do etapu centralnego. Nominowanym na szczeblu okregowym
do nagrody lub wyréznienia w konkursie moze zosta¢ pracodawca, ktéry osiagnat minimum
80 punktow (pkt V regulaminu konkursu). Zgloszenia zaktadéw przyjmowane sa do 31 lipca
2011 r. Okregowe inspektoraty pracy nominuja po 1 zaktadzie z kazdej kategorii do udziatu
w drugim etapie konkursu. Komplet dokumentéw przesytaja do Gtéwnego Inspektoratu Pracy
wraz z protokotem z kontroli lub notatka stuzbowa nominowanego zaktadu do 15 wrzesnia
2011 r.



Drugi etap - Gtéwny Inspektorat Pracy jest organizatorem drugiego etapu konkursu (na szczeblu
centralnym). Gtéwny Inspektor Pracy powotuje Kapitute konkursu, w sktadzie: Zastepca Gtéwnego
Inspektora Pracy (przewodniczacy), dyrektorzy Departamentéw: Nadzoru i Kontroli, Prawnego,
Prewencji i Promocji, Wsp6tpracy z Parlamentem i Partnerami Spotecznymi oraz przedstawiciel:
Business Centre Club, Konfederacji Pracodawcéw Polskich, Polskiej Konfederacji Pracodawcow
Prywatnych "Lewiatan", Zwiazku Rzemiosta Polskiego. Kapituta dokonuje weryfikacji i oceny nade-
stanej przez Okregowe Komisje Konkursowe dokumentacji, nastepnie kandydatury najlepszych
pracodawcéw przedktada Gtéwnemu Inspektorowi Pracy w celu przyznania nagréd i wyrdznien.
Kapituta dokonuje oceny zgloszonych zaktadéw, nastepnie przedstawia Gléwnemu Inspekto-

rowi Pracy do 15 paZzdziernika 2011 r. liste pracodawcéw nominowanych do nagrody.

VII. NAGRODY | WYROZNIENIA

Okregowy Inspektor Pracy najlepszym pracodawcom przyznaje honorowe nagrody za |, Il i Il
miejsce oraz wyréznienia w poszczegélnych kategoriach na szczeblu regionalnym.

Gléwny Inspektor Pracy przyznaje najlepszym pracodawcom Statuetki, jako nagrody honoro-
we oraz wpisuje ich na ,Zlota Liste Przedsiebiorc6w". Wyréznieni otrzymuja dyplomy. Praco-
dawcy pozostaja na ,Ztotej Liscie Przedsiebiorcow" przez okres 3 lat od przyznania nagrody.
Statuetki oraz dyplomy Gtéwny Inspektor Pracy wrecza na uroczystym podsumowaniu. Wrecze-

nie nagrod i wyréznien laureatom konkursu odbedzie sie nie pézniej niz do 15 grudnia 2011 r.

VIII. INFORMACJE KONCOWE

Informacje dotyczace uczestnictwa w konkursie oraz regulamin i Ankiete mozna uzyska¢ w okre-
gowych inspektoratach pracy lub na stronie internetowej Parstwowej Inspekcji Pracy

www.pip.gov.pl

Organizator zastrzega sobie prawo weryfikacji zgtoszerr i materiatéw faktograficznych w miej-

scach, ktérych dotycza.

Zataczniki:

1. Ankieta

2. Prezentacja zaktadu

3. Oswiadczenie o niekaralnosci

4. Whniosek o przyznanie nagrody w konkursie



Zatacznik nr 1 do regulaminu konkursu
»Pracodawca - organizator pracy bezpiecznej”

ANKIETA

Miejscowos¢, data

Prosimy o doktadne wypetnienie ankiety

1. Dane pracodawcy:

4a. Czy firma prowadzi dziatalno$¢ w filiach lub oddziatach poza centrala. Prosze zaznaczy¢
wiasciwa odpowiedz:

TAK

NIE

5. Telefon kontaktowy wraz z nr kierunkowym:



9. Stan zatrudnienia na dzief (prosze wpisa€ date) ............ccceevuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieccee

10. Czy w latach 2008-2010 zaktad byt kontrolowany przez Painstwowa Inspekcje Pracy?
Prosze zaznaczy¢ wybrana odpowiedz:
TAK
NIE — jesli NIE przejdz do pyt. 11

11. lle byto wypadkéw przy pracy w latach 2007-2009. Prosze wypehic tabele:

Wypadki przy pracy 2008 2009 2010

Wypadki ogétem

wypadki $miertelne

wypadki ciezkie

w tym: wypadki komunikacyjne

nagte przypadki medyczne

wypadki zbiorowe

12. Jedli w zaktadzie pracy w latach 2008-2010 wydarzyty sie wypadki przy pracy, prosze opisac

jak wygladata realizacja wnioskéw profilaktycznych:



13. Czy w latach 2008-2010 w zaktadzie byta kontrolowana legalnos¢ zatrudnienia:
TAK
NIE

Miejscowos¢, data
podpis pracodawcy/osoby upowaznionej

* Zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 29.08.1997 r. (Dz. U. nr 101 p0z.926),
nadestane materiaty beda objete tajemnica, beda wykorzystywane przez organizatoréw w trakcie
przebiegu konkursu.



Zatacznik nr 2 do regulaminu konkursu
»Pracodawca - organizator pracy bezpiecznej”

PREZENTACJA ZAKtADU:

Autoprezentacja zaktadu (maksymalnie 5 stron maszynopisu znormalizowanego 1800 znakéw

na stronie) ma na celu pokazanie tych dziatan i sfery dziatalnosci, ktére wyrézniaja zaktad

w sferze ochrony pracy. Opisu prosze dokona¢ wg nastepujacego schematu:

1. od kiedy zaktad istnieje,

2. jaki jest rodzaj dziafalnosci zaktadu (opisowo),

3. dokfadny opis zaktadu (stan budynkéw, czy sa stare czy nowe budynki, czy w ostatnim czasie
byty remontowane),

4. jakie zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw wystepuja w zaktadzie (opi-
SOWO0),

5. jakie zagrozenia zostaty wyeliminowane badz ograniczone przez pracodawce (poda¢ w punk-
tach),

6. jakie dodatkowe dziatania zostaty podjete przez pracodawce na rzecz poprawy stanu warun-
kéw pracy, wykraczajace poza nafozony prawem obowiazek,

7. wprowadzone przez pracodawce dodatkowe formy edukacji, np. szkolenia lub inne formy
doksztatcania w celu popularyzacji wiedzy o zasadach bezpieczernstwa i higieny pracy,

8. posiadane certyfikaty oraz czy zaktad posiada badz wdraza system zarzadzania bezpieczen-
stwem i higiena pracy?

9. okresli¢ inne dziatania prowadzone przez pracodawce, dotyczace dziatar na rzecz spoteczno-

Sci lokalne;j.

Fotografie, materialy filmowe i materialy do prezentacji zaktadu:

Dokumentacja fotograficzna i filmowa (na ptycie CD, DVD) powinny by¢ odzwierciedleniem

autoprezentacji.

Zdjecia i filmy powinny stanowi¢ dowéd dokumentacji, pokrywajacy sie z opisem autoprezen-

tacji:

1. dokumentowac rozwiazane problemy, przedstawiane w autoprezentacji (jakie zagrozenia byty
i jak je eliminowano),

2. nowoczesne rozwiazania techniczne lub organizacyjne wprowadzone przez pracodawce,

eliminujace badz zmniejszajace zagrozenia.

Ponadto nalezy dotaczy¢: Logo zakfadu (najlepiej wektorowe, na przyktad w programie
Corel lub JPG., scan 300 DPI kompresja 10). Prosze nie przekazywac grafiki i zdje¢ wklejonych do
programu Word. Prezentacja zaktadu na ptycie CD i DVD.



Zatacznik nr 3 do regulaminu konkursu
»Pracodawca - organizator pracy bezpiecznej”

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze jako przedsiebiorca / cztonek organu osoby prawnej* w ciagu ostatnich 2 lat nie
bytem/am prawomocnie skazany za przestepstwo ani za wykroczenie okreslone w Dziale trzyna-
stym Kp. Oswiadczam takze, ze nie toczy si¢ przeciwko mnie postepowanie karne ani o wykro-

czenie przewidziane w Dziale trzynastym Kp.

podpis, data, piecze¢

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 4 do regulaminu konkursu
»Pracodawca - organizator pracy bezpiecznej”

WNIOSEK

o przyznanie nagrody w konkursie Pracodawca - organizator pracy bezpieczne;j
(wypetnia okregowy inspektor pracy)

Imie i nazwisko pracodawcy:

W zataczeniu dokumentacja z OIP dotyczaca zgtoszonego zaktadu pracy (protokét z kon-

troli/notatka urzedowa).

* W szczeg6lnosci nalezy zwréci¢ uwage na stosowanie w zakladzie systemowych rozwiazan
dotyczacych zarzadzania BHP, struktura wypadkéw, tzn. rodzaj wydarzei i ich powtarzalnos¢

oraz ekonomiczne aspekty poprawy bezpieczenstwa i warunkéw pracy.

Data i podpis okregowego inspektora pracy



