Rozdziat 8
Przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 104. Pracownicy Panstwowej Inspekcji Pracy zachowujg uprawnienia pracownicze oraz
prawo do wykonywania lub nadzorowania czynnosci kontrolnych wynikajace z aktéw, na podstawie
ktérych powstat ich stosunek pracy lub na podstawie ktorych przystugiwato im prawo do
wykonywania lub nadzorowania czynnosci kontrolnych, przed dniem wejscia w zycie niniejszej
ustawy.

Art. 105. Panstwowa Inspekcja Pracy dziatajgca na podstawie niniejszej ustawy przejmuje
uprawnienia i obowigzki Panstwowej Inspekcji Pracy dziatajgcej na podstawie ustawy, o ktérej
mowa w art. 115.

Art. 106. Osrodek dziatajgcy na podstawie niniejszej ustawy przejmuje uprawnienia i
obowigzki Osrodka Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy dziatajgcego na podstawie ustawy, o
ktérej mowa w art. 115.

Art. 107. 1. Z dniem wejScia w zycie ustawy pracownicy urzedow wojewoddzkich wykonujacy
kontrole legalnosci zatrudnienia na podstawie ustawy wymienionej w art. 103, posiadajacy
wyksztatcenie wyzsze, stajg sie pracownikami Panstwowej Inspekcji Pracy.

2. Dotychczasowy pracodawca jest obowigzany w terminie 7 dni od dnia ogtoszenia niniejszej
ustawy zawiadomié¢ na pismie pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, o zmianach, jakie majg
nastapié w ich stosunkach pracy. Przepis art. 23 '§ 4 Kodeksu pracy stosuje sie odpowiednio.

3. Do pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, nie stosuje sie wymagan wynikajgcych z art. 39
pkt 4 w zakresie wyksztatcenia.

4. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci
kontrolnych obowigzani sg odby¢, w okresie dwoch lat od dnia wejscia ustawy w zycie, szkolenie z
zagadnien wchodzacych w zakres dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy zakorczone egzaminem
panstwowym, o ktérym mowa w art. 39 pkt 4. Koszty szkolenia ponosi Gtéwny Inspektor Pracy.

5. Stosunek pracy z pracownikiem, o ktérym mowa w ust. 1 wygasa w przypadku, gdy nie
spetni on warunku przewidzianego w ust. 4.

Art. 108. 1. Dotychczasowy pracodawca, w terminie do dnia 1 czerwca 2007 r., przekaze
imienne wykazy pracownikéw, o ktérych mowa w art. 107 ust. 1 Gtéwnemu Inspektorowi Pracy.

2. Minister wiasciwy do spraw administracji publicznej okresli, w drodze rozporzadzenia,
sposob i tryb postepowania w sprawach pracownikéw, o ktérych mowa w art. 107 ust. 1, kierujac
sie koniecznoscig zapewnienia sprawnego i efektywnego wykonywania przekazanych zadan.

Art. 109. 1. W toczacych sie postepowaniach w sprawach o wykroczenia, o ktérych mowa
w art. 119-123 ustawy wymienionej w art. 103, w ktdrych oskarzycielem publicznym byt inspektor
wiasciwego urzedu wojewddzkiego z dniem wejscia w zycie ustawy oskarzycielem publicznym
staje sie wtasciwy inspektor pracy.

2. Niezakonczone postepowania administracyjne toczg sie nadal przed wiasciwymi
okregowymi inspektorami pracy.

3. Minister wtasciwy do spraw administracji publicznej okresli, w drodze rozporzadzenia,
sposob i tryb przejecia toczacych sie postepowan sgdowych i administracyjnych, w szczegdlnosci
sposoéb przekazania dokumentacji dotyczacej tych postepowan, kierujac sie koniecznoscig
zapewnienia sprawnego i efektywnego prowadzenia przejetych postepowan przez wtasciwego
okregowego inspektora pracy.
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Art. 110. Kadencja Rady Ochrony Pracy, powotanej w trybie okreslonym w ustawie, o ktorej
mowa w art. 115, trwa do jej zakonczenia po dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 111. Rzeczoznawcy do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy, ktérym uprawnienia nadat
Gtéwny Inspektor Pracy w trybie okreslonym w ustawie, o ktérej mowa w art. 115, zachowujg te
uprawnienia po dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 112. Do egzekucji wszczetych na podstawie ustawy, o ktérej mowa w art. 94, przed
dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, stosuje sie przepisy dotychczasowe.

Art. 113. Do postepowan dyscyplinarnych wszczetych wobec pracownikéw Panstwowej
Inspekcji Pracy przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy stosuje sie przepisy dotychczasowe,
jednakze nalezy stosowac nowe przepisy, jezeli sq wzgledniejsze dla sprawcy.

Art. 114. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 5 ust. 1 pkt 1 2,
art. 8 ust. 4, art. 8a ust. 5, art. 12 art. 21f ustawy, o ktérej mowa w art. 115, zachowujg moc do
czasu wejscia w zycie nowych przepisow wykonawczych wydanych na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 1
i 2,art. Qust. 9, art. 16 i art. 32 niniejszej ustawy, nie dtuzej jednak niz przez okres 6 miesiecy od
dnia jej wejscia w zycie.

Art. 115. Traci moc ustawa z dnia 6 marca 1981 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z
2001 r. Nr 124, poz. 1362, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1800, z 2002 r. Nr 166, poz. 1360, z
2003 r. Nr 170, poz. 1652 1 Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 173, poz. 1808, z 2005 r. Nr 64, poz.
564, Nr 110, poz. 926 i Nr 167, poz. 1399).

Art. 116. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2007 r., z wyjatkiem art. 108, ktory wchodzi
w zycie z dniem 1 czerwca 2007 r.
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