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Rozdział 7 
 

Zmiany w przepisach obowiązujących  

Art. 94. W ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postępowaniu egzekucyjnym w administracji 
(Dz. U. z 2005 r. Nr 229, poz. 1954, z późn. zm.) wprowadza się następujące zmiany:  

1) w art. 121 § 2-4 otrzymują brzmienie: 
„§ 2. Z zastrzeżeniem § 5 każdorazowo nałożona grzywna nie może przekraczać kwoty 10 

000 zł, a w stosunku do osób prawnych i jednostek organizacyjnych nieposiadających osobowości 
prawnej kwoty 50 000 zł. 

§ 3. Grzywny nakładane wielokrotnie nie mogą łącznie przekroczyć kwoty 50 000 zł, a w 
stosunku do osób prawnych i jednostek organizacyjnych nieposiadających osobowości prawnej 
kwoty 200 000 zł. 

§ 4. Jeżeli egzekucja dotyczy spełnienia przez zobowiązanego obowiązku wynikającego z 
przepisów prawa budowlanego, grzywna w celu przymuszenia jest jednorazowa.”; 

2) art. 126 otrzymuje brzmienie: 
„Art. 126. Na wniosek zobowiązanego, który wykonał obowiązek, grzywny uiszczone 

lub ściągnięte w celu przymuszenia mogą być w uzasadnionych przypadkach zwrócone w 
wysokości 75 % lub w całości. Państwowe organy egzekucyjne mogą zwrócić grzywnę po 
uzyskaniu zgody organu wyższego stopnia.”. 

Art. 95. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, 
z późn. zm.) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w  art. 9 1 § 4 otrzymuje brzmienie: 
„§ 4. Pracodawca przekazuje porozumienie właściwemu okręgowemu inspektorowi pracy.”; 
2) w art. 151 7  § 6 otrzymuje brzmienie: 
„§ 6. Na pisemny wniosek pracownika, o którym mowa w § 2, pracodawca informuje 

właściwego okręgowego inspektora pracy o zatrudnianiu pracowników pracujących w nocy.”; 
3) w art. 209: 
a) § 1 otrzymuje brzmienie: 
„§ 1. Pracodawca rozpoczynający, działalność jest obowiązany, w terminie 30 dni od dnia 

rozpoczęcia tej działalności, zawiadomić na piśmie właściwego okręgowego inspektora pracy i 
właściwego państwowego inspektora sanitarnego o miejscu, rodzaju i zakresie prowadzonej 
działalności.”, 

b) § 4 otrzymuje brzmienie: 
„§ 4. Właściwy okręgowy inspektor pracy lub właściwy państwowy inspektor sanitarny może 

zobowiązać pracodawcę prowadzącego działalność powodującą szczególne zagrożenia dla 
zdrowia lub życia pracowników do okresowej aktualizacji informacji, o której mowa w § 1.”; 

4) w art. 234 § 2 otrzymuje brzmienie: 
„§ 2. Pracodawca jest obowiązany niezwłocznie zawiadomić właściwego okręgowego 

inspektora pracy i prokuratora o śmiertelnym, ciężkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o 
każdym innym wypadku, który wywołał wymienione skutki, mającym związek z pracą, jeżeli może 
być uznany za wypadek przy pracy.”; 

5) w art. 235 § 1 otrzymuje brzmienie:   
„§ 1. Pracodawca jest obowiązany niezwłocznie zgłosić właściwemu organowi Państwowej 

Inspekcji Sanitarnej i właściwemu okręgowemu inspektorowi pracy każdy przypadek rozpoznanej 
choroby zawodowej albo podejrzenia o taką chorobę.”; 

6) art. 281 otrzymuje brzmienie:  
„Art. 281. Kto, będąc pracodawcą lub działając w jego imieniu: 

1) zawiera umowę cywilnoprawną w warunkach, w których zgodnie z art. 22 § 1 powinna 
być zawarta umowa o pracę, 

2) nie potwierdza na piśmie zawartej z pracownikiem umowy o pracę, 
3) wypowiada lub rozwiązuje z pracownikiem stosunek pracy bez wypowiedzenia, 

naruszając w sposób rażący przepisy prawa pracy, 
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4) stosuje wobec pracowników inne kary niż przewidziane w przepisach prawa pracy o 
odpowiedzialności porządkowej pracowników, 

5) narusza przepisy o czasie pracy lub przepisy o uprawnieniach pracowników związanych 
z rodzicielstwem i zatrudnianiu młodocianych, 

6) nie prowadzi dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz akt 
osobowych pracowników, 

7) pozostawia dokumentację w sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz akta 
osobowe pracowników w warunkach grożących uszkodzeniem lub zniszczeniem 

- podlega karze grzywny od 1 000 zł do 30 000 zł.”; 
7) w art. 282 § 1 otrzymuje brzmienie:  
„§ 1. Kto, wbrew obowiązkowi: 

1) nie wypłaca w ustalonym terminie wynagrodzenia za pracę lub innego świadczenia 
przysługującego pracownikowi albo uprawnionemu do tego świadczenia członkowi 
rodziny pracownika, wysokość tego wynagrodzenia lub świadczenia bezpodstawnie 
obniża albo dokonuje bezpodstawnych potrąceń, 

2) nie udziela przysługującego pracownikowi urlopu wypoczynkowego lub bezpodstawnie 
obniża wymiar tego urlopu, 

3) nie wydaje pracownikowi świadectwa pracy, 
podlega karze grzywny od 1 000 zł do 30 000 zł.”; 
8) w art. 283 § 1 i 2 otrzymują brzmienie: 
„§ 1. Kto, będąc odpowiedzialnym za stan bezpieczeństwa i higieny pracy albo kierując 

pracownikami lub innymi osobami fizycznymi, nie przestrzega przepisów lub zasad 
bezpieczeństwa i higieny pracy, podlega karze grzywny od 1 000 zł do 30 000 zł. 

§ 2. Tej samej karze podlega, kto: 
1) wbrew obowiązkowi nie zawiadamia w terminie 30 dni właściwego okręgowego 

inspektora pracy i właściwego państwowego inspektora sanitarnego o miejscu, rodzaju, 
zakresie prowadzonej działalności, jak również o zmianie miejsca, rodzaju i zakresu 
prowadzonej działalności oraz o zmianie technologii, jeżeli zmiana technologii może 
powodować zwiększenie zagrożenia dla zdrowia pracowników, 

2) wbrew obowiązkowi nie zapewnia, aby budowa lub przebudowa obiektu budowlanego 
albo jego części, w których przewiduje się pomieszczenia pracy, była wykonywana na 
podstawie projektów uwzględniających wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy, 
pozytywnie zaopiniowanych przez uprawnionych rzeczoznawców, 

3) wbrew obowiązkowi wyposaża stanowiska pracy w maszyny i inne urządzenia 
techniczne, które nie spełniają wymagań dotyczących oceny zgodności, 

4) wbrew obowiązkowi dostarcza pracownikowi środki ochrony indywidualnej, które nie 
spełniają wymagań dotyczących oceny zgodności, 

5) wbrew obowiązkowi stosuje: 
a) materiały i procesy technologiczne bez uprzedniego ustalenia stopnia ich szkodliwości 

dla zdrowia pracowników i bez podjęcia odpowiednich środków profilaktycznych, 
b) substancje i preparaty chemiczne nieoznakowane w sposób widoczny i umożliwiający 

ich identyfikację, 
c) niebezpieczne substancje i niebezpieczne preparaty chemiczne nieposiadające kart 

charakterystyki tych substancji, a także opakowań zabezpieczających przed ich 
szkodliwym działaniem, pożarem lub wybuchem, 

6) wbrew obowiązkowi nie zawiadamia właściwego okręgowego inspektora pracy, 
prokuratora lub innego właściwego organu o śmiertelnym, ciężkim lub zbiorowym 
wypadku przy pracy oraz o każdym innym wypadku, który wywołał wymienione skutki, 
mającym związek z pracą, jeżeli może być uznany za wypadek przy pracy, nie zgłasza 
choroby zawodowej albo podejrzenia o taką chorobę, nie ujawnia wypadku przy pracy 
lub choroby zawodowej, albo przedstawia niezgodne z prawdą informacje, dowody lub 
dokumenty dotyczące takich wypadków i chorób, 

7) nie wykonuje w wyznaczonym terminie podlegającego wykonaniu nakazu organu 
Państwowej Inspekcji Pracy, 
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8) utrudnia działalność organu Państwowej Inspekcji Pracy, w szczególności uniemożliwia 
prowadzenie wizytacji zakładu pracy lub nie udziela informacji niezbędnych do 
wykonywania jej zadań, 

9) bez zezwolenia właściwego inspektora pracy dopuszcza do wykonywania pracy lub 
innych zajęć zarobkowych przez dziecko do ukończenia przez nie 16 roku życia.”; 

9) w art. 304: 
a) § 1 otrzymuje brzmienie: 
„§ 1. Pracodawca jest obowiązany zapewnić bezpieczne i higieniczne warunki pracy, o 

których mowa w art. 207 § 2, osobom fizycznym wykonującym pracę na innej podstawie niż 
stosunek pracy w zakładzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawcę, a także osobom 
prowadzącym w zakładzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawcę na własny 
rachunek działalność gospodarczą.”, 

b) § 3 otrzymuje brzmienie: 
„§ 3. Obowiązki określone w art. 207 § 2 stosuje się odpowiednio do przedsiębiorców 

niebędących pracodawcami, organizujących pracę wykonywaną przez osoby fizyczne: 
1) na innej podstawie niż stosunek pracy, 
2) prowadzące na własny rachunek działalność gospodarczą.”; 

10) art. 304 1 otrzymuje brzmienie: 
„Art. 3041. Obowiązki, o których mowa w art. 211, w zakresie określonym przez pracodawcę 

lub inny podmiot organizujący pracę, ciążą również na osobach fizycznych wykonujących pracę na 
innej podstawie niż stosunek pracy w zakładzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez 
pracodawcę lub inny podmiot organizujący pracę, a także na osobach prowadzących na własny 
rachunek działalność gospodarczą, w zakładzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez 
pracodawcę lub inny podmiot organizujący pracę.”. 

Art. 96. W ustawie z dnia 16 września 1982 r. o pracownikach urzędów państwowych (Dz. U. 
z 2001 r. Nr 86, poz. 953, z późn. zm.) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w art. 1 w ust. 1 uchyla się pkt 10; 
2) w art. 36 w ust. 5 pkt 1 otrzymuje brzmienie:  
„1) Marszałku Sejmu - dla urzędników Kancelarii Sejmu, Krajowego Biura Wyborczego, Biura 

Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych oraz Instytutu Pamięci Narodowej - 
Komisji Ścigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu,”; 

3) w art. 48: 
a) w ust. 1a zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie: 
„Przepisów art. 2 pkt 1, art. 7 ust. 6 i art. 30 ust. 1 nie stosuje się w odniesieniu do 
pracowników urzędów wymienionych w art. 1 ust. 1 pkt 1, 2, 3b, 6-7a, 9 i 13.”, 
b) ust. 2 i 3 otrzymują brzmienie: 

„2. Uprawnienie wynikające z art. 31 ust. 3 przysługuje odpowiednio organowi 
wymienionemu w ust. 1 oraz Marszałkowi Sejmu w odniesieniu do pracowników Kancelarii 
Sejmu, Krajowego Biura Wyborczego i Biura Generalnego Inspektora Ochrony Danych 
Osobowych, a także Marszałkowi Senatu w odniesieniu do pracowników Kancelarii Senatu 
oraz kierownikom urzędów wymienionym w art. 1 ust. 1 pkt 3b i 6-7a w odniesieniu do 
pracowników tych urzędów. 

3. Przewidziane w ustawie uprawnienia ministrów przysługują odpowiednio kierownikom 
urzędów wymienionych w ust. 1 oraz w art. 1 ust. 1 pkt 1, 2, 3b, 6-7a, 9 i 13.”. 

Art. 97. W ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. 
U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335, z późn. zm.) w art. 12a ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„2. W sprawach, o których mowa w ust. 1, orzeka się na podstawie wniosku 
pochodzącego od właściwego organu Państwowej Inspekcji Pracy w trybie określonym 
przepisami Kodeksu postępowania w sprawach o wykroczenia.”. 



Stan prawny na 1 stycznia 2010 r. 31

Art. 98. W ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z późn. 
zm.) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w art. 46 § 1 otrzymuje brzmienie: 
„§ 1. W razie skazania za przestępstwo spowodowania śmierci, ciężkiego uszczerbku na 

zdrowiu, naruszenia czynności narządu ciała lub rozstroju zdrowia, przestępstwo przeciwko 
bezpieczeństwu w komunikacji, przestępstwo przeciwko środowisku, mieniu lub obrotowi 
gospodarczemu lub przestępstwo przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową, 
sąd, na wniosek pokrzywdzonego lub innej osoby uprawnionej, orzeka obowiązek 
naprawienia wyrządzonej szkody w całości albo w części; przepisów prawa cywilnego o 
przedawnieniu roszczenia oraz możliwości zasądzenia renty nie stosuje się.”; 
2) w art. 218 dodaje się § 3 w brzmieniu: 

„§ 3. Osoba określona w § 1, która będąc zobowiązana orzeczeniem sądu do wypłaty 
wynagrodzenia za pracę lub innego świadczenia ze stosunku pracy, obowiązku tego nie 
wykonuje 

- podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do lat 3.”; 
3) w art. 225 dodaje się § 3 w brzmieniu: 

„§ 3. Tej samej karze podlega, kto osobie uprawnionej do kontroli, o której mowa w 
rozdziale 1e ustawy z dnia 24 lipca 1999 r. o Służbie Celnej (Dz. U. z 2004 r. Nr 156, poz. 
1641, z późn. zm. ) lub osobie przybranej do jej pomocy udaremnia lub utrudnia wykonanie 
czynności służbowych.”. 

Art. 99. W ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postępowania karnego (Dz. U. Nr 89, 
poz. 555, z późn. zm.) w art. 49 po § 3 dodaje się § 3a w brzmieniu: 

„§ 3a. W sprawach o przestępstwa przeciwko prawom osób wykonujących pracę 
zarobkową, o których mowa w art. 218-221 oraz w art. 225 § 2 Kodeksu karnego, organy 
Państwowej Inspekcji Pracy mogą wykonywać prawa pokrzywdzonego, jeżeli w zakresie 
swego działania ujawniły przestępstwo lub wystąpiły o wszczęcie postępowania.”. 

Art. 100. W ustawie z dnia 24 lipca 1999 r. o Służbie Celnej (Dz. U. z 2004 r. Nr 156, poz. 
1641, z późn. zm.) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w art. 1 w ust. 2 pkt 5a otrzymuje brzmienie: 
„5a) kontrola legalności wykonywania pracy przez cudzoziemców, prowadzenia działalności 

przez cudzoziemców, powierzania wykonywania pracy i innej pracy zarobkowej 
cudzoziemcom”; 

2) po art. 6zn dodaje się rozdział 1e w brzmieniu: 
„Rozdział 1e 

Kontrola legalności wykonywania pracy przez cudzoziemców, prowadzenia działalności przez 
cudzoziemców, powierzania wykonywania pracy i innej pracy zarobkowej cudzoziemcom 

Art. 6zo. 1. Kontrola, o której mowa w art. 1 ust. 2 pkt 5a, ma na celu ustalenie stanu 
faktycznego w zakresie przestrzegania przepisów dotyczących legalności wykonywania pracy 
przez cudzoziemców, prowadzenia działalności przez cudzoziemców oraz powierzania 
wykonywania pracy i innej pracy zarobkowej cudzoziemcom. 

2. Kontrolę przeprowadzają funkcjonariusze celni pełniący służbę w jednostkach 
organizacyjnych Służby Celnej, na podstawie upoważnienia wystawionego przez właściwego 
dyrektora izby celnej. 

3. Kontrolą mogą być objęci pracodawcy, przedsiębiorcy niezatrudniający pracownika i 
inne instytucje oraz osoby fizyczne. 

4. Kontrolujący są uprawnieni do przeprowadzenia kontroli bez uprzedzenia o każdej 
porze dnia i nocy. Kontrolujący są obowiązani do okazania legitymacji służbowych i 
upoważnienia. 

5. W przypadku podejrzenia, że przepisy ustawy w zakresie, o którym mowa w ust. 1, nie 
są przestrzegane i okoliczności faktyczne uzasadniają niezwłoczne podjęcie kontroli, kontrole 
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przeprowadza się na podstawie legitymacji służbowych. W przypadku gdy kontrolowany jest 
przedsiębiorcą doręcza się mu upoważnienie nie później niż w terminie 7 dni od podjęcia 
kontroli. W przypadku kontroli, na podstawie legitymacji służbowych, kontrolowany ma 
obowiązek wskazać adres do doręczeń. W przypadku braku takiego adresu lub gdy wskazany 
adres okazał się nieprawdziwy upoważnienie złożone do akt kontroli uznaje się za doręczone. 

Art. 6zp. 1. Funkcjonariusze celni w celu przeprowadzenia kontroli mogą wykonywać 
czynności wstępne polegające na ustaleniu nazwy jednostki podlegającej kontroli, okresu 
kontroli oraz faktu przeprowadzania kontroli w jednostce podlegającej kontroli przez inny 
organ kontrolny. Wykonujący czynności wstępne są obowiązani do okazania kontrolowanej 
jednostce legitymacji służbowej. 

2. Funkcjonariusze celni po zakończeniu czynności wstępnych przeprowadzają kontrolę, 
o której mowa w art. 6zo ust. 1, lub w przypadku stwierdzenia przeprowadzania kontroli przez 
inny organ odstępują od kontroli. W tym przypadku kontrola może być przeprowadzona w 
terminie ustalonym z jednostką podlegającą kontroli. 

Art. 6zr. 1. W toku kontroli kontrolujący mają prawo: 
1) do swobodnego poruszania się po terenie jednostki kontrolowanej bez obowiązku 

uzyskiwania przepustki oraz są zwolnieni od rewizji osobistej; 
2) badać dokumenty objęte zakresem kontroli oraz sporządzać niezbędne ich kopie; 
3) przesłuchiwać osoby podejrzane o naruszenie przepisów, o których mowa w art. 6zo; 
4) przesłuchiwać świadków; 
5) sprawdzać tożsamość osób zatrudnionych i wykonujących inne prace zarobkowe, a 

także innych osób w celu ustalenia charakteru ich pobytu na terenie kontrolowanej 
jednostki w czasie przeprowadzania kontroli; 

6) dokumentować czynności kontrolne z wykorzystaniem środków audiowizualnych; 
7) korzystać z pomocy biegłych i specjalistów; 
8) dokonywać oględzin miejsc wykonywania pracy. 

2. Kontrolowany, osoba upoważniona do reprezentowania kontrolowanego lub prowadzenia 
jego spraw, pracownik oraz osoba współdziałająca z kontrolowanym są obowiązani umożliwić 
wykonywanie czynności, o których mowa w ust. 1. 

3. Kontrolowany ma obowiązek w wyznaczonym terminie udzielać wszelkich wyjaśnień 
dotyczących przedmiotu kontroli, dostarczać kontrolującemu żądane dokumenty, umożliwić 
sporządzanie ich kopii oraz zapewnić kontrolującym warunki do pracy, a w tym w miarę możliwości 
udostępnić samodzielne pomieszczenie i miejsce do przechowywania dokumentów. 

4. Osoby upoważnione do reprezentowania kontrolowanego lub prowadzenia jego spraw, 
pracownicy, osoby współdziałające z kontrolowanym oraz inne osoby obecne na terenie 
kontrolowanej jednostki w czasie przeprowadzania kontroli są obowiązane udzielić wyjaśnień 
dotyczących przedmiotu kontroli, w zakresie wynikającym z wykonywanych czynności lub zadań. 

Art. 6zs. 1. Ustalenia z kontroli opisuje się w protokole kontroli, który zawiera w 
szczególności: 

1) imię i nazwisko kierującego jednostką kontrolowaną, nazwę i adres tej jednostki; 
2) imię i nazwisko przeprowadzającego kontrolę oraz numer i datę upoważnienia do 

przeprowadzenia kontroli; 
3) datę rozpoczęcia i zakończenia kontroli; 
4) zakres kontroli i okres objęty kontrolą; 
5) fakty ustalone w toku kontroli, a w szczególności dotyczące stwierdzonych 

nieprawidłowości; 
6) wskazanie osób odpowiedzialnych za stwierdzone nieprawidłowości; 
7) adnotację o sporządzeniu odpisów, wyciągów, kserokopii z dokumentów oraz fakcie 

dokumentowania czynności kontrolnych z wykorzystaniem środków audiowizualnych; 
8) wyszczególnienie załączników do protokołu; 
9) datę i miejsce podpisania protokołu. 

2. Protokół kontroli podpisuje przeprowadzający kontrolę i kierujący jednostką kontrolowaną, 
a w razie jego nieobecności osoba przez niego upoważniona. 

3. Jeżeli przed podpisaniem protokołu kierujący jednostką kontrolowaną lub osoba przez 
niego upoważniona zgłosi na piśmie, w terminie nieprzekraczającym 7 dni od dnia jego 
otrzymania, umotywowane zastrzeżenia do ustaleń zawartych w protokole, przeprowadzający 
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kontrolę dokonuje ich analizy, bada przedstawione dowody oraz ustosunkowuje się do zastrzeżeń 
i w uzasadnionych przypadkach uzupełnia protokół. 

4. Jeżeli kierujący jednostką kontrolowaną lub osoba przez niego upoważniona odmówi 
podpisania protokołu, przeprowadzający kontrolę zamieszcza w protokole odpowiednią adnotację 
o przyczynach odmowy podpisania lub braku podania przyczyn. 

5. Protokół sporządza się w dwóch egzemplarzach - po jednym dla kierującego jednostką 
kontrolowaną i dla przeprowadzającego kontrolę. 

6. W protokole nie można dokonywać poprawek, skreśleń ani uzupełnień bez omówienia ich 
na końcu protokołu, z wyjątkiem sprostowania oczywistych omyłek pisarskich i rachunkowych, 
które parafuje przeprowadzający kontrolę, oznaczając parafy datą ich dokonania. 

7. W razie przeprowadzenia kontroli, w wyniku której nie stwierdzono nieprawidłowości, 
przeprowadzający kontrolę sporządza notatkę z kontroli zawierającą odpowiednio dane zawarte w 
ust. 1 pkt 1-5 oraz pkt 8 i 9. Przepisy ust. 2 i 4-6 stosuje się odpowiednio. 

Art. 6zt. 1. Służba Celna, w zakresie wykonywania kontroli, współdziała z organami 
administracji publicznej, a w szczególności ze Strażą Graniczną, Policją, Państwową Inspekcją 
Pracy, Zakładem Ubezpieczeń Społecznych, urzędami kontroli skarbowej oraz związkami 
zawodowymi i organizacjami pracodawców. 

2. Organy Policji i Straży Granicznej, w razie uzasadnionej potrzeby oraz w celu zapewnienia 
bezpieczeństwa kontrolującym, są obowiązane, na wniosek kontrolującego, do udzielenia 
stosownej pomocy. 

3. Minister właściwy do spraw finansów publicznych określi, w drodze rozporządzenia, 
organizację i tryb przeprowadzania kontroli, o której mowa w art. 1 ust. 2 pkt 5a, mając na 
względzie konieczność zapewnienia sprawności przeprowadzanej kontroli oraz prawidłowego 
dokumentowania przeprowadzonych czynności kontrolnych. 

Art. 6zu. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym rozdziale, stosuje się odpowiednio 
przepisy art. 6j, 6k, 6p ust. 1, 2 i 4, art. 6za, 6zb ust. 1-4 i art. 6zc, a w zakresie nieuregulowanym 
w tych przepisach stosuje się przepisy Kodeksu postępowania administracyjnego.”. 

Art. 101. W ustawie z dnia 24 sierpnia 2001 r. - Kodeks postępowania w sprawach o 
wykroczenia (Dz. U. Nr 106, poz. 1148, z późn. zm.) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w art. 17 § 2 otrzymuje brzmienie: 
„§ 2. W sprawach o wykroczenia przeciwko prawom pracownika określonych w Kodeksie 

pracy, w sprawach o wykroczenia określonych w art. 119-123 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o 
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a także w sprawach o inne wykroczenia związane 
z wykonywaniem pracy zarobkowej, jeżeli ustawa tak stanowi, oskarżycielem publicznym jest 
inspektor pracy.”; 

2) w art. 96: 
a) § 1 otrzymuje brzmienie: 
„§ 1. W postępowaniu mandatowym można nałożyć grzywnę w wysokości do 500 zł, a w 

przypadku, o którym mowa w art. 9 § 1 Kodeksu wykroczeń - do 1000 zł.”, 
b) po § 1 dodaje się § 1a i 1b w brzmieniu: 
„§ 1a. W postępowaniu mandatowym, w sprawach, w których oskarżycielem publicznym jest 

właściwy organ Państwowej Inspekcji Pracy, można nałożyć grzywnę w wysokości do 2000 zł. 
§ 1b. Jeżeli ukarany co najmniej dwukrotnie za wykroczenie przeciwko prawom pracownika 

określone w Kodeksie pracy popełnia w ciągu dwóch lat od dnia ostatniego ukarania takie 
wykroczenie, właściwy organ Państwowej Inspekcji Pracy może w postępowaniu mandatowym 
nałożyć grzywnę w wysokości do 5000 zł.”. 

Art. 102. W ustawie z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracowników tymczasowych (Dz. U. 
Nr 166, poz. 1608 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959) w art. 9: 

1) po ust. 2 dodaje się ust. 2a i 2b w brzmieniu: 
„2a. Pracodawca użytkownik dostarcza pracownikowi tymczasowemu odzież i obuwie 

robocze oraz środki ochrony indywidualnej, zapewnia napoje i posiłki profilaktyczne, przeprowadza 
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szkolenia w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, ustala okoliczności i przyczyny wypadku przy 
pracy, przeprowadza ocenę ryzyka zawodowego oraz informuje o tym ryzyku. 

2b. Do sposobu i terminów przeprowadzania szkoleń w zakresie bezpieczeństwa i higieny 
pracy przepisy Kodeksu pracy stosuje się odpowiednio.”; 

2) w ust. 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie: 
„2) zakres przejęcia przez pracodawcę użytkownika obowiązków pracodawcy dotyczących 

bezpieczeństwa i higieny pracy innych niż określone w ust. 2a;”. 

Art. 103. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z późn. zm.) wprowadza się następujące zmiany:  

1) w art. 10 w ust. 2 uchyla się pkt 1; 
2) w art. 88 w ust. 12 pkt 5 otrzymuje brzmienie: 

„5) cudzoziemiec wykonujący za pracodawcę będącego jednostką organizacyjną czynności w 
sprawach z zakresu prawa pracy narusza to prawo; uchylenie przyrzeczenia lub zezwolenia na 
pracę w przypadku naruszenia przepisów prawa pracy następuje na wniosek właściwego 
organu Państwowej Inspekcji Pracy.”; 

3) uchyla się art. 116-118; 
4) uchyla się art. 124; 
5) art. 125 otrzymuje brzmienie:  
„Art. 125. Orzekanie w sprawach o czyny, o których mowa w art. 119-123, następuje w trybie 

przepisów ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. - Kodeks postępowania w sprawach o wykroczenia 
(Dz. U. Nr 106, poz. 1148, z późn. zm. ).”. 


