Rozdziat 7
Zmiany w przepisach obowigzujacych

Art. 94. W ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji
(Dz. U. z 2005 r. Nr 229, poz. 1954, z p6zn. zm.) wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) wart. 121 § 2-4 otrzymujg brzmienie:
"§ 2. Z zastrzezeniem § 5 kazdorazowo natozona grzywna nie moze przekracza¢ kwoty 10.000 zt,
a w stosunku do osob prawnych i jednostek organizacyjnych nieposiadajgcych osobowosci
prawnej kwoty 50.000 zt.
§ 3. Grzywny naktadane wielokrotnie nie mogg tgcznie przekroczy¢ kwoty 50.000 zt, a w stosunku
do o0sob prawnych i jednostek organizacyjnych nieposiadajgcych osobowosci prawnej kwoty
200.000 zt.
§4. Jezeli egzekucja dotyczy spetnienia przez zobowigzanego obowigzku wynikajgcego
z przepiséw prawa budowlanego, grzywna w celu przymuszenia jest jednorazowa.";
2) art. 126 otrzymuje brzmienie:
"Art. 126.  Na wniosek zobowigzanego, ktory wykonat obowigzek, grzywny uiszczone lub Sciggniete
w celu przymuszenia mogg byé w uzasadnionych przypadkach zwrécone w wysokosci
75 % lub w catosci. Panstwowe organy egzekucyjne mogg zwrdci¢ grzywne po uzyskaniu
zgody organu wyzszego stopnia.".

Art. 95. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94,
z pézn. zm.) wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) wart. 9 § 4 otrzymuje brzmienie:
"§ 4. Pracodawca przekazuje porozumienie wiasciwemu okregowemu inspektorowi pracy.";
2) wart. 1517 § 6 otrzymuje brzmienie:

"§ 6. Na pisemny wniosek pracownika, o ktérym mowa w § 2, pracodawca informuje wtasciwego

okregowego inspektora pracy o zatrudnianiu pracownikéw pracujgcych w nocy.";
3) w art. 209:

a) § 1 otrzymuje brzmienie:

"§ 1. Pracodawca rozpoczynajgcy dziatalnos¢ jest obowigzany, w terminie 30 dni od dnia
rozpoczecia tej dziatalnosci, zawiadomi¢ na pismie wiasciwego okregowego inspektora
pracy i wtasciwego panstwowego inspektora sanitarnego o miejscu, rodzaju i zakresie
prowadzonej dziatalnosci.",

b) § 4 otrzymuje brzmienie:

"§4. Wiasciwy okregowy inspektor pracy lub wiasciwy panstwowy inspektor sanitarny moze
zobowigza¢ pracodawce prowadzgcego dziatalno$¢ powodujgcg szczegdlne zagrozenia
dla zdrowia lub zycia pracownikéw do okresowej aktualizacji informac;ji, o ktérej mowa w
§1.

4) w art. 234 § 2 otrzymuje brzmienie:

"§ 2. Pracodawca jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ wtasciwego okregowego inspektora
pracy i prokuratora o $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym
innym wypadku, ktéry wywotat wymienione skutki, majgcym zwigzek z praca, jezeli moze by¢
uznany za wypadek przy pracy.";

5) w art. 235 § 1 otrzymuje brzmienie:

"§ 1. Pracodawca jest obowigzany niezwiocznie zgtosi¢ witasciwemu organowi Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej i wiasciwemu okrggowemu inspektorowi pracy kazdy przypadek
rozpoznanej choroby zawodowej albo podejrzenia o takg chorobe.";

6) art. 281 otrzymuje brzmienie:

"Art. 281.  Kto, bedac pracodawcg lub dziatajgc w jego imieniu:

1) zawiera umowe cywilnoprawng w warunkach, w ktérych zgodnie z art. 22 § 1
powinna by¢ zawarta umowa o prace,

2) nie potwierdza na pi$mie zawartej z pracownikiem umowy o prace,

3) wypowiada lub rozwigzuje z pracownikiem stosunek pracy bez wypowiedzenia,
naruszajgc w sposob razgcy przepisy prawa pracy,

4) stosuje wobec pracownikdw inne kary niz przewidziane w przepisach prawa pracy
o odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow,

5) narusza przepisy o czasie pracy lub przepisy o uprawnieniach pracownikow
zwigzanych z rodzicielstwem i zatrudnianiu mtodocianych,
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6) nie prowadzi dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
akt osobowych pracownikéw,

7) pozostawia dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikéw w warunkach grozgcych uszkodzeniem lub zniszczeniem

- podlega karze grzywny od 1.000 zt do 30.000 zt.";

7) w art. 282 § 1 otrzymuje brzmienie:
Kto, wbrew obowigzkowi:

"§ 1.

"§ 1.

§2.

9) w art. 304:

1)

2)

3)

nie wyptaca w ustalonym terminie wynagrodzenia za prace lub innego $wiadczenia
przystugujacego pracownikowi albo uprawnionemu do tego s$wiadczenia czionkowi
rodziny pracownika, wysokos¢ tego wynagrodzenia lub $wiadczenia bezpodstawnie
obniza albo dokonuje bezpodstawnych potracen,

nie udziela przystugujgcego pracownikowi urlopu wypoczynkowego lub bezpodstawnie
obniza wymiar tego urlopu,

nie wydaje pracownikowi Swiadectwa pracy,

podlega karze grzywny od 1.000 zt do 30.000 zt.";

8) wart. 283 § 1i 2 otrzymujg brzmienie:

Kto, bedac odpowiedzialnym za stan bezpieczenstwa i higieny pracy albo kierujgc
pracownikami lub innymi osobami fizycznymi, nie przestrzega przepiséw lub zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, podlega karze grzywny od 1.000 zt do 30.000 zt.

Tej samej karze podlega, kto:

1)

6)

wbrew obowigzkowi nie zawiadamia w terminie 30 dni wilasciwego okregowego

inspektora pracy i wtasciwego panstwowego inspektora sanitarnego o miejscu, rodzaju,

zakresie prowadzonej dziatalnosci, jak réwniez o zmianie miejsca, rodzaju i zakresu
prowadzonej dziatalno$ci oraz o zmianie technologii, jezeli zmiana technologii moze
powodowacé zwiekszenie zagrozenia dla zdrowia pracownikéw,

wbrew obowigzkowi nie zapewnia, aby budowa lub przebudowa obiektu budowlanego

albo jego czesci, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia pracy, byta wykonywana

na podstawie projektéw uwzgledniajgcych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy,
pozytywnie zaopiniowanych przez uprawnionych rzeczoznawcow,

wbrew obowigzkowi wyposaza stanowiska pracy w maszyny i inne urzgdzenia

techniczne, ktére nie spetniajg wymagan dotyczacych oceny zgodnosci,

wbrew obowigzkowi dostarcza pracownikowi s$rodki ochrony indywidualnej, ktére

nie spetniajg wymagan dotyczgcych oceny zgodnosci,

wbrew obowigzkowi stosuje:

a) materialy i procesy technologiczne bez uprzedniego ustalenia stopnia
ich szkodliwosci dla zdrowia pracownikow i bez podjecia odpowiednich $Srodkéw
profilaktycznych,

b) substancije i preparaty chemiczne nieoznakowane w sposob widoczny
i umozliwiajgcy ich identyfikacje,

c) niebezpieczne substancje i niebezpieczne preparaty chemiczne nieposiadajgce kart
charakterystyki tych substancji, a takze opakowan zabezpieczajagcych przed
ich szkodliwym dziataniem, pozarem lub wybuchem,

wbrew obowigzkowi nie zawiadamia wifasciwego okregowego inspektora pracy,
prokuratora lub innego wiasciwego organu o $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym
wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktéry wywotat wymienione skutki,
majgcym zwigzek z praca, jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy pracy, nie zgtasza
choroby zawodowej albo podejrzenia o takg chorobe, nie ujawnia wypadku przy pracy
lub choroby zawodowej, albo przedstawia niezgodne z prawdg informacje, dowody
lub dokumenty dotyczace takich wypadkéw i choréb,

nie wykonuje w wyznaczonym terminie podlegajgcego wykonaniu nakazu organu

Panstwowej Inspekcji Pracy,

utrudnia dziatalno$¢ organu Panstwowej Inspekcji Pracy, w szczegdlnosci uniemozliwia

prowadzenie wizytacji zakltadu pracy lub nie udziela informacji niezbednych

do wykonywania jej zadan,

bez zezwolenia wiasciwego inspektora pracy dopuszcza do wykonywania pracy

lub innych zaje¢ zarobkowych przez dziecko do ukonczenia przez nie 16 roku zycia.";

a) § 1 otrzymuje brzmienie:

"§ 1.

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy, o ktérych
mowa w art. 207 § 2, osobom fizycznym wykonujagcym prace na innej podstawie
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niz stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce,
a takze osobom prowadzacym w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez
pracodawce na wlasny rachunek dziatalno$¢ gospodarcza.”,

b) § 3 otrzymuje brzmienie:

"§ 3. Obowigzki okreslone w art. 207 § 2 stosuje sie odpowiednio do przedsigbiorcow
niebedacych pracodawcami, organizujgcych prace wykonywang przez osoby fizyczne:
1) nainnej podstawie niz stosunek pracy,
2) prowadzace na wlasny rachunek dziatalno$¢ gospodarcza.”;
10) art. 304" otrzymuje brzmienie:

"Art. 304" Obowigzki, o ktérych mowa w art. 211, w zakresie okreslonym przez pracodawce
lub inny podmiot organizujgcy prace, cigza réwniez na osobach fizycznych
wykonujgcych prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie pracy lub
W miejscu wyznaczonym przez pracodawce lub inny podmiot organizujgcy prace,
atakze na osobach prowadzacych na witasny rachunek dziatalno$¢ gospodarcza,
w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce lub inny podmiot
organizujgcy prace.".

Art. 96. W ustawie z dnia 16 wrzes$nia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. z 2001 r.
Nr 86, poz. 953, z p6zn. zm.) wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) wart. 1 wust. 1 uchyla sie pkt 10;
2) wart. 36 w ust. 5 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

"1) Marszatku Sejmu - dla urzednikébw Kancelarii Sejmu, Krajowego Biura Wyborczego, Biura
Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych oraz Instytutu Pamieci Narodowej - Komisji
Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu,";

3) wart. 48:

a) w ust. 1a zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

"Przepisow art. 2 pkt 1, art. 7 ust. 6 i art. 30 ust. 1 nie stosuje sie w odniesieniu do pracownikéw
urzedéw wymienionych w art. 1 ust. 1 pkt 1, 2, 3b, 6-7a, 9i 13.",

b) ust. 2 i 3 otrzymujg brzmienie:

"2. Uprawnienie wynikajgce z art. 31 ust. 3 przystuguje odpowiednio organowi wymienionemu
w ust. 1 oraz Marszatkowi Sejmu w odniesieniu do pracownikéw Kancelarii Sejmu, Krajowego
Biura Wyborczego i Biura Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych, a takze
Marszatkowi Senatu w odniesieniu do pracownikow Kancelarii Senatu oraz kierownikom
urzedéw wymienionym w art. 1 ust. 1 pkt 3b i 6-7a w odniesieniu do pracownikéw
tych urzedoéw.

3. Przewidziane w ustawie uprawnienia ministréw przystugujg odpowiednio kierownikom
urzedéw wymienionych w ust. 1 oraz w art. 1 ust. 1 pkt 1, 2, 3b, 6-7a, 91 13.".

Art. 97. W ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335, z p6zn. zm.) w art. 12a ust. 2 otrzymuje brzmienie:
"2. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, orzeka sie na podstawie wniosku pochodzgcego
od wtasciwego organu Panstwowej Inspekcji Pracy w trybie okreslonym przepisami Kodeksu
postepowania w sprawach o wykroczenia.".

Art. 98. W ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.)
wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) wart. 46 § 1 otrzymuje brzmienie:

"§ 1. W razie skazania za przestepstwo spowodowania $mierci, ciezkiego uszczerbku na zdrowiu,
naruszenia czynnosci narzgdu ciata lub rozstroju zdrowia, przestepstwo przeciwko
bezpieczenstwu w komunikacji, przestepstwo przeciwko $rodowisku, mieniu lub obrotowi
gospodarczemu lub przestepstwo przeciwko prawom oséb wykonujgcych prace zarobkowa,
sad, na wniosek pokrzywdzonego lub innej osoby uprawnionej, orzeka obowigzek naprawienia
wyrzgdzonej szkody w catosci albo w czesci; przepiséw prawa cywilnego o przedawnieniu
roszczenia oraz mozliwosci zasgdzenia renty nie stosuje sie.";

2) w art. 218 dodaje sie § 3 w brzmieniu:

"§3. Osoba okreSlona w § 1, ktéra bedgc zobowigzana orzeczeniem sadu do wyptaty
wynagrodzenia za prace lub innego Swiadczenia ze stosunku pracy, obowigzku tego
nie wykonuje

- podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 3.";

3) w art. 225 dodaje sie § 3 w brzmieniu:
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"§ 3. Tej samej karze podlega, kto osobie uprawnionej do kontroli, o ktérej mowa w rozdziale
1e ustawy z dnia 24 lipca 1999 r. o Stuzbie Celnej (Dz. U. z 2004 r. Nr 156, poz. 1641,
z p6ézn. zm.) lub osobie przybranej do jej pomocy udaremnia lub utrudnia wykonanie czynnosci
stuzbowych.".

Art. 99. W ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz. U. Nr 89, poz. 555,
z pozn. zm.) w art. 49 po § 3 dodaje sie § 3a w brzmieniu:
"§3a. W sprawach o przestepstwa przeciwko prawom oséb wykonujgcych prace zarobkowa,
o ktérych mowa w art. 218-221 oraz w art. 225 § 2 Kodeksu karnego, organy Panstwowej
Inspekcji Pracy mogg wykonywac prawa pokrzywdzonego, jezeli w zakresie swego dziatania
ujawnity przestepstwo lub wystapity o wszczecie postepowania.".

Art. 100. W ustawie z dnia 24 lipca 1999 r. o Stuzbie Celnej (Dz. U. z 2004 r. Nr 156, poz. 1641,
z pozn. zm.) wprowadza sie¢ nastepujgce zmiany:
1) wart. 1 wust. 2 pkt 5a otrzymuje brzmienie:

"5a) kontrola legalnosci wykonywania pracy przez cudzoziemcow, prowadzenia dziatalnosci
przez cudzoziemcéw, powierzania wykonywania pracy i innej pracy zarobkowej
cudzoziemcom";

2) po art. 6zn dodaje sie rozdziat 1e w brzmieniu:

"Rozdziat 1e

Kontrola legalnosci wykonywania pracy przez cudzoziemcoéw, prowadzenia dziatalnosci przez
cudzoziemcow, powierzania wykonywania pracy i innej pracy zarobkowej cudzoziemcom

Art. 6zo. 1.

Art. 6zp. 1.

Art. 6zr. 1.

Kontrola, o ktérej mowa w art. 1 ust. 2 pkt 5a, ma na celu ustalenie stanu faktycznego
w zakresie przestrzegania przepisow dotyczacych legalnosci wykonywania pracy
przez cudzoziemcédw, prowadzenia dziatalnosci przez cudzoziemcoéw oraz powierzania
wykonywania pracy i innej pracy zarobkowej cudzoziemcom.
Kontrole przeprowadzajg funkcjonariusze celni petnigcy stuzbe w jednostkach
organizacyjnych Stuzby Celnej, na podstawie upowaznienia wystawionego
przez wtasciwego dyrektora izby celnej.
Kontrolg mogg by¢ objeci pracodawcy, przedsiebiorcy niezatrudniajgcy pracownika
i inne instytucje oraz osoby fizyczne.
Kontrolujgcy sg uprawnieni do przeprowadzenia kontroli bez uprzedzenia o kazdej
porze dnia i nocy. Kontrolujacy sg obowigzani do okazania legitymacji stuzbowych
i upowaznienia.
W przypadku podejrzenia, ze przepisy ustawy w zakresie, o ktérym mowa w ust. 1,
nie sg przestrzegane i okolicznosci faktyczne uzasadniajg niezwloczne podijecie
kontroli, kontrole przeprowadza sie na podstawie legitymacji stuzbowych. W przypadku
gdy kontrolowany jest przedsiebiorcg dorecza sie mu upowaznienie nie pozniej
niz w terminie 7 dni od podjecia kontroli. W przypadku kontroli, na podstawie legitymacji
stuzbowych, kontrolowany ma obowigzek wskaza¢ adres do doreczen. W przypadku
braku takiego adresu lub gdy wskazany adres okazat sie nieprawdziwy upowaznienie
ztozone do akt kontroli uznaje sie za doreczone.
Funkcjonariusze celni w celu przeprowadzenia kontroli mogg wykonywa¢ czynnosci
wstepne polegajgce na ustaleniu nazwy jednostki podlegajgcej kontroli, okresu kontroli
oraz faktu przeprowadzania kontroli w jednostce podlegajgcej kontroli przez inny organ
kontrolny. Wykonujacy czynno$ci wstepne sg obowigzani do okazania kontrolowane;j
jednostce legitymacji stuzbowej.
Funkcjonariusze celni po zakonczeniu czynnosci wstepnych przeprowadzajg kontrole,
o ktérej mowa w art. 6zo ust. 1, lub w przypadku stwierdzenia przeprowadzania kontroli
przez inny organ odstepujg od kontroli. W tym przypadku kontrola moze
by¢ przeprowadzona w terminie ustalonym z jednostkg podlegajacg kontroli.
W toku kontroli kontrolujgcy majg prawo:
1) do swobodnego poruszania sie po terenie jednostki kontrolowanej bez obowigzku
uzyskiwania przepustki oraz sg zwolnieni od rewizji osobistej;
2) bada¢ dokumenty objete zakresem kontroli oraz sporzadzaé niezbedne ich kopie;
3) przestuchiwaé osoby podejrzane o naruszenie przepiséw, o ktérych mowa
w art. 6zo;
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Art. 6zs. 1.

Art. 6zt. 1.

4) przestuchiwac swiadkéw;

5) sprawdzac¢ tozsamos¢ osob zatrudnionych i wykonujgcych inne prace zarobkowe,
a takze innych oso6b w celu ustalenia charakteru ich pobytu na terenie
kontrolowanej jednostki w czasie przeprowadzania kontroli;

6) dokumentowac¢ czynnosci kontrolne z wykorzystaniem srodkéw audiowizualnych;

7) korzysta¢ z pomocy biegtych i specjalistow;

8) dokonywac ogledzin miejsc wykonywania pracy.

Kontrolowany, osoba upowazniona do reprezentowania kontrolowanego

lub prowadzenia jego spraw, pracownik oraz osoba wspétdziatajgca z kontrolowanym

sg obowigzani umozliwi¢ wykonywanie czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1.

Kontrolowany ma obowigzek w wyznaczonym terminie udziela¢ wszelkich wyjasnien

dotyczacych przedmiotu kontroli, dostarcza¢ kontrolujgcemu Zadane dokumenty,

umozliwi¢ sporzadzanie ich kopii oraz zapewni¢ kontrolujgcym warunki do pracy,
awtym w miare mozliwosci udostepni¢ samodzielne pomieszczenie i miejsce
do przechowywania dokumentéw.

Osoby upowaznione do reprezentowania kontrolowanego lub prowadzenia jego spraw,

pracownicy, osoby wspétdziatajgce z kontrolowanym oraz inne osoby obecne na terenie

kontrolowanej jednostki w czasie przeprowadzania kontroli sg obowigzane udzieli¢
wyjasnien dotyczacych przedmiotu kontroli, w zakresie wynikajgcym z wykonywanych
czynnosci lub zadan.

Ustalenia z kontroli opisuje sie w protokole kontroli, ktéry zawiera w szczeg6lnosci:

1) imie i nazwisko kierujgcego jednostkg kontrolowana, nazwe i adres tej jednostki;

2) imie i nazwisko przeprowadzajgcego kontrole oraz numer i date upowaznienia
do przeprowadzenia kontroli;

3) date rozpoczecia i zakonczenia kontroli;

4) zakres kontroli i okres objety kontrolg;

5) fakty ustalone w toku kontroli, a w szczegdlnosci dotyczace stwierdzonych
nieprawidtowosci;

6) wskazanie 0s6b odpowiedzialnych za stwierdzone nieprawidtowosci;

7) adnotacje o sporzgdzeniu odpiséw, wyciagéw, kserokopii z dokumentow
oraz fakcie dokumentowania czynnosci kontrolnych z wykorzystaniem srodkéw
audiowizualnych;

8) wyszczegdlnienie zatgcznikéw do protokotu;
9) date i miejsce podpisania protokotu.
Protokét kontroli podpisuje przeprowadzajgcy kontrole i kierujgcy jednostkg
kontrolowang, a w razie jego nieobecnosci osoba przez niego upowazniona.
Jezeli przed podpisaniem protokotu kierujgcy jednostkg kontrolowang lub osoba przez
niego upowazniona zgtosi na pismie, w terminie nieprzekraczajagcym 7 dni od dnia jego
otrzymania, umotywowane zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole,
przeprowadzajgcy kontrole dokonuje ich analizy, bada przedstawione dowody
oraz ustosunkowuje sie do zastrzezen i w uzasadnionych przypadkach uzupetnia
protokot.

Jezeli kierujacy jednostkg kontrolowang lub osoba przez niego upowazniona odmowi

podpisania protokotu, przeprowadzajgcy kontrole zamieszcza w protokole odpowiednig

adnotacje o przyczynach odmowy podpisania lub braku podania przyczyn.

Protokét sporzgdza sie w dwdch egzemplarzach - po jednym dla kierujgcego jednostkg

kontrolowang i dla przeprowadzajgcego kontrole.

W protokole nie mozna dokonywac¢ poprawek, skreslen ani uzupetnien bez oméwienia

ich na koncu protokotu, z wyjgtkiem sprostowania oczywistych omytek pisarskich

i rachunkowych, ktére parafuje przeprowadzajacy kontrole, oznaczajgc parafy datg

ich dokonania.

W razie przeprowadzenia kontroli, w wyniku ktorej nie stwierdzono nieprawidtowosci,

przeprowadzajgcy kontrole sporzgdza notatke z kontroli zawierajgcg odpowiednio dane

zawarte w ust. 1 pkt 1-5 oraz pkt 8 i 9. Przepisy ust. 2 i 4-6 stosuje sie odpowiednio.

Stuzba Celna, w zakresie wykonywania kontroli, wspotdziata z organami administracji

publicznej, a w szczegodlnosci ze Strazg Graniczng, Policja, Pahstwowa Inspekcjg

Pracy, Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, urzedami kontroli skarbowej oraz

zwigzkami zawodowymi i organizacjami pracodawcow.
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(Dz.
1)

2)

poz.

1)

2. Organy Policji i Strazy Granicznej, w razie uzasadnionej potrzeby oraz w celu
zapewnienia bezpieczenstwa kontrolujgcym, sg obowigzane, na wniosek
kontrolujgcego, do udzielenia stosownej pomocy.

3. Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia,
organizacje i tryb przeprowadzania kontroli, o ktérej mowa w art. 1 ust. 2 pkt 5a, majac
na wzgledzie koniecznos¢ zapewnienia sprawnosci przeprowadzanej kontroli oraz
prawidtowego dokumentowania przeprowadzonych czynnosci kontrolnych.

Art. 6zu. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym rozdziale, stosuje sie odpowiednio przepisy
art. 6j, 6k, 6p ust. 1, 2 i 4, art. 6za, 6zb ust. 1-4 i art. 6zc, a w zakresie nieuregulowanym
w tych przepisach stosuje sie przepisy Kodeksu postepowania administracyjnego.".

Art. 101. W ustawie z dnia 24 sierpnia 2001 r. - Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia

U. Nr 106, poz. 1148, z pdzn. zm.) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

w art. 17 § 2 otrzymuje brzmienie:

"§ 2. W sprawach o wykroczenia przeciwko prawom pracownika okreslonych w Kodeksie pracy,
w sprawach o wykroczenia okreslonych w art. 119-123 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a takze w sprawach o inne wykroczenia
zwigzane z wykonywaniem pracy zarobkowej, jezeli ustawa tak stanowi, oskarzycielem
publicznym jest inspektor pracy.";

w art. 96:

a) § 1 otrzymuje brzmienie:

"§1. W postepowaniu mandatowym mozna natozy¢ grzywne w wysokosci do 500 zi,
a w przypadku, o ktérym mowa w art. 9 § 1 Kodeksu wykroczen - do 1.000 zi.",

b) po § 1 dodaje sie § 1ai 1b w brzmieniu:

"§ 1a. W postepowaniu mandatowym, w sprawach, w ktérych oskarzycielem publicznym
jest wlasciwy organ Panstwowej Inspekcji Pracy, mozna natozy¢ grzywne w wysokosci
do 2.000 zt.

§ 1b. Jezeli ukarany co najmniej dwukrotnie za wykroczenie przeciwko prawom pracownika
okreslone w Kodeksie pracy popetnia w ciggu dwdch lat od dnia ostatniego ukarania takie
wykroczenie, wiasciwy organ Panstwowej Inspekcji Pracy moze w postepowaniu
mandatowym natozy¢ grzywne w wysokosci do 5.000 zt.".

Art. 102. W ustawie z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz. U. Nr 166,

1608 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959) w art. 9:

po ust. 2 dodaje sie ust. 2a i 2b w brzmieniu:

"2a. Pracodawca uzytkownik dostarcza pracownikowi tymczasowemu odziez i obuwie robocze
oraz $rodki ochrony indywidualnej, zapewnia napoje i positki profilaktyczne, przeprowadza
szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ustala okolicznosci i przyczyny wypadku
przy pracy, przeprowadza ocene ryzyka zawodowego oraz informuje o tym ryzyku.

2b. Do sposobu i termindw przeprowadzania szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
przepisy Kodeksu pracy stosuje sie odpowiednio.";

2) wust. 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

(Dz.

"2) zakres przejecia przez pracodawce uzytkownika obowigzkéw pracodawcy dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy innych niz okreslone w ust. 2a;".

Art. 103. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
U. Nr 99, poz. 1001, z pézn. zm.) wprowadza sie nastgpujgce zmiany:

1) wart. 10 w ust. 2 uchyla sie pkt 1;
2) w art. 88 w ust. 12 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

3)

"5) cudzoziemiec wykonujgcy za pracodawce bedacego jednostkg organizacyjng czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy narusza to prawo; uchylenie przyrzeczenia lub zezwolenia
na prace w przypadku naruszenia przepiséw prawa pracy nastepuje na wniosek wtasciwego
organu Panstwowej Inspekcji Pracy.";

uchyla sie art. 116-118;

4) uchyla sie art. 124;
5) art. 125 otrzymuje brzmienie:

"Art. 125.  Orzekanie w sprawach o czyny, o ktérych mowa w art. 119-123, nastepuje w trybie
przepisow ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. - Kodeks postepowania w sprawach
o wykroczenia (Dz. U. Nr 106, poz. 1148, z p6zn. zm.).".
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