Rozdziat 6
Odpowiedzialno$¢ porzadkowa i dyscyplinarna

Art. 71. 1. Pracownik mianowany Panstwowej Inspekcji Pracy ponosi odpowiedzialno$¢ porzadkowg
lub dyscyplinarng za naruszenie obowigzkéw stuzbowych.

2. Kare porzgdkowsg za przewinienie mniejszej wagi stanowi upomnienie.
3. Karami dyscyplinarnymi sa:

1) nagana;

2) nagana z ostrzezeniem;

3) nagana z pozbawieniem mozliwosci awansowania przez okres do 2 lat do wyzszej grupy
wynagrodzenia lub na wyzsze stanowisko;

4) przeniesienie na nizsze stanowisko z jednoczesnym obnizeniem wynagrodzenia zasadniczego o jedng
kategorie;

5) wydalenie z pracy w Panstwowej Inspekcji Pracy.
4. W sprawach dyscyplinarnych orzekajg, na zasadzie niezawistosci:

1) w | instancji - komisje dyscyplinarne, powotywane dla jednego lub wigcej okregowych inspektoratéw
pracy;

2) w Il instancji - Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna przy Gtéwnym Inspektorze Pracy.

Art. 72. 1. Upomnienia udziela pisemnie Gtéwny Inspektor Pracy lub, z jego upowaznienia, okregowy
inspektor pracy.

2. Pracownik moze w ciggu 7 dni od wymierzenia mu kary upomnienia wnies¢ sprzeciw do Gtéwnego
Inspektora Pracy.

3. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne
z uwzglednieniem sprzeciwu.

4. Pracownik, ktory wniost sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu
tego sprzeciwu wystgpi¢ do sgdu pracy o uchylenie zastosowanej wobec jego kary.

Art. 73. 1. Nie mozna wszczg¢ postepowania dyscyplinarnego po uptywie 3 miesiecy od dnia
uzyskania przez Gtéwnego Inspektora Pracy lub okregowego inspektora pracy wiadomosci o popetnionym
przewinieniu; nie mozna wszczg¢ postepowania ani wydac orzeczenia o ukaraniu po uptywie 3 lat
od popetnienia przewinienia. Jezeli czyn zawiera znamiona przestepstwa, przedawnienie dyscyplinarne
nie moze nastgpi¢ wczesniej niz przewidziano to w przepisach Kodeksu karnego.

2. Obwiniony moze ustanowi¢ obronce, takze sposréd pracownikow mianowanych Panstwowej
Inspekgji Pracy.

3. Postepowanie dyscyplinarne moze toczy¢ sie w razie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci
pracownika.

4. Koszty postepowania dyscyplinarnego ponosi Panstwowa Inspekcja Pracy.

Art. 74. Cztonkéw komisji dyscyplinarnych, o ktérych mowa w art. 71 ust. 4, w tym przewodniczacego
i zastepcéw przewodniczgcego, powotuje Gidwny Inspektor Pracy na okres czterech lat sposrdd
mianowanych pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy, dajgcych rekojmie nalezytego wykonywania
obowigzkow cztonka komisji dyscyplinarnych.

Art. 74a. 1. Kadencja czionka komisji dyscyplinarnej wygasa w razie jego $mierci, odwotania
lub ustania stosunku pracy.

2. Gléwny Inspektor Pracy odwotuje cztonka komisji dyscyplinarnej, jezeli:

1) zrzekt sie on cztonkostwa w komisji dyscyplinarnej;

2) stat sie on trwale niezdolny do petnienia obowigzkéw na skutek choroby;

3) zostat on skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za popetnienie przestepstwa;

4) zaistniejg inne okolicznosci, ktére wskazujg, ze nie daje on rekojmi nalezytego wykonywania
obowigzkéw cztonka komisji dyscyplinarnej.

Art. 75. 1. Rzecznika dyscyplinarnego w Panstwowej Inspekcji Pracy, na okres kadencji komisji
dyscyplinarnych, powotuje Gtéwny Inspektor Pracy.

2. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Gtéwny Inspektor Pracy moze wyznaczy¢
do prowadzenia sprawy dyscyplinarnej innego pracownika.
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Art. 75a. 1. Kadencja rzecznika dyscyplinarnego wygasa w razie jego smierci, odwotania lub ustania
stosunku pracy.

2. Gtéwny Inspektor Pracy odwotuje rzecznika dyscyplinarnego, jezeli:

1) zrzekt sie on tej funkcj;

2) stat sie on trwale niezdolny do petnienia obowigzkéw na skutek choroby;

3) zostat on skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za popetnienie przestepstwa;

4) zaistniejg inne okolicznos$ci, ktére wskazuja, ze nie daje on rekojmi nalezytego wykonywania
obowigzkéw rzecznika dyscyplinarnego.

Art. 76. Postepowanie dyscyplinarne sktada sie z postepowania wyjasniajgcego i postepowania
przed komisjami dyscyplinarnymi.

Art. 77. 1. Gtéwny Inspektor Pracy, w razie uzyskania wiadomosci o naruszeniu przez pracownika
mianowanego obowigzkéw stuzbowych lub uchybieniu godnosci stanowiska, poleca rzecznikowi
dyscyplinarnemu wszczecie postepowania dyscyplinarnego.

2. Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany poleceniami Gtéwnego Inspektora Pracy.

Art. 78. 1. Rzecznik dyscyplinarny wszczyna postepowanie dyscyplinarne, wydajgc postanowienie
0 wszczeciu postepowania wyjasniajgcego, w ktérym wskazuje przyczyny wszczecia.

2. Odpis orzeczenia dorecza sie obwinionemu i okregowemu inspektorowi pracy.

3. W toku postepowania wyjasniajgcego rzecznik dyscyplinarny podejmuje czynnosci niezbedne
do wszechstronnego wyjasnienia sprawy, zbiera i utrwala dowody, w szczegdlnosci dokumenty,
oswiadczenia i wyjasnienia.

4. Rzecznik dyscyplinarny przedstawia obwinionemu postawione zarzuty i przyjmuje od niego
wyjasnienia i wnioski, a przed zakonczeniem postepowania wyjasniajgcego zapoznaje obwinionego
z zebranymi w sprawie dowodami, sporzadzajgc z tej czynnosci notatke podpisang przez siebie
i obwinionego.

5. Po zakonczeniu postepowania wyjasniajgcego rzecznik dyscyplinarny przedktada Gtéwnemu
Inspektorowi Pracy materiaty postepowania wraz z umotywowanym na pismie wnioskiem o umorzenie
postepowania dyscyplinarnego albo o skierowanie sprawy do komisji dyscyplinarnej.

Art. 79. 1. Gtowny Inspektor Pracy poleca rzecznikowi dyscyplinarnemu wniesienie do komis;ji
dyscyplinarnej wniosku o ukaranie albo wydaje postanowienie o umorzeniu postepowania dyscyplinarnego;
przepis art. 78 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

2. Rzecznik dyscyplinarny kieruje do komisji dyscyplinarnej wniosek o ukaranie wraz z materiatami
postepowania, dorecza obwinionemu odpis wniosku oraz informuje go o prawie do ustanowienia obronicy,
chyba Ze obronca zostat ustanowiony wczesniej.

3. Wniosek o ukaranie powinien zawierac:

1) imie, nazwisko, adres zamieszkania, nazwe jednostki organizacyjnej i stanowisko stuzbowe
obwinionego;

2) doktadne okreslenie zarzucanego przewinienia, ze wskazaniem miejsca i czasu jego popetnienia;

3) proponowang kare dyscyplinarng;

4) uzasadnienie wniosku;

5) wykaz dowoddw i os6b wzywanych na rozprawe.

4. Po otrzymaniu odpisu wniosku o ukaranie obwiniony i jego obrohca mogag w terminie 14 dni od dnia
jego otrzymania sktadac¢ do komisji dyscyplinarnej wnioski i przedstawia¢ dowody.

5. Jezeli przeciwko obwinionemu wszczeto postepowanie karne o ten sam czyn, ktory jest
przedmiotem postepowania dyscyplinarnego, w postepowaniu wyjasniajagcym - rzecznik dyscyplinarny,
a w postepowaniu przed komisjami dyscyplinarnymi - zespét orzekajgcy, moze zawiesi¢ postepowanie
dyscyplinarne do czasu prawomocnego zakohczenia postepowania karnego; postanowienie rzecznika
dyscyplinarnego dorecza sie obwinionemu i obroncy, a postanowienie komisji dyscyplinarnej takze
rzecznikowi dyscyplinarnemu.

Art. 80. 1. Komisja dyscyplinarna rozstrzyga samodzielnie zagadnienia faktyczne oraz prawne;
komisja jest zwigzana prawomocnym orzeczeniem sgdu stwierdzajgcym wine obwinionego.

2. Cztonkowie komisji dyscyplinarnej sg w zakresie orzekania niezawisli.

3. Komisja dyscyplinarna orzeka w trzyosobowym zespole orzekajgcym, ktéremu przewodniczy
przewodniczacy komisji lub jeden z jego zastepcow.
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Art. 81. 1. Przewodniczacy zespotu orzekajgcego wyznacza termin rozprawy; zarzadza
zawiadomienie o terminie rzecznika dyscyplinarnego i obroncy, jezeli zostat ustanowiony, oraz wzywa
na rozprawe obwinionego i w razie potrzeby - swiadkéw i biegtych.

2. W przypadku, gdy rzecznik dyscyplinarny wnidst o orzeczenie kary wydalenia z pracy w Panstwowej
Inspekcji Pracy, a obwiniony nie ma obroncy z wyboru, przewodniczacy sktadu orzekajgcego wyznacza
obronce sposrdd pracownikéw mianowanych.

3. Wezwania i zawiadomienia, o ktérych mowa w ust. 1, powinny by¢ doreczone nie pdzniej niz 7 dni
przed terminem rozprawy.

4. W postepowaniu przed komisjg dyscyplinarng obwiniony oraz jego obronca majg prawo
zapoznawac sie z aktami sprawy.

5. Udziat rzecznika dyscyplinarnego w rozprawie jest obowigzkowy.

6. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ obwinionego lub jego obroncy na rozprawie nie wstrzymuje
rozpoznania sprawy.

Art. 82. 1. Rozprawg kieruje przewodniczacy zespotu orzekajgcego.

2. Z przebiegu rozprawy sporzgdza sie protokot.

3. Protokét powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) oznaczenie czasu i miejsca przeprowadzenia rozprawy oraz oséb w niej uczestniczgcych;
2) tres¢ wyjasnien, oswiadczen i wnioskow uczestnikdéw rozprawy;

3) postanowienia wydane w toku rozprawy;

4) w miare potrzeby stwierdzenie innych okolicznosci dotyczgcych przebiegu rozprawy;

5) podpisy przewodniczgcego zespotu orzekajacego i protokolanta.

4. Rozprawa jest jawna. W uzasadnionych przypadkach zespét orzekajgcy moze wytgczy¢ jawnosé
catosci lub czesci rozprawy.

5. Na poczatku rozprawy rzecznik dyscyplinarny odczytuje wniosek o ukaranie, po czym
przewodniczacy zespotu orzekajgcego zapytuje obwinionego, czy przyznaje sie do popetnienia
zarzucanego mu przewinienia oraz czy i jakie zamierza ztozy¢ wyjasnienia.

6. Przewodniczacy zespotu orzekajgcego udziela obwinionemu gtosu w celu zlozenia wyjasnien,
a nastepnie w miare potrzeby wystuchuje sSwiadkéw, odbiera oswiadczenia oraz bada dokumenty
lub przeprowadza inne dowody.

7. Na rozprawie rzecznik dyscyplinarny, obwiniony oraz jego obrorica mogg sktada¢ oswiadczenia,
zgtaszac wnioski i przedstawia¢ dowody.

8. Odroczenie rozprawy moze nastgpi¢ jedynie z waznych powoddéw; o odroczeniu postanawia
przewodniczacy zespotu orzekajgcego.

9. Rozprawa ulega odroczeniu w razie niestawienia sie strony, ktérej wezwanie nie zostato doreczone,
lub w razie jej usprawiedliwionego niestawiennictwa.

10. Rozprawe odroczong prowadzi sie w dalszym ciggu, chyba Ze sktad zespotu orzekajgcego ulegt
Zmianie.

11. Bezposrednio przed zamknieciem rozprawy przewodniczacy zespotu orzekajgcego udziela gtosu
rzecznikowi dyscyplinarnemu, obroncy i obwinionemu.

Art. 83. 1. Komisja dyscyplinarna, po przeprowadzeniu rozprawy i odbyciu narady, wydaje orzeczenie

1) ukaraniu;
2) uniewinnieniu;
3) umorzeniu postepowania.
2. Orzeczenie o umorzeniu postgpowania komisja dyscyplinarna wydaje, gdy:
1) obwiniony nie podlega wtasciwosci komisji;
2) obwiniony zmart;
3) uptynat termin do wszczecia postepowania dyscyplinarnego;
4) rzecznik dyscyplinarny na polecenie Gtéwnego Inspektora Pracy wycofat wniosek o ukaranie.
3. Orzeczenie o umorzeniu postgpowania komisja dyscyplinarna moze wydac takze na posiedzeniu
niejawnym.
4. Narada jest niejawna; w pomieszczeniu, w ktérym odbywa sie narada, pozostajg jedynie cztonkowie
zespotu orzekajgcego, a w razie potrzeby takze protokolant.
5. Orzeczenie zapada wiekszo$cig gtosow. Glosowanie odbywa sie osobno co do winy i osobno
co do kary; cztonek zespotu orzekajgcego nie moze wstrzymac sie od gtosowania.
6. Przegtosowany czionek zespotu orzekajgcego, podpisujac orzeczenie, ma prawo zaznaczy¢
na orzeczeniu swoje zdanie odrebne. Sktadajgcy zdanie odrebne moze do akt sprawy ztozy¢ jego
uzasadnienie na pismie.
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Art. 84. 1. Komisja dyscyplinarna wymierza kare biorgc pod uwage stopien winy, szkodliwosé
spoteczng i skutki przewinienia, a takze zachowanie sie obwinionego przed i po popetnieniu przewinienia.

2. Jezeli obwiniony dopuscit sie kilku przewinieh, wymierza sie jedng kare za wszystkie przewinienia
tacznie.

3. Orzeczenie o ukaraniu powinno zawierac:

1) nazwe komisji dyscyplinarnej, imiona i nazwiska czionkéw zespotu orzekajgcego, rzecznika
dyscyplinarnego i protokolanta oraz date rozpoznania sprawy i wydania orzeczenia;

2) imie, nazwisko, adres zamieszkania, nazwe jednostki organizacyjnej i stanowisko stuzbowe
obwinionego;

3) dokfadne okreslenie zarzucanego przewinienia;

4) rozstrzygniecie co do winy;

5) okreslenie wymierzonej kary;

6) pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwotania;

7) podpisy cztonkéw zespotu orzekajgcego.

4. Orzeczenie powinno by¢ ogtoszone bezposrednio po zakonczeniu rozprawy i odbyciu narady.

5. W wyjatkowych wypadkach mozna odroczy¢ wydanie orzeczenia na czas nie dtuzszy niz 3 dni.
O terminie ogtoszenia orzeczenia przewodniczacy zespotu orzekajacego zawiadamia strony bezposrednio
po postanowieniu o odroczeniu wydania orzeczenia.

6. Po ogtoszeniu orzeczenia przewodniczgcy zespotu orzekajgcego podaje ustnie zasadnicze motywy
rozstrzygniecia.

7. Orzeczenie wymaga pisemnego uzasadnienia, ktére powinno zawiera¢ ustalenia faktyczne przez
wskazanie, jakie fakty komisja dyscyplinarna uznata za udowodnione lub nieudowodnione, na jakich w tym
wzgledzie oparta sie dowodach i dlaczego nie data wiary dowodom przeciwnym, a takze przytoczenie
okolicznosci, ktére komisja dyscyplinarna uwzglednita przy wymierzaniu kary.

8. Uzasadnienie sporzadza przewodniczgcy zespotu orzekajgcego; uzasadnienie podpisujg wszyscy
cztonkowie zespotu orzekajgcego.

9. Orzeczenie na piSmie wraz z uzasadnieniem dorecza sige rzecznikowi dyscyplinarnemu,
obwinionemu oraz obroncy w ciggu 14 dni od dnia jego ogtoszenia albo wydania w trybie okreslonym
w art. 83 ust. 3.

Art. 85.1. Od orzeczenia komisji dyscyplinarnej rzecznikowi dyscyplinarnemu, obwinionemu
oraz obroncy stuzy odwotanie do Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej.

2. Odwotanie skfada sie za posrednictwem przewodniczacego komisji dyscyplinarnej w terminie 14 dni
od dnia doreczenia orzeczenia.

3. Przewodniczgcy wydaje postanowienie o odmowie przyjecia odwotania, jezeli zostato wniesione
po uptywie terminu lub przez osobe nieuprawniong.

4. Przewodniczgcy moze przywréci¢ termin do wniesienia odwotania, gdy przekroczenie terminu
nastgpito z przyczyn od strony niezaleznych; wniosek o przywrdcenie terminu nalezy ztozy¢é w ciggu 7 dni
od dnia ustania przeszkody. Jednoczesnie z wnioskiem nalezy wnies¢ odwotanie.

5. Postanowienia o odmowie przyjecia odwotania oraz odmowie przywrdcenia terminu do ztozenia
odwotania, wskazujgce podstawe odmowy, dorecza sie zainteresowanemu wraz z pouczeniem o prawie
i terminie do wniesienia zazalenia; na postanowienia te zainteresowanemu stuzy zazalenie do Odwotawczej
Komisji Dyscyplinarnej w terminie 7 dni od dnia doreczenia postanowienia.

6. Odwotanie mozna cofngé do chwili rozpoczecia rozprawy w postepowaniu odwotawczym.
Odwotania wniesionego na korzys¢ obwinionego nie mozna cofng¢ bez jego zgody.

Art. 86. 1. Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna umarza postepowanie odwotawcze w razie:
1) wniesienia odwotania przez osobe nieuprawniong;
2) bezzasadnego przywrécenia terminu do wniesienia odwotania;
3) skutecznego cofniecia odwotania.

2. Umorzenie postepowania odwotawczego moze nastgpi¢ takze na posiedzeniu niejawnym.

Art. 87. 1. Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna po przeprowadzeniu rozprawy:

1) utrzymuje w mocy zaskarzone orzeczenie;

2) uchyla orzeczenie w catosci lub w czesci i wydaje nowe orzeczenie co do istoty;

3) uchyla orzeczenie i przekazuje sprawe komisji dyscyplinarnej do ponownego rozpatrzenia w innym
skfadzie;

4) uchyla orzeczenie i umarza postepowanie w przypadkach okreslonych w art. 83 ust. 2 pkt 1-3.
2. Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna moze orzec kare surowszg od orzeczonej przez komisje

dyscyplinarng tylko woéwczas, gdy orzeczenie zostato zaskarzone na niekorzys¢ obwinionego.
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3. W postepowaniu przed Odwotawczg Komisjg Dyscyplinarng stosuje sie odpowiednio przepisy
o postepowaniu przed komisjg dyscyplinarna.

Art. 88. 1. Od orzeczenia Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej obwinionemu oraz Gtéwnemu
Inspektorowi Pracy przystuguje odwotanie do wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
obwinionego sadu apelacyjnego - sgdu pracy i ubezpieczen spotecznych.

2. Do rozpoznania odwotania stosuje sie przepisy Kodeksu postepowania cywilnego o apelacji.
Od orzeczenia sgdu apelacyjnego skarga kasacyjna nie przystuguje.

Art. 89. 1. Orzeczenie komisji dyscyplinarnej staje sie prawomocne w razie niewniesienia odwotania
w terminie, a takze umorzenia postepowania odwolawczego, a orzeczenie Odwotawczej Komisji
Dyscyplinarnej w razie niewniesienia odwotania w terminie do sgdu.

2. Po uprawomocnieniu sie orzeczenia przewodniczgcy komisji dyscyplinarnej przesyta jego odpis
wraz z uzasadnieniem obwinionemu oraz Gtéwnemu Inspektorowi Pracy, ktéry zarzadza wykonanie
orzeczenia.

3. Odpis prawomocnego orzeczenia wraz z uzasadnieniem witgcza sie do akt osobowych pracownika.

Art. 90. 1. Kary dyscyplinarne okreslone w art. 71 ust. 3 pkt 1 i 2 ulegajg zatarciu po uptywie dwdch lat,
a kary dyscyplinarne, okreslone w art. 71 ust. 3 pkt 3 i 4 - po uptywie trzech lat od dnia uprawomocnienia sie
orzeczenia.

2. Kara nagany i nagany z ostrzezeniem moze ulec wczesniejszemu zatarciu na wniosek ukaranego
pracownika. Decyzje takg podejmuje Gtéwny Inspektor Pracy najwczesniej po uptywie roku od dnia
uprawomocnienia sie orzeczenia, biorgc pod uwage nienaganne zachowanie pracownika w tym okresie.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, odpis orzeczenia wraz z uzasadnieniem usuwa sie
z akt osobowych, a ukaranie uwaza sie za niebyte.

Art. 91. 1. Obwiniony lub rzecznik dyscyplinarny mogg ztozy¢é wniosek o wznowienie postepowania
dyscyplinarnego, jezeli po wydaniu prawomocnego orzeczenia wyjdg na jaw nowe fakty lub dowody,
nieznane przedtem komisji dyscyplinarnej, a mogace mie¢ istotny wptyw na tres¢ orzeczenia.

2. Wznowienie postepowania na niekorzy$¢ obwinionego moze nastgpic tylko wtedy, gdy okaze sie,
ze orzeczenie wydane zostato na skutek przestepstwa stwierdzonego prawomocnym orzeczeniem sadu.

3. Wniosek o wznowienie postepowania moze by¢ ztozony w terminie 30 dni od dnia ujawnienia sie
okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1 2.

4. Wznowienie postepowania po uptywie przedawnienia dyscyplinarnego moze nastgpi¢ tylko
na korzys¢ ukaranego.

5. W przedmiocie wznowienia postepowania orzeka na posiedzeniu niejawnym w innym sktadzie
komisja dyscyplinarna, ktéra wydata prawomocne orzeczenie.

6. Na postanowienie o odmowie wznowienia postepowania, wydane przez komisje dyscyplinarna,
przystuguje zazalenie do Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej; przepis art. 85 ust. 5 stosuje sie
odpowiednio.

7. Na postanowienie 0 odmowie wznowienia postepowania, wydane przez Odwotawczg Komisje
Dyscyplinarng, zazalenie nie przystuguje.

Art. 92. W postepowaniu przed komisjami dyscyplinarnymi, o ktérych mowa w art. 71 ust. 4,
w sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu
postepowania karnego.

Art. 93. Gtowny Inspektor Pracy okresli, w drodze zarzadzenia, organizacje, sktad oraz tryb pracy
komisji dyscyplinarnych, o ktérych mowa w art. 71 ust. 4 oraz tryb pracy rzecznika dyscyplinarnego.
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