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Rozdział 5 
 

Pracownicy Państwowej Inspekcji Pracy  

Art. 38. 1. Pracownikami Państwowej Inspekcji Pracy są: 

1) Główny Inspektor Pracy i jego zastępcy; 
2) okręgowi inspektorzy pracy i ich zastępcy; 
3) pracownicy wykonujący czynności kontrolne; 
4) pracownicy zatrudnieni na innych stanowiskach. 
2. Pracownikami wykonującymi czynności kontrolne są inspektorzy pracy zatrudnieni na 

stanowiskach: 
1) nadinspektora pracy - kierownika oddziału, 
2) nadinspektora pracy, 
3) starszego inspektora pracy - głównego specjalisty, 
4) starszego inspektora pracy - specjalisty, 
5) starszego inspektora pracy, 
6) inspektora pracy, 
7) młodszego inspektora pracy. 
3. Główny Inspektor Pracy i jego zastępcy, okręgowi inspektorzy pracy i ich zastępcy oraz 

wyznaczeni pracownicy Głównego Inspektoratu Pracy i okręgowych inspektoratów pracy są 
pracownikami nadzorującymi czynności kontrolne. 

4. Wykaz pracowników, wyznaczonych do nadzorowania czynności kontrolnych, ustala 
odpowiednio Główny Inspektor Pracy lub okręgowy inspektor pracy. 

Art. 39. Pracownikiem Państwowej Inspekcji Pracy nadzorującym lub wykonującym czynności 
kontrolne może być osoba, która: 

1) ma obywatelstwo polskie; 
2) ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych; 
3) nie była karana za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe; 
4) posiada tytuł magistra lub równorzędny i niezbędną znajomość zagadnień wchodzących w 

zakres działania Państwowej Inspekcji Pracy oraz złożyła, z wynikiem pozytywnym, państwowy 
egzamin przed komisją powołaną przez Głównego Inspektora Pracy; 

5) daje rękojmię należytego wykonywania obowiązków służbowych; 
6) ma stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określonym stanowisku. 

Art. 40. 1. Główny Inspektor Pracy powołuje i odwołuje:  

1) w Głównym Inspektoracie Pracy - dyrektora i wicedyrektora Gabinetu Głównego Inspektora 
Pracy, dyrektorów i wicedyrektorów departamentów, głównego księgowego, doradców, ekspertów i 
rzecznika prasowego oraz kierowników sekcji;  

2) w okręgowym inspektoracie pracy - głównego księgowego, nadinspektorów pracy - 
kierowników oddziałów, doradców oraz kierowników sekcji; 

3) w Ośrodku - dyrektora i jego zastępcę oraz głównego księgowego. 
2. Osobie odwołanej ze stanowiska, o którym mowa w ust. 1, która przed powołaniem na to 

stanowisko była pracownikiem Państwowej Inspekcji Pracy, przysługuje prawo do nawiązania 
stosunku pracy na stanowisku równorzędnym z zajmowanym przed powołaniem. 

3. Stosunek pracy z pracownikami wymienionymi w ust. 1 oraz z pracownikami, o których 
mowa w art. 5 ust. 3, nawiązuje się na podstawie powołania. 

Art. 41. 1. Stosunek pracy z pracownikiem wykonującym czynności kontrolne nawiązuje się 
na podstawie mianowania, poprzedzonego umową o pracę na czas określony, nie dłuższy niż 3 
lata, z zastrzeżeniem ust. 4. 
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2. Pracowników wykonujących czynności kontrolne mianuje i rozwiązuje z nimi stosunek 
pracy Główny Inspektor Pracy. 

3. Mianowanie jest uzależnione od odbycia aplikacji inspektorskiej zakończonej złożeniem 
państwowego egzaminu z wynikiem pozytywnym przed komisją egzaminacyjną powołaną przez 
Głównego Inspektora Pracy. 

4. Główny Inspektor Pracy może, w przypadkach uzasadnionych kwalifikacjami lub praktyką 
zawodową, mianować pracownika wykonującego czynności kontrolne bez uprzedniego zawierania 
umowy o pracę, a także bez zachowania wymogu aplikacji inspektorskiej. 

5. Główny Inspektor Pracy określi zakres i tryb przeprowadzania aplikacji inspektorskiej i 
państwowego egzaminu, o którym mowa w art. 39 pkt 4. 

Art. 42. Pracownicy, o których mowa w art. 38 ust. 1 pkt 4, z wyłączeniem pracowników 
określonych w art. 40 ust. 1, zatrudniani są na podstawie umowy o pracę. 

Art. 43. 1. Przy mianowaniu pracownik Państwowej Inspekcji Pracy składa pisemne 
ślubowanie następującej treści: 

„Ślubuję służyć Państwu Polskiemu, przestrzegać porządku prawnego, wykonywać obowiązki 
pracownika Państwowej Inspekcji Pracy sumiennie, bezstronnie, zgodnie z najlepszą wiedzą i 
wolą”. 

2. Akt mianowania zawiera: 
1) imię i nazwisko pracownika; 
2) datę mianowania; 
3) stanowisko służbowe i jednostkę organizacyjną; 
4) składniki i wysokość wynagrodzenia; 
5) wymiar czasu pracy. 

Art. 44. 1. Pracownicy wykonujący czynności kontrolne są odpowiedzialni za sumienne 
wykonywanie swoich obowiązków, a w szczególności za rzetelne i obiektywne ujmowanie i 
dokumentowanie wyników kontroli oraz za przestrzeganie tajemnicy państwowej i służbowej. 

2. Pracownicy, o których mowa w ust. 1, w zakresie swojego działania są niezależni od 
jakichkolwiek wpływów postronnych i nie mogą uczestniczyć w interesach podmiotów 
kontrolowanych. 

3. Pracownicy, o których mowa w ust. 1, są obowiązani do nieujawniania informacji, że 
kontrola przeprowadzana jest w następstwie skargi, chyba że zgłaszający skargę wyrazi na to 
pisemną zgodę. 

Art. 45. 1. Pracownik Państwowej Inspekcji Pracy jest obowiązany zachować w tajemnicy 
informacje, które uzyskał w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych. 

2. Obowiązek zachowania tajemnicy trwa również po ustaniu zatrudnienia. 

Art. 46. 1. Pracownik Państwowej Inspekcji Pracy jest obowiązany starannie wypełniać 
polecenia służbowe przełożonych. 

2. Jeżeli polecenie służbowe w przekonaniu pracownika jest niezgodne z prawem lub zawiera 
znamiona pomyłki, pracownik powinien przedstawić swoje zastrzeżenia przełożonemu; w razie 
pisemnego potwierdzenia polecenia jest obowiązany je wykonać, z zastrzeżeniem ust. 3. 

3. Pracownikowi nie wolno wykonywać poleceń, których wykonanie stanowiłoby przestępstwo 
lub groziło niepowetowaną szkodą. 

Art. 47. 1. Pracownik wykonujący czynności kontrolne nie może prowadzić działalności 
politycznej. 
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2. Pracownikowi, o którym mowa w ust. 1, ubiegającemu się o mandat posła lub senatora 
udziela się urlopu bezpłatnego na czas kampanii wyborczej. 

Art. 48. 1. Pracownik Państwowej Inspekcji Pracy nie może wykonywać zajęć, które godziłyby 
w interes Państwowej Inspekcji Pracy lub byłyby niezgodne z jej zadaniami, a także pozostawałyby 
w sprzeczności z obowiązkami pracownika lub mogłyby wywoływać podejrzenie o stronniczość lub 
interesowność. 

2. Pracownik Państwowej Inspekcji Pracy nie może podejmować zajęć zarobkowych bez 
uprzedniej zgody Głównego Inspektora Pracy. 

Art. 49. 1. Pracownik wykonujący czynności kontrolne podlega okresowym ocenom 
kwalifikacyjnym nie rzadziej niż raz na 3 lata. 

2. Oceny dokonuje przełożony pracownika i o treści oceny kwalifikacyjnej powiadamia 
pracownika. 

3. Pracownik może odwołać się od oceny kwalifikacyjnej do Głównego Inspektora Pracy w 
terminie 14 dni od powiadomienia go o treści oceny. 

4. Główny Inspektor Pracy określi termin i tryb dokonywania okresowych ocen 
kwalifikacyjnych. 

Art. 50. 1. Jeżeli wymagają tego potrzeby urzędu, pracownikowi Państwowej Inspekcji Pracy 
można zlecić, na okres do trzech miesięcy w roku kalendarzowym, wykonywanie innej pracy niż 
określona w akcie mianowania lub w umowie o pracę, zgodnej z jego kwalifikacjami. W okresie tym 
przysługuje mu wynagrodzenie stosowne do wykonywanej pracy, lecz nie niższe od 
dotychczasowego. 

2. W razie reorganizacji jednostki organizacyjnej Państwowej Inspekcji Pracy pracownika 
nadzorującego lub wykonującego czynności kontrolne można przenieść na inne stanowisko 
służbowe, odpowiadające kwalifikacjom pracownika, jeżeli ze względu na likwidację stanowiska 
zajmowanego przez pracownika nie jest możliwe dalsze jego zatrudnienie na tym stanowisku. Po 
przeniesieniu przysługuje wynagrodzenie stosowne do wykonywanej pracy, lecz przez okres 
sześciu miesięcy nie niższe od dotychczasowego. 

3. Jeżeli jest to konieczne ze względu na szczególne potrzeby Państwowej Inspekcji Pracy, 
pracownika nadzorującego lub wykonującego czynności kontrolne można przenieść na inne 
stanowisko, odpowiadające jego kwalifikacjom i równorzędne pod względem wynagrodzenia. 

4. Pracownika Państwowej Inspekcji Pracy można, na jego wniosek lub za jego zgodą, 
przenieść do pracy w innej jednostce organizacyjnej. 

5. W uzasadnionych przypadkach pracownik nadzorujący lub wykonujący czynności kontrolne 
może być przeniesiony, na okres do sześciu miesięcy, do innej jednostki organizacyjnej, do pracy 
zgodnej z posiadanymi kwalifikacjami. W okresie przeniesienia przysługuje mu wynagrodzenie 
stosowne do wykonywanej pracy, lecz nie niższe od dotychczasowego. Przeniesienie takie 
dopuszczalne jest tylko raz na dwa lata. 

6. Niedopuszczalne jest czasowe przeniesienie, bez zgody zainteresowanego, do jednostki 
organizacyjnej mającej siedzibę w innej miejscowości kobiety w ciąży lub pracownika 
sprawującego opiekę nad dzieckiem w wieku do czternastu lat, a także w wypadkach, gdy stoją 
temu na przeszkodzie ważne względy osobiste lub rodzinne pracownika. 

Art. 51. 1. Pracownikowi nadzorującemu lub wykonującemu czynności kontrolne, 
delegowanemu służbowo do zajęć poza stałym miejscem pracy, przysługują, z zastrzeżeniem ust. 
2, zwrot kosztów podróży i zakwaterowania oraz diety na zasadach określonych w przepisach 
wydanych na podstawie  art. 77 5 § 2 Kodeksu pracy. 

2. Pracownikowi, o którym mowa w ust. 1, na obszarze kraju przysługuje dieta w podwójnej 
wysokości. 
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Art. 52. Główny Inspektor Pracy może udzielić pracownikowi nadzorującemu lub 
wykonującemu czynności kontrolne płatnego urlopu dla poratowania zdrowia na podstawie 
skierowania na leczenie uzdrowiskowe na okres ustalony w tym skierowaniu, nieprzekraczający 30 
dni w roku kalendarzowym. 

Art. 53. 1. Pracownikowi Państwowej Inspekcji Pracy przysługuje dodatek za wieloletnią 
pracę, w wysokości wynoszącej po pięciu latach pracy 5 % miesięcznego wynagrodzenia 
zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za każdy dalszy rok pracy aż do osiągnięcia 20 % 
miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego. 

2. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za wieloletnią pracę wlicza się wszystkie 
poprzednie zakończone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jeżeli z mocy 
odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia 
pracownicze. 

3. Do okresów pracy, o których mowa w ust. 2, nie wlicza się okresów zatrudnienia w partii 
komunistycznej (Polskiej Partii Robotniczej i Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej), jak również 
w organach bezpieczeństwa państwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 października 2006 r. o 
ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944-1990 oraz 
treści tych dokumentów (Dz. U. z 2007 r. Nr 63, poz. 425, Nr 83, poz. 561 i Nr 85, poz. 571). 

Art. 54. 1. Pracownikom Państwowej Inspekcji Pracy przysługują nagrody jubileuszowe w 
wysokości:  

1) po 20 latach pracy - 75 % wynagrodzenia miesięcznego; 
2) po 25 latach pracy - 100 % wynagrodzenia miesięcznego; 
3) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesięcznego; 
4) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesięcznego; 
5) po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesięcznego; 
6) po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesięcznego. 
2. Do okresów pracy, o których mowa w ust. 1, wlicza się wszystkie poprzednie zakończone 

okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jeżeli z mocy odrębnych przepisów podlegają 
one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze. 

3. Do okresów pracy, o których mowa w ust. 2, nie wlicza się okresów zatrudnienia w partii 
komunistycznej (Polskiej Partii Robotniczej i Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej), jak również 
w organach bezpieczeństwa państwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 października 2006 r. o 
ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944-1990 oraz 
treści tych dokumentów. 

Art. 55. W Państwowej Inspekcji Pracy tworzy się zakładowy fundusz nagród w wysokości 3 
% planowanych wynagrodzeń osobowych. Wysokość i zasady przyznawania indywidualnych 
nagród z tego funduszu określa Główny Inspektor Pracy. 

Art. 56. 1. Pracownikowi Państwowej Inspekcji Pracy przechodzącemu na emeryturę lub 
rentę z tytułu niezdolności do pracy przysługuje jednorazowa odprawa w wysokości 
jednomiesięcznego wynagrodzenia, a jeżeli przepracował co najmniej: 

1) dziesięć lat - w wysokości dwumiesięcznego wynagrodzenia; 
2) piętnaście lat - w wysokości trzymiesięcznego wynagrodzenia; 
3) dwadzieścia lat - w wysokości sześciomiesięcznego wynagrodzenia. 
2. Do okresu pracy, o którym mowa w ust. 1, wlicza się wszystkie poprzednie zakończone 

okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jeżeli z mocy odrębnych przepisów podlegają 
one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze. 

3. Do okresów pracy, o których mowa w ust. 2, nie wlicza się okresów zatrudnienia w partii 
komunistycznej (Polskiej Partii Robotniczej i Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej), jak również 
w organach bezpieczeństwa państwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 października 2006 r. o 
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ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944-1990 oraz 
treści tych dokumentów. 

4. Odprawę, o której mowa w ust. 1, oblicza się jak ekwiwalent pieniężny za urlop 
wypoczynkowy. 

Art. 57. 1. W razie rozwiązania z pracownikiem Państwowej Inspekcji Pracy stosunku pracy z 
powodu likwidacji jednostki organizacyjnej albo jej reorganizacji uniemożliwiającej dalsze 
zatrudnienie pracownika, pracownikowi Państwowej Inspekcji Pracy przysługuje emerytura, jeżeli 
mężczyzna ukończył sześćdziesiąt lat, a kobieta - pięćdziesiąt pięć lat i ma wymagany okres 
zatrudnienia. 

2. W razie rozwiązania z pracownikiem nadzorującym lub wykonującym czynności kontrolne 
stosunku pracy z przyczyn określonych:  

1) w art. 62 ust. 1 pkt 3, 
2) w art. 62 ust. 1 pkt 6, z wyłączeniem przypadku, gdy pracownik odmówi zatrudnienia na 

stanowisku, o którym mowa w tym przepisie, 
pracownikowi temu przysługuje emerytura, jeżeli mężczyzna ukończył sześćdziesiąt lat, a 

kobieta - pięćdziesiąt pięć lat i ma wymagany okres zatrudnienia. 
3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje się do osób urodzonych przed dniem 1 stycznia 1949 r. 

Art. 58. 1. Czas pracy pracowników Państwowej Inspekcji Pracy nie może przekraczać 8 
godzin na dobę i średnio 40 godzin tygodniowo w przyjętym okresie rozliczeniowym nie dłuższym 
niż 8 tygodni. 

2. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy i jej organizacją mogą być stosowane 
rozkłady czasu pracy, w których jest dopuszczalne przedłużenie czasu pracy do 12 godzin na 
dobę. W tych rozkładach czas pracy nie może jednak przekraczać średnio 40 godzin na tydzień, w 
przyjętym okresie rozliczeniowym nie dłuższym niż 12 tygodni. 

3. Jeżeli wymagają tego potrzeby urzędu, pracownik Państwowej Inspekcji Pracy może być 
zatrudniony poza normalnymi godzinami pracy, a w wyjątkowych przypadkach także w nocy 
oraz w niedziele i święta. 

4. Pracownikowi Państwowej Inspekcji Pracy za pracę w niedzielę przysługuje dzień wolny od 
pracy w najbliższym tygodniu, a za pracę w święto inny dzień wolny. 

5. Przepisów ust. 2 i 3 nie stosuje się do kobiet w ciąży oraz w innych przypadkach 
określonych w odrębnych przepisach. 

6. Przepisy ust. 2 i 3 stosuje się do pracowników opiekujących się dziećmi w wieku do ośmiu 
lat, pod warunkiem wyrażenia przez nich zgody. 

Art. 59. 1. Rozkład czasu pracy w tygodniu oraz jego wymiar w poszczególnych dniach 
tygodnia ustala Główny Inspektor Pracy. 

2. Pracownikowi Państwowej Inspekcji Pracy za pracę wykonywaną na polecenie 
przełożonego poza normalnymi godzinami pracy przysługuje czas wolny w tym samym wymiarze, 
z tym że czas wolny może być, na wniosek pracownika, udzielony w okresie bezpośrednio 
poprzedzającym urlop wypoczynkowy lub po jego zakończeniu. 

3. Pracownikom Państwowej Inspekcji Pracy zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych 
przysługuje wolny czas za pracę poza normalnymi godzinami pracy wykonywaną w porze nocnej 
oraz w niedzielę lub święto. 

Art. 60. Pracownik Państwowej Inspekcji Pracy zostaje z mocy prawa zawieszony w pełnieniu 
obowiązków służbowych w razie tymczasowego aresztowania do czasu wygaśnięcia stosunku 
pracy, chyba że wcześniej rozwiązano z nim stosunek pracy. 
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Art. 61. 1. Główny Inspektor Pracy może zawiesić w pełnieniu obowiązków służbowych 
pracownika wykonującego czynności kontrolne, jeżeli zostało wszczęte przeciwko niemu 
postępowanie karne lub dyscyplinarne. 

2. Zawieszenie, o którym mowa w ust. 1, nie może trwać dłużej niż trzy miesiące. 
3. W okresie zawieszenia, o którym mowa w ust. 1, pracownik zachowuje prawo do 

wynagrodzenia i innych świadczeń przysługujących na podstawie stosunku pracy. 

Art. 62. 1. Rozwiązanie stosunku pracy z pracownikiem mianowanym wykonującym 
czynności kontrolne może nastąpić w drodze wypowiedzenia w razie: 

1) otrzymania ujemnej oceny kwalifikacyjnej, potwierdzonej ponowną ujemną oceną, która nie 
może być dokonana wcześniej niż po upływie trzech miesięcy; 

2) likwidacji jednostki organizacyjnej Państwowej Inspekcji Pracy lub jej reorganizacji, jeżeli 
nie jest możliwe przeniesienie pracownika na inne stanowisko w tej samej jednostce; 

3) niezawinionej utraty uprawnień wymaganych do wykonywania pracy na zajmowanym 
stanowisku, jeżeli nie ma możliwości zaproponowania pracownikowi podjęcia pracy na innym 
stanowisku odpowiadającym posiadanym kwalifikacjom; 

4) niedawania rękojmi należytego wywiązywania się z obowiązków służbowych; 
5) postępowania karnego toczącego się przeciwko pracownikowi przez okres dłuższy niż trzy 

miesiące; 
6) utraty zdolności fizycznej lub psychicznej do pracy na zajmowanym stanowisku, 

stwierdzonej orzeczeniem lekarza orzecznika Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, jeżeli nie ma 
możliwości zatrudnienia pracownika na innym stanowisku, odpowiednim do jego stanu zdrowia i 
kwalifikacji zawodowych, albo gdy pracownik odmawia przejścia do takiej pracy; 

7) osiągnięcia wieku 65 lat, jeżeli okres zatrudnienia umożliwia mu uzyskanie prawa do 
emerytury. 

2. Okres wypowiedzenia stosunku pracy wynosi trzy miesiące i kończy się ostatniego dnia 
miesiąca. 

Art. 63. 1. W razie rozwiązania stosunku pracy z pracownikiem mianowanym wykonującym 
czynności kontrolne, z przyczyn określonych w art. 62 ust. 1 pkt 2, w okresie między ustaniem 
zatrudnienia a podjęciem innej pracy lub działalności gospodarczej, pracownikowi temu 
przysługuje świadczenie pieniężne, przez okres nie dłuższy niż sześć miesięcy, obliczane jak 
ekwiwalent pieniężny za urlop wypoczynkowy. Świadczenie to nie przysługuje pracownikowi, który 
nabył prawo do emerytury. 

2. W razie gdy w okresie, o którym mowa w ust. 1, były pracownik pobiera zasiłek chorobowy 
albo macierzyński, wysokość świadczenia pieniężnego ulega odpowiedniemu obniżeniu. 

3. Okres pobierania świadczenia pieniężnego, o którym mowa w ust. 1, wlicza się do okresów 
pracy wymaganych do nabycia lub zachowania uprawnień pracowniczych oraz do okresów 
zatrudnienia w rozumieniu przepisów o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń 
Społecznych - na takich warunkach, na jakich wlicza się okres pobierania zasiłku dla 
bezrobotnych, określonych w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Od 
świadczenia pieniężnego Państwowa Inspekcja Pracy odprowadza składkę na ubezpieczenie 
społeczne na zasadach przewidzianych dla wynagrodzenia wypłacanego w czasie trwania 
stosunku pracy. 

Art. 64. 1. Stosunek pracy z pracownikiem mianowanym wykonującym czynności kontrolne 
ulega z mocy prawa rozwiązaniu z jego winy bez wypowiedzenia, w razie: 

1) prawomocnego orzeczenia środka karnego pozbawienia praw publicznych albo zakazu 
wykonywania zawodu; 

2) prawomocnego ukarania karą dyscyplinarną wydalenia z pracy w Państwowej Inspekcji 
Pracy; 
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3) zawinionej utraty uprawnień koniecznych do wykonywania pracy na zajmowanym 
stanowisku. 

2. Stosunek pracy z pracownikiem mianowanym wykonującym czynności kontrolne ulega z 
mocy prawa rozwiązaniu bez wypowiedzenia również w razie utraty obywatelstwa polskiego. 

3. Stosunek pracy z pracownikiem mianowanym wykonującym czynności kontrolne może 
zostać rozwiązany bez wypowiedzenia z jego winy w razie ciężkiego naruszenia podstawowych 
obowiązków pracowniczych albo prawomocnego skazania za przestępstwo umyślne. 

4. Rozwiązanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z pracownikiem mianowanym 
wykonującym czynności kontrolne może nastąpić także w razie jego nieobecności w pracy z 
powodu choroby trwającej dłużej niż rok lub odosobnienia ze względu na chorobę zakaźną, a 
także w razie usprawiedliwionej nieobecności w pracy z innych przyczyn - po upływie okresów 
przewidzianych w art. 53 Kodeksu pracy. 

5. W razie niezdolności do pracy z powodu choroby, o której mowa w ust. 4, pracownik 
nadzorujący lub wykonujący czynności kontrolne zachowuje prawo do świadczeń pieniężnych 
przez okres przewidziany w przepisach o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia 
społecznego w razie choroby i macierzyństwa. 

Art. 65. Rozwiązanie stosunku pracy z pracownikiem mianowanym wykonującym czynności 
kontrolne może nastąpić: 

1) w drodze porozumienia stron; 
2) za trzymiesięcznym wypowiedzeniem dokonanym przez pracownika. 

Art. 66. W okresie wypowiedzenia pracownik nadzorujący lub wykonujący czynności 
kontrolne może być zwolniony z pełnienia obowiązków, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia i 
innych świadczeń przysługujących na podstawie stosunku pracy. 

Art. 67. Postanowienia niniejszego rozdziału nie naruszają przepisów dotyczących 
szczególnej ochrony pracowników w zakresie wypowiedzenia i rozwiązania stosunku pracy. 

Art. 68. Od decyzji Głównego Inspektora Pracy w sprawach, o których mowa w art. 61, 
pracownikowi mianowanemu przysługuje skarga do sądu administracyjnego. 

Art. 69. 1. W sprawach wynikających ze stosunku pracy pracowników Państwowej Inspekcji 
Pracy, nieuregulowanych w ustawie, stosuje się przepisy Kodeksu pracy i inne przepisy prawa 
pracy. 

2. Spory o roszczenia ze stosunku pracy pracowników Państwowej Inspekcji Pracy 
rozpatrywane są przez sądy pracy, chyba że ustawa stanowi inaczej. 

Art. 70. Główny Inspektor Pracy ustali regulamin wynagradzania, zasady awansowania oraz 
wymagania kwalifikacyjne w zakresie wykształcenia i praktyki zawodowej pracowników 
Państwowej Inspekcji Pracy. 


