Rozdziat 5
Pracownicy Panstwowej Inspekcji Pracy
Art. 38. 1. Pracownikami Panstwowej Inspekcji Pracy sa:

1) Gtéwny Inspektor Pracy i jego zastepcy;

2) okregowi inspektorzy pracy i ich zastepcy;

3) pracownicy wykonujacy czynnosci kontrolne;

4) pracownicy zatrudnieni na innych stanowiskach.

2. Pracownikami wykonujgcymi czynnosci kontrolne sg inspektorzy pracy zatrudnieni na
stanowiskach:

1) nadinspektora pracy - kierownika oddziatu,

2) nadinspektora pracy,

3) starszego inspektora pracy - gtéwnego specjalisty,

4) starszego inspektora pracy - specjalisty,

5) starszego inspektora pracy,

6) inspektora pracy,

7) mtodszego inspektora pracy.

3. Gtowny Inspektor Pracy i jego zastepcy, okregowi inspektorzy pracy i ich zastepcy oraz
wyznaczeni pracownicy Gtdéwnego Inspektoratu Pracy i okregowych inspektoratow pracy sq
pracownikami nadzorujgcymi czynnosci kontrolne.

4. Wykaz pracownikéw, wyznaczonych do nadzorowania czynnosci kontrolnych, ustala
odpowiednio Gtéwny Inspektor Pracy lub okregowy inspektor pracy.

Art. 39. Pracownikiem Panstwowej Inspekcji Pracy nadzorujgcym lub wykonujacym czynnosci
kontrolne moze by¢ osoba, ktoéra:

1) ma obywatelstwo polskie;

2) ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byta karana za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

4) posiada tytut magistra lub rownorzedny i niezbedng znajomo$¢ zagadnieh wchodzacych w
zakres dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy oraz ztozyta, z wynikiem pozytywnym, panstwowy
egzamin przed komisjg powotang przez Gtéwnego Inspektora Pracy;

5) daje rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkéw stuzbowych;

6) ma stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Art. 40. 1. Gtéwny Inspektor Pracy powotuje i odwotuje:

1) w Gtéwnym Inspektoracie Pracy - dyrektora i wicedyrektora Gabinetu Gtéwnego Inspektora
Pracy, dyrektoréw i wicedyrektorow departamentow, gtéwnego ksiegowego, doradcow, ekspertow i
rzecznika prasowego oraz kierownikdéw sekciji;

2) w okregowym inspektoracie pracy - gtbwnego ksiegowego, nadinspektoréw pracy -
kierownikow oddziatow, doradcéw oraz kierownikow sekcji;

3) w Osrodku - dyrektora i jego zastepce oraz gtéwnego ksiegowego.

2. Osobie odwotanej ze stanowiska, o ktorym mowa w ust. 1, ktéra przed powotaniem na to
stanowisko byta pracownikiem Panstwowej Inspekcji Pracy, przystuguje prawo do nawigzania
stosunku pracy na stanowisku réwnorzednym z zajmowanym przed powofaniem.

3. Stosunek pracy z pracownikami wymienionymi w ust. 1 oraz z pracownikami, o ktérych
mowa w art. 5 ust. 3, nawigzuje sie na podstawie powotania.

Art. 41. 1. Stosunek pracy z pracownikiem wykonujgcym czynnosci kontrolne nawigzuje sie

na podstawie mianowania, poprzedzonego umowag o prace na czas okreslony, nie dtuzszy niz 3
lata, z zastrzezeniem ust. 4.
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2. Pracownikow wykonujacych czynnosci kontrolne mianuje i rozwigzuje z nimi stosunek
pracy Gtowny Inspektor Pracy.

3. Mianowanie jest uzaleznione od odbycia aplikacji inspektorskiej zakonczonej ztozeniem
panstwowego egzaminu z wynikiem pozytywnym przed komisjg egzaminacyjng powotang przez
Gtéwnego Inspektora Pracy.

4. Gtéwny Inspektor Pracy moze, w przypadkach uzasadnionych kwalifikacjami lub praktykg
zawodowg, mianowacé pracownika wykonujgcego czynno$ci kontrolne bez uprzedniego zawierania
umowy o prace, a takze bez zachowania wymogu aplikacji inspektorskiej.

5. Gtowny Inspektor Pracy okresli zakres i tryb przeprowadzania aplikacji inspektorskiej i
panstwowego egzaminu, o ktérym mowa w art. 39 pkt 4.

Art. 42. Pracownicy, o ktérych mowa w art. 38 ust. 1 pkt 4, z wytaczeniem pracownikéw
okreslonych w art. 40 ust. 1, zatrudniani sg na podstawie umowy o prace.

Art. 43. 1. Przy mianowaniu pracownik Panstwowej Inspekcji Pracy sktada pisemne
Slubowanie nastepujacej tresci:

,Slubuje stuzyé Parstwu Polskiemu, przestrzegaé porzadku prawnego, wykonywaé obowigzki
pracownika Panstwowej Inspekcji Pracy sumiennie, bezstronnie, zgodnie z najlepszg wiedzq i
wolg”.

2. Akt mianowania zawiera:

1) imie i nazwisko pracownika;

2) date mianowania;

3) stanowisko stuzbowe i jednostke organizacyjna;

4) skfadniki i wysokos¢ wynagrodzenia;

5) wymiar czasu pracy.

Art. 44. 1. Pracownicy wykonujacy czynnos$ci kontrolne sg odpowiedzialni za sumienne
wykonywanie swoich obowigzkdéw, a w szczegolnosci za rzetelne i obiektywne ujmowanie i
dokumentowanie wynikéw kontroli oraz za przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j.

2. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, w zakresie swojego dziatania sg niezalezni od
jakichkolwiek wptywdw postronnych i nie mogg uczestniczy¢ w interesach podmiotow
kontrolowanych.

3. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, sg obowigzani do nieujawniania informacji, ze
kontrola przeprowadzana jest w nastepstwie skargi, chyba ze zgtaszajgcy skarge wyrazi na to
pisemng zgode.

Art. 45. 1. Pracownik Panstwowej Inspekcji Pracy jest obowigzany zachowaé w tajemnicy
informacje, ktére uzyskat w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych.

2. Obowigzek zachowania tajemnicy trwa rowniez po ustaniu zatrudnienia.

Art. 46. 1. Pracownik Panstwowej Inspekcji Pracy jest obowigzany starannie wypetnia¢
polecenia stuzbowe przetozonych.

2. Jezeli polecenie stuzbowe w przekonaniu pracownika jest niezgodne z prawem lub zawiera
znamiona pomyiki, pracownik powinien przedstawi¢ swoje zastrzezenia przetozonemu; w razie
pisemnego potwierdzenia polecenia jest obowigzany je wykonac, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Pracownikowi nie wolno wykonywac¢ poleceh, ktérych wykonanie stanowitoby przestepstwo
lub grozito niepowetowang szkoda.

Art. 47. 1. Pracownik wykonujgcy czynnosci kontrolne nie moze prowadzi¢ dziatalnosci
polityczne,j.
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2. Pracownikowi, o ktérym mowa w ust. 1, ubiegajgcemu sie o mandat posta lub senatora
udziela sie urlopu bezptatnego na czas kampanii wyborcze;.

Art. 48. 1. Pracownik Panstwowej Inspekcji Pracy nie moze wykonywac zajec, ktére godzityby
w interes Panstwowej Inspekcji Pracy lub bytyby niezgodne z jej zadaniami, a takze pozostawatyby
W sprzecznosci z obowigzkami pracownika lub mogtyby wywotywac¢ podejrzenie o stronniczosé lub
interesownosé.

2. Pracownik Panstwowej Inspekcji Pracy nie moze podejmowac zaje¢ zarobkowych bez
uprzedniej zgody Gtéwnego Inspektora Pracy.

Art. 49. 1. Pracownik wykonujacy czynnosci kontrolne podlega okresowym ocenom
kwalifikacyjnym nie rzadziej niz raz na 3 lata.

2. Oceny dokonuje przetozony pracownika i o tresci oceny kwalifikacyjnej powiadamia
pracownika.

3. Pracownik moze odwota¢ sie od oceny kwalifikacyjnej do Gtéwnego Inspektora Pracy w
terminie 14 dni od powiadomienia go o tresci oceny.

4. Gtéwny Inspektor Pracy okresli termin i tryb dokonywania okresowych ocen
kwalifikacyjnych.

Art. 50. 1. Jezeli wymagajq tego potrzeby urzedu, pracownikowi Panstwowej Inspekcji Pracy
mozna zlecic, na okres do trzech miesiecy w roku kalendarzowym, wykonywanie innej pracy niz
okreslona w akcie mianowania lub w umowie o prace, zgodnej z jego kwalifikacjami. W okresie tym
przystuguje mu wynagrodzenie stosowne do wykonywanej pracy, lecz nie nizsze od
dotychczasowego.

2. W razie reorganizaciji jednostki organizacyjnej Panstwowej Inspekcji Pracy pracownika
nadzorujgcego lub wykonujgcego czynnosci kontrolne mozna przenies$é¢ na inne stanowisko
stuzbowe, odpowiadajgce kwalifikacjom pracownika, jezeli ze wzgledu na likwidacje stanowiska
zajmowanego przez pracownika nie jest mozliwe dalsze jego zatrudnienie na tym stanowisku. Po
przeniesieniu przystuguje wynagrodzenie stosowne do wykonywanej pracy, lecz przez okres
szesciu miesiecy nie nizsze od dotychczasowego.

3. Jezeli jest to konieczne ze wzgledu na szczegolne potrzeby Panstwowej Inspekcji Pracy,
pracownika nadzorujgcego lub wykonujgcego czynnosci kontrolne mozna przeniesé na inne
stanowisko, odpowiadajace jego kwalifikacjom i réwnorzedne pod wzgledem wynagrodzenia.

4. Pracownika Panstwowej Inspekcji Pracy mozna, na jego wniosek lub za jego zgoda,
przenie$é do pracy w innej jednostce organizacyjnej.

5. W uzasadnionych przypadkach pracownik nadzorujgcy lub wykonujgcy czynnosci kontrolne
moze byé przeniesiony, na okres do szesciu miesiecy, do innej jednostki organizacyjnej, do pracy
zgodnej z posiadanymi kwalifikacjami. W okresie przeniesienia przystuguje mu wynagrodzenie
stosowne do wykonywanej pracy, lecz nie nizsze od dotychczasowego. Przeniesienie takie
dopuszczalne jest tylko raz na dwa lata.

6. Niedopuszczalne jest czasowe przeniesienie, bez zgody zainteresowanego, do jednostki
organizacyjnej majgcej siedzibe w innej miejscowosci kobiety w cigzy lub pracownika
sprawujgcego opieke nad dzieckiem w wieku do czternastu lat, a takze w wypadkach, gdy stojg
temu na przeszkodzie wazne wzgledy osobiste lub rodzinne pracownika.

Art. 51. 1. Pracownikowi nadzorujgcemu lub wykonujgcemu czynnosci kontrolne,
delegowanemu stuzbowo do zaje¢ poza statym miejscem pracy, przystuguja, z zastrzezeniem ust.
2, zwrot kosztow podrézy i zakwaterowania oraz diety na zasadach okre$lonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 77 °§ 2 Kodeksu pracy.

2. Pracownikowi, o ktérym mowa w ust. 1, na obszarze kraju przystuguje dieta w podwadjnej
wysokosci.
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Art. 52. Gtowny Inspektor Pracy moze udzieli¢ pracownikowi nadzorujgcemu lub
wykonujgacemu czynnosci kontrolne ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia na podstawie
skierowania na leczenie uzdrowiskowe na okres ustalony w tym skierowaniu, nieprzekraczajacy 30
dni w roku kalendarzowym.

Art. 53. 1. Pracownikowi Panstwowej Inspekcji Pracy przystuguje dodatek za wieloletnig
prace, w wysokosci wynoszacej po pieciu latach pracy 5 % miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20 %
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

3. Do okreséw pracy, o ktérych mowa w ust. 2, nie wlicza sie okreséw zatrudnienia w partii
komunistycznej (Polskiej Partii Robotniczej i Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej), jak rowniez
w organach bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2007 r. Nr 63, poz. 425, Nr 83, poz. 561 i Nr 85, poz. 571).

Art. 54. 1. Pracownikom Panstwowej Inspekcji Pracy przystugujg nagrody jubileuszowe w
wysokosci:

1) po 20 latach pracy - 75 % wynagrodzenia miesiecznego;

2) po 25 latach pracy - 100 % wynagrodzenia miesiecznego;

3) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesiecznego;

4) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesiecznego;

5) po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesiecznego;

6) po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesiecznego.

2. Do okreséw pracy, o ktérych mowa w ust. 1, wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegajg
one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Do okreséw pracy, o ktérych mowa w ust. 2, nie wlicza sie okreséw zatrudnienia w partii
komunistycznej (Polskiej Partii Robotniczej i Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej), jak rowniez
w organach bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentow.

Art. 55. W Panstwowej Inspekcji Pracy tworzy sie zakladowy fundusz nagréd w wysokosci 3
% planowanych wynagrodzeh osobowych. Wysoko$¢ i zasady przyznawania indywidualnych
nagréd z tego funduszu okresla Gtéwny Inspektor Pracy.

Art. 56. 1. Pracownikowi Panstwowej Inspekcji Pracy przechodzacemu na emeryture lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosSci
jednomiesiecznego wynagrodzenia, a jezeli przepracowat co najmniej:

1) dziesiec lat - w wysokosci dwumiesiecznego wynagrodzenia;

2) pietnascie lat - w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia;

3) dwadziescia lat - w wysokosci szesciomiesiecznego wynagrodzenia.

2. Do okresu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg
one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Do okreséw pracy, o ktérych mowa w ust. 2, nie wlicza sie okreséw zatrudnienia w partii
komunistycznej (Polskiej Partii Robotniczej i Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej), jak rowniez
w organach bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o
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ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentow.

4. Odprawe, o ktérej mowa w ust. 1, oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop
wypoczynkowy.

Art. 57. 1. W razie rozwigzania z pracownikiem Panstwowej Inspekcji Pracy stosunku pracy z
powodu likwidacji jednostki organizacyjnej albo jej reorganizacji uniemozliwiajacej dalsze
zatrudnienie pracownika, pracownikowi Pahstwowej Inspekcji Pracy przystuguje emerytura, jezeli
mezczyzna ukonczyt szescdziesiat lat, a kobieta - piecdziesiat pieé¢ lat i ma wymagany okres
zatrudnienia.

2. W razie rozwigzania z pracownikiem nadzorujgcym lub wykonujgcym czynnosci kontrolne
stosunku pracy z przyczyn okreslonych:

1) w art. 62 ust. 1 pkt 3,

2) w art. 62 ust. 1 pkt 6, z wylgczeniem przypadku, gdy pracownik odméwi zatrudnienia na
stanowisku, o ktérym mowa w tym przepisie,

pracownikowi temu przystuguje emerytura, jezeli mezczyzna ukonhczyt szesédziesiat lat, a
kobieta - pie¢dziesiat pie¢ lat i ma wymagany okres zatrudnienia.

3. Przepisy ust. 1i 2 stosuje sie do osob urodzonych przed dniem 1 stycznia 1949 r.

Art. 58. 1. Czas pracy pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy nie moze przekraczac 8
godzin na dobe i $rednio 40 godzin tygodniowo w przyjetym okresie rozliczeniowym nie dtuzszym
niz 8 tygodni.

2. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy i jej organizacjg mogaq by¢ stosowane
rozktady czasu pracy, w ktérych jest dopuszczalne przedtuzenie czasu pracy do 12 godzin na
dobe. W tych rozktadach czas pracy nie moze jednak przekracza¢ $rednio 40 godzin na tydzien, w
przyjetym okresie rozliczeniowym nie dtuzszym niz 12 tygodni.

3. Jezeli wymagajg tego potrzeby urzedu, pracownik Panstwowej Inspekcji Pracy moze by¢
zatrudniony poza normalnymi godzinami pracy, a w wyjatkowych przypadkach takze w nocy
oraz w niedziele i sSwieta.

4. Pracownikowi Panstwowej Inspekcji Pracy za prace w niedziele przystuguje dzien wolny od
pracy w najblizszym tygodniu, a za prace w $wieto inny dzieh wolny.

5. Przepisow ust. 2 i 3 nie stosuje sie do kobiet w cigzy oraz w innych przypadkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

6. Przepisy ust. 2 i 3 stosuje sie do pracownikdéw opiekujgcych sie dzieémi w wieku do o$miu
lat, pod warunkiem wyrazenia przez nich zgody.

Art. 59. 1. Rozktad czasu pracy w tygodniu oraz jego wymiar w poszczegdlnych dniach
tygodnia ustala Gtéwny Inspektor Pracy.

2. Pracownikowi Panstwowej Inspekcji Pracy za prace wykonywang na polecenie
przetozonego poza normalnymi godzinami pracy przystuguje czas wolny w tym samym wymiarze,
z tym ze czas wolny moze by¢, na wniosek pracownika, udzielony w okresie bezposrednio
poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

3. Pracownikom Panstwowej Inspekcji Pracy zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych
przystuguje wolny czas za prace poza normalnymi godzinami pracy wykonywang w porze nocne;j
oraz w niedziele lub swieto.

Art. 60. Pracownik Panstwowej Inspekcji Pracy zostaje z mocy prawa zawieszony w petnieniu

obowigzkow stuzbowych w razie tymczasowego aresztowania do czasu wygasniecia stosunku
pracy, chyba ze wczesniej rozwigzano z nim stosunek pracy.
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Art. 61. 1. Gtéwny Inspektor Pracy moze zawiesi¢ w petnieniu obowigzkow stuzbowych
pracownika wykonujgcego czynnosci kontrolne, jezeli zostato wszczete przeciwko niemu
postepowanie karne lub dyscyplinarne.

2. Zawieszenie, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze trwac¢ dtuzej niz trzy miesiace.
3. W okresie zawieszenia, o ktérym mowa w ust. 1, pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia i innych swiadczen przystugujgcych na podstawie stosunku pracy.

Art. 62. 1. Rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem mianowanym wykonujgcym
czynnos$ci kontrolne moze nastgpi¢ w drodze wypowiedzenia w razie:

1) otrzymania ujemnej oceny kwalifikacyjnej, potwierdzonej ponowng ujemng ocena, ktéra nie
moze byé dokonana wczeéniej niz po uptywie trzech miesiecy;

2) likwidacji jednostki organizacyjnej Panstwowej Inspekciji Pracy lub jej reorganizacii, jezeli
nie jest mozliwe przeniesienie pracownika na inne stanowisko w tej samej jednostce;

3) niezawinionej utraty uprawnien wymaganych do wykonywania pracy na zajmowanym
stanowisku, jezeli nie ma mozliwos$ci zaproponowania pracownikowi podjecia pracy na innym
stanowisku odpowiadajgcym posiadanym kwalifikacjom;

4) niedawania rekojmi nalezytego wywigzywania sie¢ z obowigzkow stuzbowych;

5) postepowania karnego toczacego sie przeciwko pracownikowi przez okres dtuzszy niz trzy
miesigce;

6) utraty zdolnosci fizycznej lub psychicznej do pracy na zajmowanym stanowisku,
stwierdzonej orzeczeniem lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, jezeli nie ma
mozliwosci zatrudnienia pracownika na innym stanowisku, odpowiednim do jego stanu zdrowia i
kwalifikacji zawodowych, albo gdy pracownik odmawia przejscia do takiej pracy;

7) osiagniecia wieku 65 lat, jezeli okres zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie prawa do
emerytury.

2. Okres wypowiedzenia stosunku pracy wynosi trzy miesigce i konczy sie ostatniego dnia
miesigca.

Art. 63. 1. W razie rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem mianowanym wykonujgcym
czynnosci kontrolne, z przyczyn okreslonych w art. 62 ust. 1 pkt 2, w okresie miedzy ustaniem
zatrudnienia a podjeciem innej pracy lub dziatalnosci gospodarczej, pracownikowi temu
przystuguje swiadczenie pieniezne, przez okres nie dtuzszy niz szesS¢ miesiecy, obliczane jak
ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy. Swiadczenie to nie przystuguje pracownikowi, ktéry
nabyt prawo do emerytury.

2. W razie gdy w okresie, o ktérym mowa w ust. 1, byty pracownik pobiera zasitek chorobowy
albo macierzynski, wysokos¢ swiadczenia pienieznego ulega odpowiedniemu obnizeniu.

3. Okres pobierania swiadczenia pienieznego, o ktérym mowa w ust. 1, wlicza sie do okreséw
pracy wymaganych do nabycia lub zachowania uprawnien pracowniczych oraz do okreséw
zatrudnienia w rozumieniu przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych - na takich warunkach, na jakich wlicza sie okres pobierania zasitku dla
bezrobotnych, okreslonych w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Od
Swiadczenia pienieznego Panstwowa Inspekcja Pracy odprowadza sktadke na ubezpieczenie
spoteczne na zasadach przewidzianych dla wynagrodzenia wyptacanego w czasie trwania
stosunku pracy.

Art. 64. 1. Stosunek pracy z pracownikiem mianowanym wykonujgcym czynnosci kontrolne
ulega z mocy prawa rozwigzaniu z jego winy bez wypowiedzenia, w razie:

1) prawomocnego orzeczenia srodka karnego pozbawienia praw publicznych albo zakazu
wykonywania zawodu;

2) prawomocnego ukarania karg dyscyplinarng wydalenia z pracy w Panstwowej Inspekcji
Pracy;
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3) zawinionej utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na zajmowanym
stanowisku.

2. Stosunek pracy z pracownikiem mianowanym wykonujacym czynnosci kontrolne ulega z
mocy prawa rozwigzaniu bez wypowiedzenia réwniez w razie utraty obywatelstwa polskiego.

3. Stosunek pracy z pracownikiem mianowanym wykonujgcym czynnosci kontrolne moze
zostac rozwigzany bez wypowiedzenia z jego winy w razie ciezkiego naruszenia podstawowych
obowigzkow pracowniczych albo prawomocnego skazania za przestepstwo umysine.

4. Rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z pracownikiem mianowanym
wykonujacym czynnosci kontrolne moze nastgpi¢ takze w razie jego nieobecnosci w pracy z
powodu choroby trwajgcej dtuzej niz rok lub odosobnienia ze wzgledu na chorobe zakazng, a
takze w razie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z innych przyczyn - po uptywie okresow
przewidzianych w art. 53 Kodeksu pracy.

5. W razie niezdolnoéci do pracy z powodu choroby, o ktérej mowa w ust. 4, pracownik
nadzorujgcy lub wykonujacy czynnosci kontrolne zachowuje prawo do swiadczeh pienieznych
przez okres przewidziany w przepisach o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Art. 65. Rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem mianowanym wykonujgcym czynnos$ci
kontrolne moze nastgpié:

1) w drodze porozumienia stron;
2) za trzymiesiecznym wypowiedzeniem dokonanym przez pracownika.

Art. 66. W okresie wypowiedzenia pracownik nadzorujacy lub wykonujacy czynnosci
kontrolne moze by¢ zwolniony z petnienia obowigzkdw, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia i
innych swiadczen przystugujgcych na podstawie stosunku pracy.

Art. 67. Postanowienia niniejszego rozdziatu nie naruszajg przepiséw dotyczacych
szczegolnej ochrony pracownikdw w zakresie wypowiedzenia i rozwigzania stosunku pracy.

Art. 68. Od decyzji Giéwnego Inspektora Pracy w sprawach, o ktérych mowa w art. 61,
pracownikowi mianowanemu przystuguje skarga do sgdu administracyjnego.

Art. 69. 1. W sprawach wynikajgcych ze stosunku pracy pracownikéw Panstwowej Inspekcji
Pracy, nieuregulowanych w ustawie, stosuje sie przepisy Kodeksu pracy i inne przepisy prawa

pracy.

2. Spory o roszczenia ze stosunku pracy pracownikéw Panhstwowej Inspekcji Pracy
rozpatrywane sa przez sady pracy, chyba ze ustawa stanowi inaczej.

Art. 70. Gtéwny Inspektor Pracy ustali requlamin wynagradzania, zasady awansowania oraz
wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i praktyki zawodowej pracownikow
Panstwowej Inspekcji Pracy.
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