Rozdziatl 4
Postepowanie kontrolne

Art. 21. Postepowanie kontrolne ma na celu ustalenie stanu faktycznego w zakresie
przestrzegania prawa pracy, w szczegdlnosci przepisow i zasad bezpieczehstwa i higieny pracy, a
takze przepisow dotyczacych legalnosci zatrudnienia oraz udokumentowanie dokonanych ustalen.

Art. 22. 1. Kontrole przeprowadzajg inspektorzy pracy, dziatajacy w ramach wtasciwosci
terytorialnej okregowych inspektoratow pracy.

2. Gtowny Inspektor Pracy moze wyznaczy¢ inspektora pracy do wykonywania okreslonych
czynnosci kontrolnych i stosowania srodkéw prawnych na obszarze dziatania innego okregowego
inspektoratu pracy, a takze poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, gdzie stosunek pracy
podlega przepisom polskiego prawa pracy.

3. Kontrole, o ktérych mowa w ust. 1i 2, wspdlnie z wtasciwymi inspektorami pracy, moga
réwniez przeprowadzac¢ pracownicy nadzorujacy czynnosci kontrolne oraz podinspektorzy pracy,
na podstawie imiennego upowaznienia, wydanego odpowiednio przez Gtoéwnego Inspektora Pracy
lub okregowego inspektora pracy.

Art. 23. 1. W toku postepowania kontrolnego inspektor pracy ma prawo:

1) swobodnego wstepu na teren oraz do obiektow i pomieszczen podmiotu kontrolowanego;

2) przeprowadzania ogledzin obiektoéw, pomieszczen, stanowisk pracy, maszyn i urzadzen
oraz przebiegu procesow technologicznych i pracy;

3) zadania od podmiotu kontrolowanego oraz od wszystkich pracownikow lub oséb, ktére sg
lub byty zatrudnione, albo ktére wykonujg lub wykonywaty prace na jego rzecz na innej podstawie
niz stosunek pracy, w tym oséb wykonujgcych na wtasny rachunek dziatalno$¢ gospodarcza,
pisemnych i ustnych informacji w sprawach objetych kontrolg oraz wzywania i przestuchiwania tych
0s6b w zwigzku z przeprowadzang kontrolg;

4) zgdania okazania dokumentéw dotyczacych budowy, przebudowy lub modernizacji oraz
uruchomienia zaktadu pracy, plandéw i rysunkoéw technicznych, dokumentacji technicznej i
technologicznej, wynikow ekspertyz, badan i pomiarow dotyczacych produkcji bgdz innej
dziatalnosci podmiotu kontrolowanego, jak rowniez dostarczenia mu prébek surowcéw i materiatow
uzywanych, wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkciji, w ilosci niezbednej do
przeprowadzenia analiz lub badan, gdy majg one zwigzek z przeprowadzang kontrolg;

5) zadania przedtozenia akt osobowych i wszelkich dokumentéw zwigzanych z
wykonywaniem pracy przez pracownikdéw lub osoby swiadczace prace na innej podstawie niz
stosunek pracy;

6) zapoznania sie z decyzjami wydanymi przez inne organy kontroli i nadzoru nad warunkami
pracy oraz ich realizacja;

7) utrwalania przebiegu i wynikéw ogledzin, o ktérych mowa w pkt 2, za pomoca aparatury
i sSrodkéw technicznych stuzgcych do utrwalania obrazu lub dzwieku;

8) wykonywania niezbednych dla celéw kontroli odpiséw lub wyciggdéw z dokumentéw, jak
réwniez zestawien i obliczeh sporzagdzanych na podstawie dokumentéw, a w razie potrzeby
zgdania ich od podmiotu kontrolowanego;

9) sprawdzania tozsamosci osdb wykonujacych prace lub przebywajacych na terenie
podmiotu kontrolowanego, ich przestuchiwania i zgdania oswiadczen w sprawie legalnosci
zatrudnienia lub prowadzenia innej dziatalnosci zarobkowej;

10) korzystania z pomocy biegtych i specjalistéw oraz akredytowanych laboratoriow.

2. Jezeli zachodzi uzasadniona obawa, ze udzielenie inspektorowi pracy informacji w
sprawach objetych kontrolg przez pracownika lub osobe, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, mogtoby
narazic¢ tego pracownika lub osobe na jakikolwiek uszczerbek lub zarzut z powodu udzielenia tej
informaciji, inspektor pracy moze wydaé¢ postanowienie o zachowaniu w tajemnicy okolicznosci
umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci tego pracownika lub osoby, w tym danych osobowych.
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3. W razie wydania postanowienia, okreslonego w ust. 2, okolicznosci, o ktérych mowa w tym
przepisie, pozostajg wytacznie do wiadomosci inspektora pracy. Protokoét przestuchania
pracownika lub osoby wolno udostepniaé pracodawcy tylko w sposéb uniemozliwiajgcy ujawnienie
danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 2.

4. Na postanowienie w sprawie zachowania w tajemnicy danych osobowych, o ktérych mowa
w ust. 2, pracodawcy przystuguje zazalenie, w terminie 3 dni od dnia doreczenia postanowienia.
Zazalenie na postanowienie inspektora pracy rozpoznaje wtasciwy okregowy inspektor pracy.
Postepowanie dotyczgce zazalenia toczy sie bez udziatu pracodawcy i objete jest tajemnica
stuzbowa.

5. W razie uwzglednienia zazalenia protokét przestuchania pracownika lub osoby podlega
Zniszczeniu; o zniszczeniu protokotu nalezy uczyni¢ wzmianke w protokole pokontrolnym.

6. Gtowny Inspektor Pracy okresli zasady postepowania z protokotami przestuchan i innymi
dokumentami, na ktére rozcigga sie obowigzek zachowania tajemnicy stuzbowe;.

Art. 24. 1. Inspektorzy pracy sg uprawnieni do przeprowadzania, bez uprzedzenia i 0 kazdej
porze dnia i nocy, kontroli przestrzegania przepiséw prawa pracy, w szczegdélnoéci stanu
bezpieczehstwa i higieny pracy oraz kontroli przestrzegania przepiséw dotyczgcych legalnosci
zatrudnienia w zakresie, o ktorym mowa w art. 10 ust. 1 pkt 3 i 4.

2. Kontrole przeprowadza sie po okazaniu legitymacji stuzbowej, z zastrzezeniem ust. 3 i 5.

3. Kontrole przedsiebiorcy przeprowadza sie po okazaniu legitymacji stuzbowej i
upowaznienia do jej przeprowadzenia.

4. Upowaznienie do przeprowadzania kontroli u przedsiebiorcy powinno zawierac
nastepujace dane:

1) wskazanie podstawy prawnej przeprowadzenia kontroli;

2) oznaczenie organu kontroli;

3) imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe osoby upowaznionej do przeprowadzenia kontroli
oraz numer jej legitymaciji stuzbowej;

4) okreslenie zakresu przedmiotowego kontroli;

5) oznaczenie podmiotu objetego kontrolg;

6) wskazanie daty rozpoczecia i przewidywanego terminu zakonczenia kontroli;

7) podpis osoby udzielajgcej upowaznienia, z podaniem zajmowanego stanowiska lub
funkcij;

8) pouczenie kontrolowanego podmiotu o jego prawach i obowigzkach;

9) date i miejsce wystawienia upowaznienia.

5. Jezeli okolicznosci faktyczne uzasadniajg niezwtoczne podjecie kontroli u przedsiebiorcy,
moze by¢ ona podjeta po okazaniu legitymacji stuzbowej. Kontrolowanemu nalezy niezwtocznie,
nie poézniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia podjecia kontroli, doreczy¢ upowaznienie do
przeprowadzenia kontroli zawierajgce dane, o ktérych mowa w ust. 4.

6. Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli wydajg Gtéwny Inspektor Pracy i jego zastepcy
oraz okregowi inspektorzy pracy i ich zastepcy.

7. Okregowi inspektorzy pracy mogq upowazni¢ nadinspektoréw pracy - kierownikow
oddziatow do wydawania upowaznien, o ktérych mowa w ust. 3i 5.

Art. 25. Biegli i specjalisci biorg udziat w kontroli na podstawie imiennego upowaznienia
wydanego odpowiednio przez Gtéwnego inspektora Pracy lub okregowego inspektora pracy.

Art. 26. 1. Kontrole przeprowadza sie w siedzibie podmiotu kontrolowanego oraz w innych
miejscach wykonywania jego zadan lub przechowywania dokumentow finansowych i kadrowych.

2. Poszczegolne czynnosci kontrolne moga by¢ wykonywane takze w siedzibie jednostki
organizacyjnej Panstwowej Inspekcji Pracy.

3. Przed podjeciem czynnosci kontrolnych inspektor pracy zgtasza swojg obecnos¢
podmiotowi kontrolowanemu, z wyjatkiem przypadkéw, gdy zgtoszenie to mogtoby mie¢ wptyw na
wynik kontroli.
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4. Inspektor pracy jest upowazniony do swobodnego poruszania sie po terenie podmiotu
kontrolowanego bez obowigzku uzyskiwania przepustki oraz jest zwolniony od rewizji osobistej,
takze w przypadku, jezeli przewiduje jg wewnetrzny regulamin podmiotu kontrolowanego.

Art. 27. Podmiot kontrolowany ma obowigzek zapewni¢ inspektorowi pracy warunki i srodki
niezbedne do sprawnego przeprowadzenia kontroli, a w szczegdlnosci niezwtocznie przedstawic
zadane dokumenty i materialy, zapewni¢ terminowe udzielanie informaciji przez osoby, o ktérych
mowa w art. 23 ust. 1 pkt 3, udostepni¢ urzadzenia techniczne oraz, w miare mozliwoéci, oddzielne
pomieszczenie z odpowiednim wyposazeniem.

Art. 28. Inspektor pracy, przystepujac do sprawdzenia tozsamosci osoby, o ktérej mowa w
art. 23 ust. 1 pkt 9, jest obowigzany okazac legitymacje stuzbowg w taki sposoéb, aby osoba ta
mogta odczytac i zanotowac jego dane osobowe.

Art. 29. 1. W toku wykonywania czynnosci kontrolnych inspektor pracy wspoétdziata ze
zwigzkami zawodowymi, organami samorzadu zatogi, radami pracownikoéw i spoteczng inspekcjg

pracy.

2. Wspotdziatanie, o ktérym mowa w ust. 1, polega w szczegolnosci na:
1) informowaniu o tematyce i zakresie przeprowadzanej kontroli;

2) analizowaniu zgtoszonych uwag i spostrzezen;

3) informowaniu o wynikach kontroli i podjetych decyzjach;

4) udzielaniu porad i informacji z zakresu prawa pracy.

Art. 30. Podczas wykonywania czynnoéci kontrolnych inspektor pracy oraz osoby, o ktérych
mowa w art. 22 ust. 3 i art. 25, obowigzani sg do przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i
higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych oraz przepisow o ochronie informaciji niejawnych.

Art. 31. 1. Ustalenia kontroli dokumentowane sa, z zastrzezeniem ust. 10, w formie
protokotu.

2. Protokét kontroli powinien zawieraé:

1) nazwe podmiotu kontrolowanego w petnym brzmieniu i jego adres oraz numer z krajowego
rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki narodowej (REGON) oraz numer identyfikaciji
podatkowej (NIP);

2) imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe inspektora pracy;

3) imie i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany oraz nazwe organu
reprezentujgcego ten podmiot;

4) date rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany oraz date objecia stanowiska
przez osobe lub powotania organu, o ktérych mowa w pkt 3;

5) oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzano kontrole;

6) informacje o realizacji uprzednich decyzji i wystgpieh organéw Panstwowej Inspekcji Pracy
oraz wnioskow, zalecen i decyzji innych organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy;

7) opis stwierdzonych naruszen prawa oraz inne informacje majace istotne znaczenie dla
wynikéw kontroli;

8) dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania;

9) informacje o pobraniu probek surowcéw i materiatéw uzywanych, wytwarzanych lub
powstajgcych w toku produkcij;

10) tre$¢ decyzji ustnych oraz informacje o ich realizacij;

11) informacje o liczbie i rodzaju udzielonych porad z zakresu prawa pracy;

12) wyszczegdlnienie zatgcznikdéw stanowigcych sktadowg czes$¢ protokotu;

13) informacje o osobach, w obecnosci ktorych przeprowadzano kontrole;

14) na wniosek podmiotu kontrolowanego - wzmianke o informacjach objetych tajemnicg
przedsiebiorstwa;
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15) wzmianke o wniesieniu lub niewniesieniu zastrzezen do tresci protokotu oraz
ewentualnym usunieciu stwierdzonych nieprawidtowosci przed zakonczeniem kontroli;

16) date i miejsce podpisania protokotu przez osobe kontrolujgacg oraz przez osobe lub organ
reprezentujgcy podmiot kontrolowany.

3. Protokot podpisuje inspektor pracy prowadzacy kontrole oraz osoba lub organ
reprezentujgcy podmiot kontrolowany.

4. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole.

5. Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu.

6. W razie zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 4, inspektor pracy przeprowadzajgacy
kontrole zobowigzany jest je zbadaé, a w przypadku stwierdzenia zasadnos$ci zastrzezen - zmienic
lub uzupetni¢ odpowiednig czes¢ protokotu.

7. W protokole nie mozna dokonywac poprawek, skreslen ani uzupetnienh bez omowienia ich
na koncu protokotu, z wyjatkiem sprostowania oczywistych omytek pisarskich i rachunkowych,
ktére parafuje inspektor pracy, oznaczajac parafy datg ich dokonania.

8. Odmowa podpisania protokotu przez osobe lub organ reprezentujacy podmiot
kontrolowany nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych przewidzianych ustawa.

9. Kopie protokotu kontroli inspektor pracy pozostawia podmiotowi kontrolowanemu.

10. W przypadku niestwierdzenia uchybien wynik kontroli moze by¢ udokumentowany w
formie notatki urzedowej, ktéra powinna zawiera¢ zwiezly opis stanu faktycznego stwierdzonego w
czasie kontroli.

11. Notatke urzedowa podpisuje inspektor pracy. Przepis ust. 9 stosuje sie odpowiednio.

Art. 32. 1. Wz6r legitymaciji stuzbowej, o ktérej mowa w art. 24 ust. 2 ustala, w drodze
zarzadzenia, Marszatek Sejmu, na wniosek Gtéwnego Inspektora Pracy. Zarzgdzenie Marszatka
Sejmu w tej sprawie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
,Monitor Polski”.

2. Wzory drukow stosowanych w dziatalnosci kontrolnej Panstwowej Inspekcji Pracy okresla
Gtéwny Inspektor Pracy.

Art. 33. 1. W wyniku ustalen dokonanych w toku kontroli wiasciwy inspektor pracy:

1) wydaje decyzje, o ktérych mowa w art. 11 pkt 1-4, 6 i 7 oraz art. 11a;

2) kieruje wystapienia, o ktorych mowa w art. 11 pkt 8;

3) wnosi powddztwa oraz wstepuje do postepowania w sprawach, o ktérych mowa w art. 10
ust. 1 pkt 11;

4) podejmuje inne dziatania, jezeli prawo lub obowigzek ich podjecia wynika z odrebnych
przepisow.

2. Srodki prawne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1i 2, dotyczace terenowych jednostek
organizacyjnych podmiotu kontrolowanego, inspektor pracy kieruje do tego podmiotu, bez wzgledu
na swojg wtasciwosc terytorialng. Jezeli usuniecie stwierdzonych nieprawidtowosci nie wymaga
decyzji pracodawcy, a takze gdy nie mozna inaczej uniknaé niebezpieczenstwa zagrazajgcego
zyciu lub zdrowiu pracownikoéw, decyzje, o ktérych mowa w art. 34 ust. 1, wydaje sie osobie
kierujacej tg jednostka.

Art. 34. 1. Decyzje, o ktérych mowa w art. 11 pkt 1-7, wydawane sg w formie:

1) pisemnej;

2) stanowigcej wpis do dziennika budowy;

3) ustne;.

2. Decyzja, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1i 2, oprocz tresci, powinna zawiera¢ okreslenie
podstawy prawnej, termin usuniecia stwierdzonych uchybien oraz pouczenie o przystugujacych
podmiotowi kontrolowanemu srodkach odwotawczych.
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3. W przypadku wydania decyzji w formie wpisu do dziennika budowy, kopia lub odpis tej
decyzji stanowi zatgcznik do protokotu kontroli.

4. Decyzje ustng, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, wydaje sie w celu usuniecia ujawnionych w
toku kontroli uchybien w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, jezeli moga by¢ one usuniete
podczas trwania kontroli.

5. Od decyzji inspektora pracy wydanej w formie pisemnej lub stanowigcej wpis do dziennika
budowy, podmiotowi kontrolowanemu przystuguje odwotanie do okregowego inspektora pracy.
Odwotanie wnosi sie w terminie 7 dni od daty otrzymania decyz;ji.

6. W razie wniesienia odwotania od decyzji wydanych w przypadkach, o ktérych mowa w art.
11 pkt 2-4, okregowy inspektor pracy moze wstrzymac jej wykonanie do czasu rozpatrzenia
odwotania, jezeli podjete przez podmiot kontrolowany przedsiewziecia wytgczajg bezposrednie
zagrozenie zycia lub zdrowia ludzi.

Art. 35. Podmiot kontrolowany, do ktérego zostata skierowana decyzja, o ktérej mowa w art.
11 pkt 1-7, ma obowigzek informowania odpowiedniego organu Panstwowej Inspekcji Pracy o jej
realizacji z uptywem terminow okreslonych w decyziji.

Art. 36. 1. Wystagpienie, o ktérym mowa w art. 11 pkt 8, powinno zawiera¢ wnioski
pokontrolne i ich podstawe prawng.

2. Podmiot kontrolowany lub organ sprawujacy nad nim nadzér, do ktérego skierowano
wystgpienie, jest obowigzany w terminie okreslonym w wystgpieniu, nie dtuzszym niz 30 dni,
zawiadomi¢ odpowiedni organ Panstwowej Inspekcji Pracy o terminie i sposobie realizacji
whioskéw pokontrolnych.

Art. 37. 1. W razie stwierdzenia w toku kontroli wykroczenia polegajgcego na naruszeniu
przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w
zakresie okreslonym w art. 10 ust. 1 pkt 3 i 4, wiasciwy inspektor pracy wystepuje z wnioskiem do
wiasciwego sadu o ukaranie oséb odpowiedzialnych za stwierdzone nieprawidtowosci.

2. Wtadciwy inspektor pracy zawiadamia o naruszeniu przepiséw prawa wiasciwe organy, a w
szczegolnosci:

1) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych - o naruszeniu przepisow w zakresie ubezpieczen
spotecznych;

2) urzad kontroli skarbowej - 0 naruszeniu przepiséw prawa podatkowego;

3) Policje lub Straz Graniczng - o naruszeniu przepiséw o cudzoziemcach.

3. Okregowy inspektor pracy niezwtocznie powiadamia marszatka wtasciwego wojewddztwa
o:

1) stwierdzonych przypadkach naruszenia warunkéw prowadzenia agencji zatrudnienia
okreslonych w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2) wynikach kontroli podmiotu kontrolowanego - na wniosek marszatka wojewodztwa.

4. Okregowy inspektor pracy niezwtocznie powiadamia wtasciwego staroste o:

1) stwierdzonych przypadkach naruszenia przez bezrobotnego lub przez podmiot
kontrolowany przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2) wynikach kontroli podmiotu kontrolowanego - na wniosek starosty.
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