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Rozdział 3  

Zakres działania organów Państwowej Inspekcji Pracy 

Art. 17. Organami Państwowej Inspekcji Pracy są: 
 1) Główny Inspektor Pracy; 
 2) okręgowi inspektorzy pracy; 
 3) inspektorzy pracy, działający w ramach właściwości terytorialnej okręgowych inspektoratów pracy. 

Art. 18. 1. Do zakresu działania Głównego Inspektora Pracy należy: 
 1) kierowanie działalnością Głównego Inspektoratu Pracy i okręgowych inspektorów pracy; 
 2) rozpatrywanie odwołań od decyzji okręgowych inspektorów pracy; 
 3) opracowywanie rocznych i wieloletnich programów działania Państwowej Inspekcji Pracy; 
 4) sprawowanie ogólnego nadzoru nad: 

a) przestrzeganiem prawa pracy oraz przedkładanie właściwym organom ocen, opinii i wniosków 
w tej dziedzinie, 

b) postępowaniem mandatowym w sprawach o wykroczenia, o których mowa w art. 17 § 2 ustawy 
z dnia 24 sierpnia 2001 r. - Kodeks postępowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. Nr 106, 
poz. 1148, z późn. zm.); 

 5) opiniowanie projektów aktów prawnych dotyczących prawa pracy oraz inicjowanie prac legislacyjnych 
w tej dziedzinie; 

 6) inicjowanie przedsięwzięć w zakresie wdrażania postępu technicznego w dziedzinie bezpieczeństwa 
i higieny pracy; 

 7) przedstawianie wniosków w sprawach nauczania i szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny 
pracy, organizowanie i prowadzenie szkolenia inspektorów pracy oraz nadzór nad działalnością 
Ośrodka; 

 8) prowadzenie działalności wydawniczej i promocyjnej w zakresie ochrony pracy; 
 9) udział w pracach komisji rządowych badających wypadki przy pracy; 
10) sporządzanie i przedkładanie informacji i sprawozdań, o których mowa w ust. 3; 
11) nadawanie i cofanie uprawnień rzeczoznawcy do spraw bezpieczeństwa i higieny pracy, o których 

mowa w art. 9. 
2. Główny Inspektor Pracy udostępnia ministrowi właściwemu do spraw pracy zbiorcze wyniki kontroli 

oraz oceny przestrzegania prawa pracy, w tym przepisów dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy oraz 
legalności zatrudnienia. 

3. Główny Inspektor Pracy przedstawia Sejmowi oraz Radzie Ministrów, nie później niż do 30 czerwca 
następnego roku kalendarzowego, informacje z działalności Państwowej Inspekcji Pracy oraz coroczne 
sprawozdanie z jej działalności wraz z wynikającymi z tej działalności wnioskami dotyczącymi 
przestrzegania prawa pracy oraz przepisów ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy w zakresie określonym w art. 10 ust. 1 pkt 3 i 4, przez podmioty kontrolowane 
i organy sprawujące nadzór nad przedsiębiorstwami lub innymi jednostkami organizacyjnymi państwowymi 
albo samorządowymi. 

4. Sprawozdanie roczne, o którym mowa w ust. 3, Główny Inspektor Pracy przedstawia Radzie 
Ochrony Pracy oraz podaje do wiadomości publicznej. 

5. Główny Inspektor Pracy wykonuje swoje zadania przy pomocy podległego mu Głównego 
Inspektoratu Pracy. 

6. Główny Inspektor Pracy dokonuje czynności w sprawach z zakresu prawa pracy wobec 
pracowników Głównego Inspektoratu Pracy oraz pracowników nadzorujących lub wykonujących czynności 
kontrolne. 

7.  Główny Inspektor Pracy może upoważnić okręgowego inspektora pracy do dokonywania czynności 
w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracowników okręgowego inspektoratu pracy nadzorujących 
lub wykonujących czynności kontrolne. 

Art. 19. 1. Do zakresu działania okręgowego inspektora pracy należy w szczególności: 
 1) kierowanie działalnością okręgowego inspektoratu pracy, nadzór nad działalnością inspektorów pracy 

oraz koordynacja ich działalności; 
 2) dokonywanie podziału zadań między inspektorów pracy z uwzględnieniem ich kwalifikacji 

zawodowych; 
 3) zatwierdzanie planów pracy, sporządzanych przez inspektorów pracy; 
 4) wydawanie decyzji, o których mowa w art. 11 pkt 5; 
 5) rozpatrywanie odwołań od nakazów i innych decyzji inspektorów pracy; 
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 6) prowadzenie ewidencji pracodawców działających na obszarze jego właściwości terytorialnej; 
 7) sporządzanie okresowych sprawozdań z działalności okręgowego inspektoratu pracy; 
 8) powiadamianie marszałka właściwego województwa o stwierdzonych przypadkach naruszenia 

warunków prowadzenia agencji zatrudnienia określonych w przepisach o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy; 

 9) powiadamianie właściwego starosty o stwierdzonych przypadkach naruszenia przepisów o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przez bezrobotnego oraz przez podmiot kontrolowany. 
2. Okręgowy inspektor pracy wykonuje swoje zadania przy pomocy okręgowego inspektoratu pracy. 
3. Okręgowy inspektor pracy dokonuje czynności w sprawach z zakresu prawa pracy wobec 

pracowników okręgowego inspektoratu pracy, z wyłączeniem pracowników, o których mowa w art. 18 ust. 6. 

Art. 20. 1. Okręgowy inspektor pracy sporządza roczne sprawozdanie z działalności inspektoratu 
zawierające ocenę stanu przestrzegania prawa pracy, w szczególności stanu bezpieczeństwa i higieny 
pracy, a także przepisów dotyczących legalności zatrudnienia na obszarze okręgu. 

2. Sprawozdanie, o którym mowa w ust. 1, okręgowy inspektor pracy przedstawia w terminie 
do ostatniego dnia lutego następnego roku kalendarzowego Głównemu Inspektorowi Pracy 
oraz właściwemu wojewodzie i marszałkowi województwa. 
  


