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Rozdziat 2
Zadania Panstwowej Inspekcji Pracy

Art. 10. 1. Do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy:

nadzor i kontrola przestrzegania przepisow prawa pracy, w szczegoélnosci przepiséw i zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow dotyczgcych stosunku pracy, wynagrodzenia za prace

i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, czasu pracy, urlopéw, uprawnien pracownikow

zwigzanych z rodzicielstwem, zatrudniania mtodocianych i oséb niepetnosprawnych;

(uchylony);

kontrola legalnosci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, wykonywania dziatalnosci oraz kontrola

przestrzegania obowigzku:

a) (uchylony),

b) informowania powiatowych urzeddw pracy przez bezrobotnych o podjeciu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci,

c) optacania sktadek na Fundusz Pracy;

d) dokonania wpisu do rejestru agencji zatrudnienia dziatalnosci, ktorej prowadzenie jest uzaleznione
od uzyskania wpisu do tego rejestru,

e) prowadzenia agencji zatrudnienia zgodnie z warunkami okreslonymi w przepisach o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

f) prowadzenia dziatalnosci przez podmioty kierujgce osoby w celu nabywania umiejetnosci
praktycznych, w szczegolnosci odbycia praktyki absolwenckiej, praktyki lub stazu zawodowego,
niebedacych zatrudnieniem lub inng pracg zarobkowa - zgodnie z warunkami okreslonymi w art.
19d i 85 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.);

kontrola legalnosci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz wykonywania pracy przez

cudzoziemcow;

(uchylony);
kontrola wyrobéw wprowadzonych do obrotu lub oddanych do uzytku pod wzgledem spetniania przez
nie zasadniczych lub innych wymagan dotyczacych bezpieczehnstwa i higieny pracy, okreslonych

w odrebnych przepisach;

nadzér nad spetnianiem przez pracodawcéw obowigzkéw okreslonych w art. 35 oraz art. 37 ust. 5i 6

rozporzgdzenia (WE) nr 1907/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r.

w sprawie rejestracji, oceny, udzielania zezwolen i stosowanych ograniczen w zakresie chemikaliéw

(REACH), utworzenia Europejskiej Agencji Chemikaliéw, zmieniajgcego dyrektywe 1999/45/WE oraz

uchylajgcego rozporzgdzenie Rady (EWG) nr 793/93 i rozporzgdzenie Komisji (WE) nr 1488/94,

jak réwniez dyrektywe Rady 76/769/EWG i dyrektywy Komisji 91/155/EWG, 93/67/EWG, 93/105/WE

i 2000/21/WE (Dz. Urz. UE L 396 z 30.12.20086, str. 1, z p6zn. zm.), zwanego dalej "rozporzadzeniem

nr 1907/2006", zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi ochrony pracy, w zakresie swoich

kompetencji;

nadzor nad przestrzeganiem warunkéw stosowania substancji okreslonych przez Europejskg Agencije

Chemikaliéw na podstawie art. 9 ust. 4 rozporzadzenia nr 1907/2006, w zakresie swoich kompetenciji;

podejmowanie dziatah polegajgcych na zapobieganiu i ograniczaniu zagrozeh w srodowisku pracy,

a w szczegolnosci:

a) badanie okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz kontrola stosowania $rodkéw
zapobiegajgcych tym wypadkom,

b) analizowanie przyczyn choréb zawodowych oraz kontrola stosowania $rodkéw zapobiegajgcych
tym chorobom,

c) inicjowanie prac badawczych w dziedzinie przestrzegania prawa pracy, a w szczegdlnosci
bezpieczenstwa i higieny pracy,

d) inicjowanie przedsiewzie¢ w sprawach ochrony pracy w rolnictwie indywidualnym,

e) udzielanie porad stuzgcych ograniczaniu zagrozen dla zycia i zdrowia pracownikéw, a takze
w zakresie przestrzegania prawa pracy,

f) podejmowanie dziatann prewencyjnych i promocyjnych zmierzajgcych do zapewnienia
przestrzegania prawa pracy;

wspotdziatanie z organami ochrony srodowiska w zakresie kontroli przestrzegania przez pracodawcéw

przepiséw o przeciwdziataniu zagrozeniom dla srodowiska;

kontrola przestrzegania wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy, okreslonych w ustawie

z dnia 22 czerwca 2001 r. o organizmach genetycznie zmodyfikowanych (Dz. U. z 2007 r. Nr 36, poz.

233);



9a) kontrola ewidencji pracownikéw wykonujgcych prace w szczegolnych warunkach lub o szczegdinym
charakterze, o ktérej mowa w art. 41 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach
pomostowych (Dz. U. Nr 237, poz. 1656),

10) opiniowanie projektéw aktow prawnych z zakresu prawa pracy;

11) prawo wnoszenia powodztw, a za zgoda osoby zainteresowane;j - uczestnictwo w postepowaniu przed
sgdem pracy, w sprawach o ustalenie istnienia stosunku pracy;

12) wydawanie i cofanie zezwolen w przypadkach, o ktérych mowa w art. 304° ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.);

13) udzielanie na pisemny wniosek osoby zainteresowanej informacji o minimalnych warunkach
zatrudnienia pracownikéw, okreslonych w dziale drugim rozdziale lla ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
- Kodeks pracy;

14) wspotpraca z urzedami panstw czionkowskich Unii Europejskiej odpowiedzialnymi za nadzoér
nad warunkami pracy i zatrudnienia pracownikéw, polegajgca na:

a) udzielaniu informacji o warunkach zatrudnienia pracownikéw skierowanych do wykonywania pracy
na terytorium panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej na okreslony czas, przez pracodawce
majgcego siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

b) informowaniu o stwierdzonych wykroczeniach przeciwko prawom pracownikéw skierowanych
do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okreslony czas przez
pracodawce majgcego siedzibe w panstwie bedgcym cztonkiem Unii Europejskiej,

¢) wskazywaniu organu nadzoru nad rynkiem pracy, wlasciwego do udzielania zgdanej informagiji
ze wzgledu na zakres jego dziatania;

15) $ciganie wykroczen przeciwko prawom pracownika okreslonych w Kodeksie pracy, wykroczen,
o ktérych mowa w art. 119-123 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z pézn. zm.), a takZe innych wykroczen, gdy ustawy tak stanowig
oraz udziat w postepowaniu w tych sprawach w charakterze oskarzyciela publicznego;

16) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i przepisach szczegdlnych.

2. Do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy ponadto nadzér i kontrola zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy:

1) osobom fizycznym wykonujgcym prace na innej podstawie niz stosunek pracy oraz osobom
wykonujgcym na wilasny rachunek dziatalno$¢ gospodarczg w miejscu wyznaczonym przez
pracodawce lub przedsiebiorce, niebedgcego pracodawcg, na rzecz ktérego taka praca
jest $wiadczona;

2) przez podmioty organizujgce prace wykonywang przez osoby fizyczne na innej podstawie niz stosunek
pracy, w ramach prac spotecznie uzytecznych;

3) osobom przebywajgcym w zakfadach karnych i zaktadach poprawczych, wykonujgcym prace, a takze
zotnierzom w stuzbie czynnej, wykonujacym powierzone im prace.

3. Panstwowa Inspekcja Pracy sprawuje takze nadzér i kontrole zapewnienia przez pracodawce
bezpiecznych i higienicznych warunkéw zaje¢ odbywanych na jego terenie przez studentéw i uczniéw
niebedacych pracownikami.

4. Panstwowa Inspekcja Pracy moze podejmowaé dziatania w zakresie prowadzenia badan
i pomiaréw oraz analizowania zagrozen powodowanych przez czynniki szkodliwe i ucigzliwe w srodowisku
pracy.

Art. 11. W razie stwierdzenia naruszenia przepisow prawa pracy lub przepiséw dotyczgcych
legalnosci zatrudnienia wiasciwe organy Panstwowej Inspekcji Pracy sg uprawnione odpowiednio do:

1) nakazania usunigcia stwierdzonych uchybiefA w ustalonym terminie w przypadku, gdy naruszenie
dotyczy przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) nakazania: wstrzymania prac lub dziatalnosci, gdy naruszenie powoduje bezposrednie zagrozenie
zycia lub zdrowia pracownikéw lub innych oséb wykonujgcych te prace lub prowadzgcych dziatalnosc;
skierowania do innych prac pracownikéw lub innych o0séb dopuszczonych do pracy wbrew
obowigzujgcym przepisom przy pracach wzbronionych, szkodliwych lub niebezpiecznych albo
pracownikéw lub innych os6b dopuszczonych do pracy przy pracach niebezpiecznych, jezeli
pracownicy ci lub osoby nie posiadajg odpowiednich kwalifikacji; nakazy w tych sprawach podlegaja
natychmiastowemu wykonaniu;

3) nakazania wstrzymania eksploatacji maszyn i urzadzen w sytuacji, gdy ich eksploatacja powoduje
bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzi; nakazy w tych sprawach podlegajg
natychmiastowemu wykonaniu;

4) zakazania wykonywania pracy lub prowadzenia dziatalnosci w miejscach, w ktérych stan warunkéw
pracy stanowi bezposrednie zagrozenie dla Zzycia lub zdrowia ludzi; nakazy w tych sprawach podlegajg
natychmiastowemu wykonaniu;



5) nakazania, w przypadku stwierdzenia, ze stan bezpieczenstwa i higieny pracy zagraza zyciu
lub zdrowiu pracownikéw lub os6b fizycznych wykonujgcych prace na innej podstawie niz stosunek
pracy, w tym osdb wykonujgcych na wiasny rachunek dziatalno$s¢ gospodarcza, zaprzestania
prowadzenia dziatalnosci bgdz dziatalnosci okreslonego rodzaju;

6) nakazania ustalenia, w okreslonym terminie, okolicznosci i przyczyn wypadku;

6a) nakazania wykonania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych w Srodowisku pracy
w przypadku naruszenia trybu, metod, rodzaju lub czestotliwosci wykonania tych badan i pomiaréw
lub koniecznosci stwierdzenia wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach;

7) nakazania pracodawcy wyptaty naleznego wynagrodzenia za prace, a takze innego $wiadczenia
przystugujgcego pracownikowi; nakazy w tych sprawach podlegajg natychmiastowemu wykonaniu;

8) skierowania wystgpienia lub wydania polecenia, w razie stwierdzenia innych naruszen niz wymienione
w pkt 1-7, w sprawie ich usunigcia, a takze wyciggniecia konsekwencji w stosunku do oséb winnych.

Art. 11a. Wiasciwe organy Panstwowe] Inspekcji Pracy sg uprawnione do nakazania pracodawcy
umieszczenia pracownika w ewidencji pracownikdw wykonujacych prace w szczegdlnych warunkach
lub o szczegdélnym charakterze, o ktérej mowa w art. 41 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
o emeryturach pomostowych, wykreslenia go z ewidencji oraz do sporzgdzenia korekty dokonanego wpisu
w tej ewidenciji.

Art. 12. W postepowaniu przed organami Panstwowej Inspekcji Pracy w sprawach nieuregulowanych
w ustawie bgdz przepisach wydanych na jej podstawie albo w przepisach szczegdlnych stosuje sie przepisy
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2000 r. Nr 98,
poz. 1071, z pézn. zm.).

Art. 13. Kontroli Painstwowej Inspekcji Pracy podlegaja:

1) pracodawcy - a w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz kontroli legalnosci zatrudnienia
takze niebedacy pracodawcami przedsigbiorcy i inne jednostki organizacyjne - na rzecz ktérych
jest $wiadczona praca przez osoby fizyczne, w tym przez osoby wykonujgce na wtasny rachunek
dziatalno$¢ gospodarczg, bez wzgledu na podstawe swiadczenia tej pracy,

2) podmioty $wiadczgce ustugi posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego
oraz pracy tymczasowej w rozumieniu art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - w zakresie przestrzegania obowigzkéw, o ktérych mowa w art.
10ust. 1 pkt3lit. di e,

3) podmioty kierujgce osoby w celu nabywania umiejetnosci praktycznych, w szczegdlnosci odbycia
praktyki absolwenckiej, praktyki lub stazu zawodowego, niebedgcych zatrudnieniem lub inng pracag
zarobkowg - w zakresie, o ktérym mowa w art. 19d i 85 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promogiji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

- zwani dalej "podmiotami kontrolowanymi".

Art. 14. 1. Panstwowa Inspekcja Pracy przy realizacji zadan wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi,
organizacjami pracodawcéw, organami samorzgdu zatogi, radami pracownikéw, spoteczng inspekcjg
pracy, publicznymi stuzbami zatrudnienia w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz z organami administracji panstwowej, a w szczegdélnosci z organami nadzoru i kontroli
nad warunkami pracy, Policjg, Strazg Graniczng, Stuzbg Celng, urzedami skarbowymi i Zaktadem
Ubezpieczen Spotecznych, a takze organami samorzadu terytorialnego.

2. Panstwowa Inspekcja Pracy jest uprawniona do nieodptatnego korzystania z danych
zgromadzonych:

1) w Centralnym Rejestrze Podmiotow - Krajowej Ewidencji Podatnikow;

2) w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki narodowej (REGON) prowadzonym przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego;

3) przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych na koncie ubezpieczonego i koncie ptatnika sktadek,
o ktérych mowa odpowiednio w art. 40 i 45 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585, z p6zn. zm.), w zakresie podlegania
ubezpieczeniom spotecznym, a takze danych o wypadkach przy pracy uzyskanych na podstawie
ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdéw przy pracy
i chorob zawodowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 167, poz. 1322, z p6zn. zm.);

4) w Powszechnym Elektronicznym Systemie Ewidencji Ludnosci (RCI PESEL);

5) w rejestrze bezrobotnych;

6) w Krajowym Rejestrze Sgdowym;

7) w Krajowym Rejestrze Karnym.



3. Panstwowa Inspekcja Pracy moze, na wniosek zwigzkéw zawodowych, prowadzi¢ szkolenie
i instruktaz oraz udziela¢ pomocy w szkoleniu spotecznych inspektorow pracy, a takze podejmowac
dziatania na rzecz doskonalenia i zwiekszenia skutecznosci dziatania spotecznej inspekcji pracy.

Art. 15. W razie uzasadnionej potrzeby oraz w celu zapewnienia bezpieczenstwa kontrolujgcym,
organy Policji sg obowigzane, na wniosek inspektora pracy, do udzielenia stosownej pomocy.

Art. 16. Prezes Rady Ministrow, w drodze rozporzgdzenia, okresli tryb i formy wspdétdziatania innych
organow nadzoru i kontroli z Panstwowg Inspekcjg Pracy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
legalnosci zatrudnienia, majac na wzgledzie zapewnienie sprawnego i efektywnego wspotdziatania.



