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Rozdział 2  

Zadania Państwowej Inspekcji Pracy 

Art. 10. 1. Do zadań Państwowej Inspekcji Pracy należy: 
 1) nadzór i kontrola przestrzegania przepisów prawa pracy, w szczególności przepisów i zasad 

bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisów dotyczących stosunku pracy, wynagrodzenia za pracę 
i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy, czasu pracy, urlopów, uprawnień pracowników 
związanych z rodzicielstwem, zatrudniania młodocianych i osób niepełnosprawnych; 

 2)  (uchylony); 
 3) kontrola legalności zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, wykonywania działalności oraz kontrola 

przestrzegania obowiązku: 
a)  (uchylony), 
b) informowania powiatowych urzędów pracy przez bezrobotnych o podjęciu zatrudnienia, innej pracy 

zarobkowej lub działalności, 
c) opłacania składek na Fundusz Pracy; 
d) dokonania wpisu do rejestru agencji zatrudnienia działalności, której prowadzenie jest uzależnione 

od uzyskania wpisu do tego rejestru, 
e) prowadzenia agencji zatrudnienia zgodnie z warunkami określonymi w przepisach o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 
f)  prowadzenia działalności przez podmioty kierujące osoby w celu nabywania umiejętności 

praktycznych, w szczególności odbycia praktyki absolwenckiej, praktyki lub stażu zawodowego, 
niebędących zatrudnieniem lub inną pracą zarobkową - zgodnie z warunkami określonymi w art. 
19d i 85 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z późn. zm.); 

 4) kontrola legalności zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz wykonywania pracy przez 
cudzoziemców; 

 5)  (uchylony); 
 6)  kontrola wyrobów wprowadzonych do obrotu lub oddanych do użytku pod względem spełniania przez 

nie zasadniczych lub innych wymagań dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy, określonych 
w odrębnych przepisach; 

6a)  nadzór nad spełnianiem przez pracodawców obowiązków określonych w art. 35 oraz art. 37 ust. 5 i 6 
rozporządzenia (WE) nr 1907/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. 
w sprawie rejestracji, oceny, udzielania zezwoleń i stosowanych ograniczeń w zakresie chemikaliów 
(REACH), utworzenia Europejskiej Agencji Chemikaliów, zmieniającego dyrektywę 1999/45/WE oraz 
uchylającego rozporządzenie Rady (EWG) nr 793/93 i rozporządzenie Komisji (WE) nr 1488/94, 
jak również dyrektywę Rady 76/769/EWG i dyrektywy Komisji 91/155/EWG, 93/67/EWG, 93/105/WE 
i 2000/21/WE (Dz. Urz. UE L 396 z 30.12.2006, str. 1, z późn. zm.), zwanego dalej "rozporządzeniem 
nr 1907/2006", zgodnie z odrębnymi przepisami dotyczącymi ochrony pracy, w zakresie swoich 
kompetencji; 

6b)  nadzór nad przestrzeganiem warunków stosowania substancji określonych przez Europejską Agencję 
Chemikaliów na podstawie art. 9 ust. 4 rozporządzenia nr 1907/2006, w zakresie swoich kompetencji; 

 7)  podejmowanie działań polegających na zapobieganiu i ograniczaniu zagrożeń w środowisku pracy, 
a w szczególności: 
a) badanie okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy oraz kontrola stosowania środków 

zapobiegających tym wypadkom, 
b) analizowanie przyczyn chorób zawodowych oraz kontrola stosowania środków zapobiegających 

tym chorobom, 
c) inicjowanie prac badawczych w dziedzinie przestrzegania prawa pracy, a w szczególności 

bezpieczeństwa i higieny pracy, 
d) inicjowanie przedsięwzięć w sprawach ochrony pracy w rolnictwie indywidualnym, 
e) udzielanie porad służących ograniczaniu zagrożeń dla życia i zdrowia pracowników, a także 

w zakresie przestrzegania prawa pracy, 
f) podejmowanie działań prewencyjnych i promocyjnych zmierzających do zapewnienia 

przestrzegania prawa pracy; 
 8) współdziałanie z organami ochrony środowiska w zakresie kontroli przestrzegania przez pracodawców 

przepisów o przeciwdziałaniu zagrożeniom dla środowiska; 
 9) kontrola przestrzegania wymagań bezpieczeństwa i higieny pracy, określonych w ustawie 

z dnia 22 czerwca 2001 r. o organizmach genetycznie zmodyfikowanych (Dz. U. z 2007 r. Nr 36, poz. 
233); 
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9a)  kontrola ewidencji pracowników wykonujących prace w szczególnych warunkach lub o szczególnym 
charakterze, o której mowa w art. 41 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach 
pomostowych (Dz. U. Nr 237, poz. 1656), 

10) opiniowanie projektów aktów prawnych z zakresu prawa pracy; 
11) prawo wnoszenia powództw, a za zgodą osoby zainteresowanej - uczestnictwo w postępowaniu przed 

sądem pracy, w sprawach o ustalenie istnienia stosunku pracy; 
12) wydawanie i cofanie zezwoleń w przypadkach, o których mowa w art. 3045 ustawy z dnia 26 czerwca 

1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z późn. zm.); 
13) udzielanie na pisemny wniosek osoby zainteresowanej informacji o minimalnych warunkach 

zatrudnienia pracowników, określonych w dziale drugim rozdziale IIa ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. 
- Kodeks pracy; 

14) współpraca z urzędami państw członkowskich Unii Europejskiej odpowiedzialnymi za nadzór 
nad warunkami pracy i zatrudnienia pracowników, polegająca na: 
a) udzielaniu informacji o warunkach zatrudnienia pracowników skierowanych do wykonywania pracy 

na terytorium państwa członkowskiego Unii Europejskiej na określony czas, przez pracodawcę 
mającego siedzibę na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, 

b) informowaniu o stwierdzonych wykroczeniach przeciwko prawom pracowników skierowanych 
do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na określony czas przez 
pracodawcę mającego siedzibę w państwie będącym członkiem Unii Europejskiej, 

c) wskazywaniu organu nadzoru nad rynkiem pracy, właściwego do udzielania żądanej informacji 
ze względu na zakres jego działania; 

15) ściganie wykroczeń przeciwko prawom pracownika określonych w Kodeksie pracy, wykroczeń, 
o których mowa w art. 119-123 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z późn. zm.), a także innych wykroczeń, gdy ustawy tak stanowią 
oraz udział w postępowaniu w tych sprawach w charakterze oskarżyciela publicznego; 

16) wykonywanie innych zadań określonych w ustawie i przepisach szczególnych. 
2. Do zadań Państwowej Inspekcji Pracy należy ponadto nadzór i kontrola zapewnienia bezpiecznych 

i higienicznych warunków pracy: 
 1) osobom fizycznym wykonującym pracę na innej podstawie niż stosunek pracy oraz osobom 

wykonującym na własny rachunek działalność gospodarczą w miejscu wyznaczonym przez 
pracodawcę lub przedsiębiorcę, niebędącego pracodawcą, na rzecz którego taka praca 
jest świadczona; 

 2) przez podmioty organizujące pracę wykonywaną przez osoby fizyczne na innej podstawie niż stosunek 
pracy, w ramach prac społecznie użytecznych; 

 3) osobom przebywającym w zakładach karnych i zakładach poprawczych, wykonującym pracę, a także 
żołnierzom w służbie czynnej, wykonującym powierzone im prace. 
3. Państwowa Inspekcja Pracy sprawuje także nadzór i kontrolę zapewnienia przez pracodawcę 

bezpiecznych i higienicznych warunków zajęć odbywanych na jego terenie przez studentów i uczniów 
niebędących pracownikami. 

4.  Państwowa Inspekcja Pracy może podejmować działania w zakresie prowadzenia badań 
i pomiarów oraz analizowania zagrożeń powodowanych przez czynniki szkodliwe i uciążliwe w środowisku 
pracy. 

Art. 11. W razie stwierdzenia naruszenia przepisów prawa pracy lub przepisów dotyczących 
legalności zatrudnienia właściwe organy Państwowej Inspekcji Pracy są uprawnione odpowiednio do: 
 1) nakazania usunięcia stwierdzonych uchybień w ustalonym terminie w przypadku, gdy naruszenie 

dotyczy przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy; 
 2) nakazania: wstrzymania prac lub działalności, gdy naruszenie powoduje bezpośrednie zagrożenie 

życia lub zdrowia pracowników lub innych osób wykonujących te prace lub prowadzących działalność; 
skierowania do innych prac pracowników lub innych osób dopuszczonych do pracy wbrew 
obowiązującym przepisom przy pracach wzbronionych, szkodliwych lub niebezpiecznych albo 
pracowników lub innych osób dopuszczonych do pracy przy pracach niebezpiecznych, jeżeli 
pracownicy ci lub osoby nie posiadają odpowiednich kwalifikacji; nakazy w tych sprawach podlegają 
natychmiastowemu wykonaniu; 

 3) nakazania wstrzymania eksploatacji maszyn i urządzeń w sytuacji, gdy ich eksploatacja powoduje 
bezpośrednie zagrożenie dla życia lub zdrowia ludzi; nakazy w tych sprawach podlegają 
natychmiastowemu wykonaniu; 

 4) zakazania wykonywania pracy lub prowadzenia działalności w miejscach, w których stan warunków 
pracy stanowi bezpośrednie zagrożenie dla życia lub zdrowia ludzi; nakazy w tych sprawach podlegają 
natychmiastowemu wykonaniu; 
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 5) nakazania, w przypadku stwierdzenia, że stan bezpieczeństwa i higieny pracy zagraża życiu 
lub zdrowiu pracowników lub osób fizycznych wykonujących pracę na innej podstawie niż stosunek 
pracy, w tym osób wykonujących na własny rachunek działalność gospodarczą, zaprzestania 
prowadzenia działalności bądź działalności określonego rodzaju; 

 6) nakazania ustalenia, w określonym terminie, okoliczności i przyczyn wypadku; 
6a) nakazania wykonania badań i pomiarów czynników szkodliwych i uciążliwych w środowisku pracy 

w przypadku naruszenia trybu, metod, rodzaju lub częstotliwości wykonania tych badań i pomiarów 
lub konieczności stwierdzenia wykonywania pracy w szczególnych warunkach; 

 7) nakazania pracodawcy wypłaty należnego wynagrodzenia za pracę, a także innego świadczenia 
przysługującego pracownikowi; nakazy w tych sprawach podlegają natychmiastowemu wykonaniu; 

 8)  skierowania wystąpienia lub wydania polecenia, w razie stwierdzenia innych naruszeń niż wymienione 
w pkt 1-7, w sprawie ich usunięcia, a także wyciągnięcia konsekwencji w stosunku do osób winnych. 

Art. 11a.  Właściwe organy Państwowej Inspekcji Pracy są uprawnione do nakazania pracodawcy 
umieszczenia pracownika w ewidencji pracowników wykonujących prace w szczególnych warunkach 
lub o szczególnym charakterze, o której mowa w art. 41 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 
o emeryturach pomostowych, wykreślenia go z ewidencji oraz do sporządzenia korekty dokonanego wpisu 
w tej ewidencji. 

Art. 12. W postępowaniu przed organami Państwowej Inspekcji Pracy w sprawach nieuregulowanych 
w ustawie bądź przepisach wydanych na jej podstawie albo w przepisach szczególnych stosuje się przepisy 
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania administracyjnego (Dz.U. z 2000 r. Nr 98, 
poz. 1071, z późn. zm.). 

Art. 13.  Kontroli Państwowej Inspekcji Pracy podlegają: 
 1)  pracodawcy - a w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz kontroli legalności zatrudnienia 

także niebędący pracodawcami przedsiębiorcy i inne jednostki organizacyjne - na rzecz których 
jest świadczona praca przez osoby fizyczne, w tym przez osoby wykonujące na własny rachunek 
działalność gospodarczą, bez względu na podstawę świadczenia tej pracy, 

 2) podmioty świadczące usługi pośrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego 
oraz pracy tymczasowej w rozumieniu art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - w zakresie przestrzegania obowiązków, o których mowa w art. 
10 ust. 1 pkt 3 lit. d i e, 

 3) podmioty kierujące osoby w celu nabywania umiejętności praktycznych, w szczególności odbycia 
praktyki absolwenckiej, praktyki lub stażu zawodowego, niebędących zatrudnieniem lub inną pracą 
zarobkową - w zakresie, o którym mowa w art. 19d i 85 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

- zwani dalej "podmiotami kontrolowanymi". 

Art. 14. 1.  Państwowa Inspekcja Pracy przy realizacji zadań współdziała ze związkami zawodowymi, 
organizacjami pracodawców, organami samorządu załogi, radami pracowników, społeczną inspekcją 
pracy, publicznymi służbami zatrudnienia w rozumieniu przepisów o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy oraz z organami administracji państwowej, a w szczególności z organami nadzoru i kontroli 
nad warunkami pracy, Policją, Strażą Graniczną, Służbą Celną, urzędami skarbowymi i Zakładem 
Ubezpieczeń Społecznych, a także organami samorządu terytorialnego. 

2. Państwowa Inspekcja Pracy jest uprawniona do nieodpłatnego korzystania z danych 
zgromadzonych: 
 1)  w Centralnym Rejestrze Podmiotów - Krajowej Ewidencji Podatników; 
 2) w krajowym rejestrze urzędowym podmiotów gospodarki narodowej (REGON) prowadzonym przez 

Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego; 
 3)  przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych na koncie ubezpieczonego i koncie płatnika składek, 

o których mowa odpowiednio w art. 40 i 45 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie 
ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585, z późn. zm.), w zakresie podlegania 
ubezpieczeniom społecznym, a także danych o wypadkach przy pracy uzyskanych na podstawie 
ustawy z dnia 30 października 2002 r. o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy 
i chorób zawodowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 167, poz. 1322, z późn. zm.); 

 4) w Powszechnym Elektronicznym Systemie Ewidencji Ludności (RCI PESEL); 
 5)  w rejestrze bezrobotnych; 
 6)  w Krajowym Rejestrze Sądowym; 
 7)  w Krajowym Rejestrze Karnym. 
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3. Państwowa Inspekcja Pracy może, na wniosek związków zawodowych, prowadzić szkolenie 
i instruktaż oraz udzielać pomocy w szkoleniu społecznych inspektorów pracy, a także podejmować 
działania na rzecz doskonalenia i zwiększenia skuteczności działania społecznej inspekcji pracy. 

Art. 15. W razie uzasadnionej potrzeby oraz w celu zapewnienia bezpieczeństwa kontrolującym, 
organy Policji są obowiązane, na wniosek inspektora pracy, do udzielenia stosownej pomocy. 

Art. 16. Prezes Rady Ministrów, w drodze rozporządzenia, określi tryb i formy współdziałania innych 
organów nadzoru i kontroli z Państwową Inspekcją Pracy w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz 
legalności zatrudnienia, mając na względzie zapewnienie sprawnego i efektywnego współdziałania. 
  


