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USTAWA
z dnia 13 kwietnia 2007 r.

o Panstwowej Inspekcji Pracy
Rozdziat 1

Organizacja Panstwowej Inspekcji Pracy

Art. 1. Panstwowa Inspekcja Pracy jest organem powotanym do sprawowania nadzoru i
kontroli przestrzegania prawa pracy, w szczegolnosci przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, a takze przepiséw dotyczacych legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej w zakresie
okreslonym w ustawie.

Art. 2. Panstwowa Inspekcja Pracy podlega Sejmowi. Nadzér nad Panstwowg Inspekcja
Pracy w zakresie okreslonym w ustawie sprawuje Rada Ochrony Pracy.

Art. 3. 1. Jednostkami organizacyjnymi Panstwowej Inspekcji Pracy sa: Gtéwny Inspektorat
Pracy oraz okregowe inspektoraty pracy..

2. Panstwowg Inspekcjg Pracy kieruje Gtowny Inspektor Pracy przy pomocy zastepcéw.

Art. 4. 1. Gléwnego Inspektora Pracy powotuje i odwotuje Marszatek Sejmu po zasiegnieciu
opinii Rady Ochrony Pracy.

2. Gtéwny Inspektor Pracy petni obowigzki do dnia powotania jego nastepcy.
3. Zastepcédw Gtownego Inspektora Pracy powotuje i odwotuje Marszatek Sejmu, na wniosek
Gtéwnego Inspektora Pracy.

Art. 5. 1. Okregowy inspektorat pracy obejmuje zakresem swojej wtasciwosci terytorialnej
obszar jednego lub wiecej wojewddztw. W okregowych inspektoratach pracy moga by¢ tworzone
oddziaty.

2. Okregowym inspektoratem pracy kieruje okregowy inspektor pracy przy pomocy
zastepcow.

3. Okregowych inspektorow pracy oraz ich zastepcow powotuje i odwotuje Gtowny Inspektor
Pracy.

Art. 6. 1. Marszatek Sejmu na wniosek Giéwnego Inspektora Pracy ustali, w drodze
zarzadzenia:

1) statut Panstwowej Inspekcji Pracy, okreslajacy jej organizacje wewnetrzng;

2) siedziby i zakres terytorialnej wtasciwosci okregowych inspektoratow pracy.

2. Zarzadzenia Marszatka Sejmu w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, podlegajg ogtoszeniu
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.

Art. 7. 1. Powotuje sie Rade Ochrony Pracy, zwang dalej ,Radg”, jako organ nadzoru w
sprawach dotyczacych przestrzegania prawa pracy, w tym bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
legalnos$ci zatrudnienia oraz dziatalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy.
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2. W skifad Rady wchodzi 30 cztonkdéw, w tym przewodniczacy, zastepcy przewodniczacego,
sekretarz i cztonkowie, ktérych powotuje i odwotuje Marszatek Sejmu. Kadencja Rady trwa cztery
lata.

3. Czionkowie Rady petnig obowigzki do dnia powotania nowych czionkow.

4. Cztonkéw Rady powotuje sie sposrod postow, senatoréw i kandydatéw zgtoszonych przez
Prezesa Rady Ministrow oraz przez organizacje zwigzkowe i organizacje pracodawcéow
reprezentatywne w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz.
1080, z pdzn. zm.), a takze przez inne organizacje spoteczne zajmujace sie problematykg ochrony
pracy. Do Rady powotuje sie takze ekspertdw i przedstawicieli nauki.

5. W skifad Rady nie mozna powotac pracownika Panstwowej Inspekcji Pracy, chyba ze
korzysta on z urlopu bezptatnego udzielonego w celu wykonywania funkcji z wyboru.

6. Zasady reprezentacji w Radzie oraz wysokos¢ diety cztonkéw Rady za udziat w jej pracach
okresla Marszatek Sejmu w drodze zarzadzenia.

7. Do zadan Rady nalezy wyrazanie stanowiska w sprawach z zakresu dziatania Panstwowe;j
Inspekcji Pracy, w szczegdlnosci dotyczacych:

1) programéw dziatalno$ci i zadan Panstwowej Inspekcji Pracy;

2) okresowych ocen dziatalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy oraz wnioskéw wynikajgcych z
tych ocen;

3) problemdw ochrony pracy o zasiegu ogélnokrajowym.

8. Rada wyraza opinie o kandydatach na stanowiska Gtéwnego Inspektora Pracy i jego
zastepcow oraz okregowych inspektorow pracy.

9. Rada dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, zatwierdzonego przez
Marszatka Sejmu.

Art. 8. 1. Panstwowa Inspekcja Pracy prowadzi placéwke szkoleniowg Osrodek Szkolenia
Panstwowej Inspekcji Pracy im. Profesora Jana Rosnera we Wroctawiu, zwang dalej ,O$rodkiem”.

2. Do zadan Osrodka nalezy szkolenie i doskonalenie kadr Panstwowej Inspekcji Pracy oraz
upowszechnianie wiedzy i informaciji, a takze doradztwo w zakresie ochrony pracy.

3. Gtéwny Inspektor Pracy nadaje Osrodkowi statut oraz, na wniosek dyrektora Osrodka,
okresla jego szczegodtowq organizacje wewnetrzna.

Art. 9. 1. Gtéwny Inspektor Pracy nadaje uprawnienia rzeczoznawcy do spraw
bezpieczehstwa i higieny pracy na wniosek Komisji Kwalifikacyjnej do Oceny Kandydatéw na
Rzeczoznawcow, zwanej dalej ,Komisjgq”, oraz prowadzi centralny rejestr wydanych uprawnien.

2. Uprawnienia rzeczoznawcy do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy, zwanego dalej
~IZeczoznawcg”, moga by¢ nadane osobie, ktora:

1) ukonczyta wyzsze studia techniczne;

2) legitymuje sie co najmniej 5-letnig praktykg zawodowa w zakresie ukonczonego kierunku
studiow;

3) ukonczyta kurs przygotowujacy do opiniowania projektéw w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz ergonomii, przeprowadzony przez podmiot upowazniony przez Gtéwnego
Inspektora Pracy, wedtug programu zatwierdzonego przez Gtéwnego Inspektora Pracy;

4) ztozyta, z wynikiem pozytywnym, egzamin przed Komisja.

3. Nadane uprawnienia upowazniajg rzeczoznawce do opiniowania projektéw nowo
budowanych lub przebudowywanych obiektéw budowlanych albo ich czeéci, w ktérych przewiduje
sie pomieszczenia pracy, pod wzgledem zgodnosci z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz wymaganiami ergonomii.

4. Gtéwny Inspektor Pracy, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek wiasciwego okregowego
inspektora pracy, moze cofng¢ uprawnienia rzeczoznawcy w przypadku wydania przez niego opinii
naruszajgcej w sposob razacy przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy. Gtéwny Inspektor Pracy
moze takze cofng¢ uprawnienia rzeczoznawcy na wniosek okregowego inspektora pracy,
wiasciwego ze wzgledu na lokalizacje obiektu budowlanego, w przypadku stwierdzenia podczas
odbioru tego obiektu lub jego eksploatacji, ze w opinii wydanej przez rzeczoznawce nie
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uwzgledniono istotnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy. Decyzja o cofnieciu uprawnien
rzeczoznawcy powinna by¢ podjeta po uprzednim rozpatrzeniu jego wyjasnien.

5. Czlonkéw Komisji, na 4-letnig kadencje, powotuje Gtéwny Inspektor Pracy w porozumieniu
Zz ministrem wtasciwym do spraw pracy sposrod kandydatow zgtoszonych przez:

1) Gtéwny Urzad Nadzoru Budowlanego,

2) organizacje techniczne, stowarzyszenia zawodowe, izby samorzadu zawodowego
okreslone w ustawie o samorzadach zawodowych architektow, inzynierow budownictwa oraz
urbanistéw

oraz sposréd przedstawicieli nauki i pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy. W sktad
Komisji wchodzi 8 os6b.

6. Gtowny Inspektor Pracy w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw pracy moze
odwotac cztonka Komisji:

1) na wniosek podmiotu, ktory zgtosit jego kandydature;

2) w przypadku systematycznego nieuczestniczenia w pracach Komisji.

7. Czlonkowie Komisji otrzymujg za udziat w pracach Komisji wynagrodzenie, a takze diety i
zwrot kosztéw podrézy na zasadach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 77 °§
2 Kodeksu pracy.

8. Koszty zwigzane z przygotowaniem kandydatéw na rzeczoznawcow, podnoszeniem
kwalifikacji przez rzeczoznawcédw oraz nadawaniem uprawnien rzeczoznawcom, ustalone przez
Gtéwnego Inspektora Pracy, ponosi odpowiednio kandydat na rzeczoznawce lub rzeczoznawca.

9. Minister wtasciwy do spraw pracy po zasiegnieciu opinii Gtdwnego Inspektora Pracy
okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegdtowe warunki oraz tryb nadawania i cofania uprawnien rzeczoznawcow, a takze
wymagania dotyczace przygotowania kandydatéw na rzeczoznawcow i podnoszenia kwalifikacji
przez rzeczoznawcow, biorgc pod uwage poziom wyksztatcenia, dotychczasowg praktyke
zawodowg w zakresie opiniowania projektéw obiektoéw budowlanych, a takze koniecznosé
okresowego szkolenia;

2) zakres nadawanych uprawnien, o ktérym mowa w ust. 3, wzér uprawnien rzeczoznawcy,
wzor klauzuli i pieczeci imiennej oraz wzor rejestru opiniowanych projektow, biorgc pod uwage
rodzaj budownictwa i podziat na grupy projektowe;

3) wymagania dotyczace opinii rzeczoznawcéw o projektach nowo budowanych lub
przebudowywanych obiektéw budowlanych albo ich czesci, w ktérych przewiduje sie wykonywanie
pracy, oraz tryb postepowania odwotawczego od tych opinii, biorac pod uwage specyfike,
charakter i przeznaczenie obiektu budowlanego, a takze zgodnos¢ przyjetych rozwigzan z
obowigzujgcymi przepisami i normami;

4) tryb powotywania i odwotywania cztonkéw Komisji, sposdb dziatania tej Komisiji i
przeprowadzania egzaminu, biorgc pod uwage koniecznos¢ zapewnienia sprawnego
funkcjonowania Komisji;

5) wysokos¢ wynagrodzenia cztonkéw Komisiji, biorgc pod uwage zakres wykonywanych
Czynnosci.
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